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ONSOz

Afyon Mihendislik Fakiltesi’'nin 2014-2018 yillarini kapsayan bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih
ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve 24.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kanun’larin
ylurirlige girmesi ile yasal dizenlemesi tamamlanan ve 18 Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ve 26
Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gore ve “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” esaslarina
gore hazirlanmistir.

Bilim ve teknolojik gelismelerdeki hizin inanilmaz boyutlara ulastigi bir dénemde, Ulkemizin
¢agdas uygarlik diizeyine ulasmasinda stratejik planlamalarin 6nemli bir yeri oldugu muhakkaktir. Bu
hiza ayak uydurabilmek, gelisen sartlara uyum saglayabilmek kalici, etkin ve yetkin olabilmek igin iyi
bir planlama yapmak gerekmektedir.

Biinyesinde faal 9 Béliim bulunduran Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi seffaf bir
yonetim anlayisiyla 6grencilerimize cagdas egitim, 6gretim elemanlarimiza ise ideal calisma kosullari
ve olanaklari sunmayi ilke edinmis; arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada uluslararasi
standartlara ulasmayi, Ulkemizin kendi alaninda en seckin fakiltelerinden biri olmayl ana hedef
olarak belirlemistir.

Akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin, katilimi ile bu plani uygulamasinin fakiltemizi
bolgede s6z sahibi ve paydaslari tarafindan dikkatle takip edilen gliclii bir fakiilteye donistiirecegi

inancindayim.

Prof. Dr. Yilmaz ICAGA

Dekan
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GENEL BILGILER

MUHENDISLIK FAKULTESI TARIHI GELISIMI

Afyon Miihendislik Fakiiltesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
kurulmugtur. Belirli mesleklere yonelik, {ilkemizin, bdlgemizin ve Afyonkarahisar’in sanayi ve
digerhizmet sektorlerindeki mithendis ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan Fakiiltemizde
Biyomedikal Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi,
Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi,
Jeodezi ve Fotogrametri,
Jeoloji Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi,
Maden Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Boliimlerinde egitim-6gretim Faaliyetleri yiiriitilmektedir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
(Seramik Miihendisligi) ile Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Béliimleri ilk olarak Universitemize
bagli Usak Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 1995/1996 egitim-6gretim yilinda egitim-dgretime
baglamistir. Bu Boliimlerin Afyon Miihendislik Fakiiltesine baglanmast ve 2003 yilinda Maden
Miihendisligi, 2005 yilinda Gida Miihendisligi Boliimiiniin, 2006 yilinda Kimya, 2011 de Elektrik ve
Insaat, 2012 yilinda Biyomedikal ve Jeoloji Béliimlerinin de agilmasi ile Fakiiltemizdeki boliim sayis
dokuza ulagmistir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



MIiSYON VE VIiZYON

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, 6grencilerin mithendislik yeteneklerini gelistirmek ve gliniimiiziin modern mithendislik diinyasi ile miithendislik
temellerinin biitiin alanlarinda basarili 6grenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve
tecriibeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile bir¢ok arastirma projesini iistlenmeyi hedeflemektedir.

Misyon

Misyonumuz, resmi ve 6zel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkli mithendislik konulara katkida bulunmaktir. Bu gorev, bolgemizde pek ¢ok yeni
firsatlarin dogmasina katkida bulunacak ve diinyadaki bilimsel gelismelere yonelmemizde yeni hedefler belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni mithendislik
alanlarimin kurulmasi, milli ekonomiye de katki saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararl olacaktir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORU
Prof. Dr. Mustafa SOLAK

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Yilmaz iCAGA

FAKULTE FAKULTE
YONETIM KURULU KURULU
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakulte Sekreteri Arastirma Ogrenci
Yrd.Dog. Dr. Ahmet Raif Yrd.Dog.Dr.Veli GOK Kadir KAHRAMAN Gorevlisi Temisilcileri
BOGA (idari) Temsilcisi Kurulu
IE2iaian AXeatina) |
[ [
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| | |
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(Bolum Baskani)
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(Bolum Baskani)

(Bolum Baskani)

(Boltm Baskani)

(Bolum Baskani)

(Bolum Baskanti)

(Bolum Baskani)

(Boltm Baskani)
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AMAC VE HEDEFLER

Bu stratejik planlanin amaci, fakiiltemizin glicli ve zayif yonlerini ortaya cikarip, Mihendislik
Fakdltesi icin olasi firsat ve tehditleri saptayarak; Fakilte misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda
hedeflerin olusturulmasini saglamaktir

Bu stratejik plan, 2014-2018 dénemi icin Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin yapilmasini ve buna
dayali olarak Fakiltemizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini
ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlar ile Fakiiltemize bagh birimlerin

performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

FAALIYET ALANLARI

Faaliyet Alanlar

Afyon Miihendislik Fakiiltesi’'nin bir egitim ve arastirma kurumu olmasi sebebiyle, Fakiltemizde
verilen en 6nemli ve baslica hizmet, egitim ve arastirmadir.

Verilen temel hizmeti istenilen seviyede devam ettirebilmek igin 6grencilerimizin teorik egitim
yaninda pratik egitim yapmalari da ayri bir 6nem arz etmektedir. Ulkemiz sanayisine yetistirilen
mihendislerin is bulabilen, aranilan birer eleman olma gereksinim dikkate alinirsa, gerekli olan teorik
ve pratik bilgi birikimi saglamalari bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Maden Mihendisligi ve Gida
Miihendisligi laboratuarlarinda 6nemli teknik cihazlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bélim
laboratuar ve atodlyelerindeki imkanlari ek olarak Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TUAM)
blnyesindeki imkanlardan da faydalanmaktadir. Adi gecen boliimlere ait labaratuvarda Fakiltemiz
disindan 3. sahislara veya kuruluslara talepleri halinde analiz veya endistriyel hizmet verilmektedir.

Sunulan Hizmet ve Uriinler

Egitim Ogretim Faaliyet Alamindaki Hizmet Ve Uriinler

Egitim O0gretim alanindaki faaliyeti ;

1. Lisans alaninda yliksekdgretim faaliyeti,
2. Yiksek Lisans alaninda yiiksekdgretim faaliyeti,
3. Egitime iliskin arastirma ve gelistirme faaliyeti,
4. Egitime yardimci faaliyetler;
e Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,
e Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
5. Diger egitim 6gretim faaliyetleri,
e Kiltiir alanindaki faaliyetler;

e Kurumsal giivenlik alanindaki faaliyetler;
Seklinde Siralanabilir.

Tablo 44: Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Faaliyetler Tablosu
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II- AMAC ve HEDEFLER

Afyon Mihendislik Fakiltesi'nin bir egitim ve arastirma kurumu olmasi sebebiyle, Fakiltemizde
verilen en 6nemli ve baslica hizmet, egitim ve arastirmadir.

Verilen temel hizmeti istenilen seviyede devam ettirebilmek icin 6grencilerimizin teorik egitim
yaninda pratik egitim yapmalari da ayri bir 6nem arz etmektedir. Ulkemiz sanayisine yetistirilen
miihendislerin is bulabilen, aranilan birer eleman olma gereksinim dikkate alinirsa, gerekli olan
teorik ve pratik bilgi birikimi saglamalari bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi, Maden Mihendisligi ve
Gida Muhendisligi atolye ve laboratuarlarinda 6nemli teknik cihazlar
bulunmaktadir.Ogrencilerimiz bélim laboratuar ve atélyelerindeki imkanlari ek olarak Teknoloji
Arastirma ve Uggulama Merkezi (TUAM) binyesindeki imkanlardan da faydalanmaktadir. Adi
gecen boluimlere ait labaratuvarda Fakiiltemiz disindan 3. sahislara veya kuruluslara talepleri

halinde analiz veya endustriyel hizmet verilmektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Egitim 6gretim faaliyetlerini
iilkemizin yiiksek 6gretim politikalari ile
teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen
gelismeleri uyumlu hale getirmek
Hedef-2 Ders igeriklerin ¢agin gereklerine
uyumlu hale getirmek.

Hedef-3 Danismanlik hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Tiim 68retim elemanlarinin
(egiticilerin) ve idari personelin hizmet igi
egitim programa tabi tutulmasi
Hedef-2 Siirekli egitim merkezi kurulmasi
Hedef-3 Akademik ve idari personelin g¢alisma
ortaminin iyilestirilmesi

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

10

Tablo 33: Egitim-Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilarimn Dagilhim
c c
X | X v | X n|Xn T v T v :g :-2
EGITIM-OGRETIM SHEHEHER R | £¢
(BGLUM, ABD VB.) > | E | E £ E |2E|2E| o £ £ s
= o o o g (IS - o o o <
2| F |85 8| 8 |3B|2® 2| B 85 | &
2| & |&2| & | & |»&|>&al 8| & | &2 | 2
Elektrik MUhendisligi | 2010 |1 1 2
Maden Mihendisligi 2002 |1 1 1 3
insaat Mihendisligi 2010 |1 1 2
Biyomedikal
Miihendisligi 201211 1
Jeoloji Mihendisligi 2012 |1 1
Gida Mihendisligi 2005 |1 1 1 3
Harita Mihendisligi 1995 |1 1 1 3
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 199511 T 3
Kimya Miihendisligi 2006 |1 1 2
TOPLAM 9 7 4 20
Tablo 34: Ogrenci Sayilarinin Birimler, Ogrenim Durumu ve Cinsiyetine Gore Dagilim
EGITIM-OGRETIM N.O. GGRENCI SAYISI 1.6. BGRENCI SAYISI TOPLAM OGR. SAY. Orani
BIRIMLERI
(BﬁLﬂM, ABD VB.) Kiz Erkek | Top. Kiz Erkek | Top. Kiz Erkek | Top. %
Elektrik Muhendisligi | 14 74 88 14 74 88
Maden Mihendisligi | 46 268 314 46 268 314
ingaat Miihendisligi 17 80 97 17 80 97
amr::jl';z i 30 16 46 30 16 46
Jeoloji Mihendisligi 2 17 19 2 17 19
Gida Muhendisligi 170 50 220 133 61 194 303 111 414
Harita Miihendisligi 70 164 234 52 184 236 122 348 470
Malzeme Mihendisligi 55 188 243 33 202 235 88 390 478
Kimya Mihendisligi 128 85 213 128 85 213
Jeodezi Mihendisligi 27 28 1 27 28
Seramik Mihendisligi 10 14 4 5 9 8 15 23
Doktora Toplami 5 4 9
Yiiksek Lisans Topl. 32 46 78
Enstitiler Toplami 41 78 119
GENEL TOPLAM 615 1135 1754 222 452 674 759 1431 2190
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Tablo 36: Enstitiisii 6grenci sayillarinin programlara gore dagilim Tablosu

11

::3?;‘:"‘" OGRENCI SAYILARI
. ANA BiLiM DALLARI . g < Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
) [ T e | e
1 | Maden Miihendisligi 11 2 |4 13 |17 |1 - 5 13 |18
2 | Elektrik Mihendisligi 1 1 (2 12 |14 2 12 |14
3 | Gida Muhendisligi 11 2 |15 |11 |26 |4 2 19 |13 |32
4 m'ﬁ:xsﬁg"m' ve 11 2 |7 |6 |13 1 7 |7 |14
5 | Harita Mihendisligi 11 2 |4 23 |27 1 4 24 |28
6 | Kimya Mihendisligi 1 1 4 4 8 4 4 8
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
TOPLAM
Tablo 39: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu _
BIRIM TURU 0SS KONTENJANI eES:LSEgENNU U zgf AN ggkl:]';UK
Fakilteler 664 582 82 87,65
Yuksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM
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Bilimsel ve Teknolojik Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tablo 41: Destekleyen Kurumlar itibari ile Bilimsel Aragtirma Proje Sayilar1 Tablosu

12

.. ) vil
ek Yiliginde |iginde |2012'yve |2011Yilina |2011Yilinda |2011 Yilinda
. Yildan ; - 2012 Yilina

Proje Eklenen | Tamami | Devreden | Devreden Eklenen Projeler Igin

Devreden . . ; . . Devreden
Kaynakil. ; Proje Biten Proje Proje Proje Harcanan :

Proje . . . Finansman

Sayisi Proje Sayisi Finansmani | Finansmani | Tutar
Sayisi
Sayisi

DPT. 2 2 1100000 700000 1000000
B.A.P. 22 19 15 20 105000 28500 25000 25000
SAN-TEZ 1 1 204000 204000 204000
FARABI
TUBITAK 7 2 4 2 161500 50000 100000 100000
ZEKA 1
A.B. 1
TOPLAM 32 21 21 25 1570500 78500 1029000 1329000

Saghk Hizmet ve Uriinleri

Fakiltemizin Egitime Yardimci Hizmeti ile ilgili faaliyetler Rektorlik Saglik Kiltlir Spor Daire

Baskanhgi tarafindan yiratilmektedir.
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Yiiksekogretime Iliskin Genel Kamu Alamindaki Diger Hizmetler

13

Fakiltemizle ilgili hizmet ve Urinler Rektorlik Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl

tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 43: Sosyal Etkinliklere iliskin Faaliyetler Tablosu

Film Gosterimi

Seminer 13
Konser, Soylesi, Dinleti

Konferans 18
Belgesel

Sergi

Bahar Senligi 2
Mezuniyet Téreni 1
Tiyatro Gosterisi

Gezi 7
Kisa Film Egitim Yarismasi

Egitim Programi 1
Yetenek Sizsiniz Programi 2
Kongre 51
Panel 3
Sempozyum 60
Calistay 17

Yiriitiilen Faaliyet ve Projeler

Fakiltemizce yapilan faaliyetler Tablo asagida verilmistir

Tablo 50:2011 Yih Faaliyet (Sempozyum, Kongre, Panel, Seminer v.b) Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum, Kongre ve Calistay

Konferans

Panel

Seminer

12

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Spor Etkinligi

Teknik Gezi

26

Egitim Semineri

Film Gosterimi

GENEL TOPLAM

44

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



Tablo 51:2011 Yih Birimimiz Bilimsel Yayinlar Tablosu

14

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI SAYI
Alaninda Yurtdisinda yayimlanan kitap yazarligi sayisi. 1
Alaninda Yurticinde Tirkge veya yabanci dilde kitap derleme galisma sayisi.
Alaninda Yurticinde Tirkge veya yabanci dilde yayimlanan kitap sayisi 3
Alaninda Yurticinde Tirkge veya yabanci dilde yayimlanan kitaplarda yer alan her bolim veya linite
yazarligi sayisl.
Alanindaki Yurtdisinda yayimlanan kitaplarda yer alan her bolim veya Uinite yazarligi sayisi. 10
Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, érnek olay
sunumu ve Ozet tlirlinden yayinlarin sayisi. 1
Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, érnek olay
sunumu ve Ozet tlirlinden yayinlar disindaki makaleler ya da gorsel, isitsel Gretimlerin sayisi. 2
Hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet
tlrtnden yayinlarin sayisi. 11
Hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet
tlrtnden yayinlar disindaki makalelerin sayisi. 7
SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi.

18
SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi. 11
SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not,
editore mektup, tartisma, érnek olay sunumu ve 6zet tiirinden yayinlarin sayisi. 2
SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not,
editére mektup, tartisma, érnek olay sunumu ve 6zet tirtinden yayinlar disindaki makalelerin
saylsl. 22
Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zli
veya poster olarak sunulan ve programda yer alan 6zet metin olarak yayimlanan bildiri sayisi. 20
Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozli
veya poster olarak sunulan ve programda yer alan poster, s6zIli sunum ile gdsterim sayisi. 19
Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozliu
veya poster olarak sunulan ve programda yer alan tam metin olarak yayimlanan bildirin sayisi. 27
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sozll veya poster olarak sunulan ve programda yer alan 6zet metin olarak yayimlanan bildirin
saylisl. 5
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sozll veya poster olarak sunulan ve programda yer alan Poster, sdzli sunum ile gésterim metin
olarak yayimlanan bildirin sayisi. 17
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, galistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sozlli veya poster olarak sunulan ve programda yer alan tam metin olarak yayimlanan bildirin
sayisl. 18
TOPLAM 194

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



Tablo 52:Finansman Kaynaklar1 itibari ile Bilimsel Arastirma Projeleri Tablosu

15

" . yil
ST Yiliginde |icinde |2012've |2011Yilna |2011Yilinda |2011 Yilinda
. Yildan : e 2012 Yilina

Proje Eklenen | Tamami | Devreden | Devreden Eklenen Projeler Igin

Devreden : . ; ; : Devreden
Kaynakl. N Proje Biten Proje Proje Proje Harcanan .

Proje . . . Finansman

Sayisi Proje Sayisi Finansmani | Finansmani | Tutar
Sayisi
Sayisi

DPT. 2 2 1100000 700000 1000000
B.A.P. 22 19 15 20 105000 28500 25000 25000
SAN-TEZ 1 1 204000 204000 204000
FARABI
TUBITAK |7 2 4 2 161500 50000 100000 100000
ZEKA 1
A.B. 1
TOPLAM 32 21 21 25 1570500 78500 1029000 1329000
IC KONTROL SISTEMI

PAYDAS TESPITi VE ANALIZI

iliskide oldugumuz tiizel ve gercek kisiler dort grupta ele alinabilir. Bunlar; driin ve
hizmetlerimizden faydalananlar, galisanlarimiz, temel ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdir.
Egitim- Ogretim, arastirma ve danisma hizmetlerimizin kalitesi acisindan paydaslarla olan
iliskilerimiz bliyik ©6nem tasimaktadir. Fakiltemiz akademik personeli, idari personeli ve
dgrenciler en dnemli paydaslarimizdir. YOK ve Universite Yonetimi ile iliskimiz temel ortaklik,

diger akademik birimlerle olan iliskilerimiz stratejik ortaklik diizeyindedir.

Paydaslarin Tespiti, Simflandiriimasi ve Onceliklendirilmesi
Paydas Goriis ve Onerilerin Alinmasi

DURUM ANALIiZi

Afyon Mihendislik Fakiltesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, Glkemizin, bélgemizin ve Afyonkarahisar’in sanayi ve
diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan Fakiltemizde
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi, Jeodezi ve Fotogrometri Mihendisligi, Maden Mihendisligi ve
Gida Miihendisligi Bolimlerinde egitim- 6gretim Faaliyetleri ylrttilmektedir. Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi (Seramik Mihendisligi) ile Jeodezi ve Fotogrometri Mihendisligi Bollimleri ilk
olarak Universitemize bagli Usak Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde 1995/1996 egitim-6gretim
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Bu Bolimlerin Afyon Mihendislik Fakiltesine baglanmasi ve
2003 yilinda Maden Miuhendisligi, 2005 yilinda Gida Miihendisligi Bolimlerinin de acgilmasi ile

Fakiltemizdeki bolim sayisi dérde ulasmistir.

KURUMSAL DEGERLENDIRME

Kurumsal Degerlendirme Siireci’nin amaci, stratejik planlama ¢alismalarinda Fakiiltemizin kurumsal

anlamda Ozdegerlendirme ve cevre degerlendirmesini gerceklestirmek ve Fakiiltemizin zayif ve
kuvvetli yonleri ile dnlindeki firsatlarin ve karsilasacaklari tehditleri ortaya ¢cikarmaktir

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



YONETSEL OZELLIKLERIN YAPISAL DEGERLENDIRILMESI
Organizasyonel (sema) Yapist ve Yeterliligi
Yetki Gorev ve Sorumluluk Tanimlar: ve Actklig
Gorevler, yetkiler ve Yeterliligi
Stratejilerin Varligi ve Yeterliligi
Karar Alma/Verme Siiregleri ve Yeterliligi
Is Siirecleri ve Yeterliligi
Stratejik Planlama ve Izleme Siirecleri ve Yeterliligi
Kalite Gelistirme Siirecleri ve Yeterliligi

Bilgi Yonetimi Siirecleri ve Yeterliligi
Insan Kaynaklar: Siirecleri ve Yeterliligi

Tablo 2: Akademik Personel Sayilar1 ve Kadrolarin Dagilim Tablosu

16

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
UNVANI Dolu Bos Toplam | Doluluk% | Tam Zamanl Yari Zamanh
Profesor Dr. 10 10 10
Dogent Dr. 9 ) 9
Yrd. Dogent Dr. 33 33 33
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Eg.- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 20 20 20
Uzman 1 1 1
TOPLAM

Tablo 3: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu

UNVANI GELDIGi ULKE PERSONEL SAYISI CALISTIGI BiRiM

Profesor

Yardimci Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

TOPLAM

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...




Tablo 4: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

17

UNVAN

CALISTIGI BiRiM

PERSONEL SAYISI

GELDIGi UNIVERSITE

Profesor

TOPLAM

Tablo 5: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

_ GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BAGLI OLDUGU BiRiM PERSONEL SAYISI UNIVERSITE
Profesor
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Tablo 6: Ogretim Elemam Sayilarinin Degisim Tablosu

Bir Onceki Yila Bir Onceki Yila Bir Onceki Yila
Unvan 2009 | 2010 Gore % 2011 Gore % 2012 Gore %
Tablo 7: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu
UNVAN Unvan Diizeyi | Sayisi KxS
Profesor 7 10 70
Dogent 6 9 54
Yardimci Dogent 5 33 165
Doktorali Diger Ogretim Elemani 4
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi + Uzman 1 21 21
TOPLAM 73 310
ORTALAMA UNVAN DUZEYi 4,24
Tablo 8: Akademik Personelin Yas Dagilimi Tablosu
21-25 |26-30 |31-35 |36-40 |41-50 El- Topl. Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas
Ogretim Uyesi Sayisi 17 11 20 4 52 40,1
Ogretim Uyesi orani (%) 32,7 |21,15 |38,46 |7,7 100
Ogretim Elemani Sayisi 18 2 4 1 - 25 30,52
Ogretim Elemani orani (%) 72 8 16 4 - 100
Toplam Akademik Personel sayisi 18 19 15 21 4 77 36,96
Akademik Personel orani (%) 23,38 |24,67 |19,48 |27,27 |5,19 100
Tablo 9: Akademik Personelin Yas Degisim Tablosu
2008 2009 2010 2011 2012

Ogretim Uyesi Yas Ortalamasi 40,1
Ogretim Elemani Yas Ortalamasi 30,52
ORTALAMA

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...
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Tablo 10: Akademik Personelin Kidem / Hizmet Siireleri Dagilim Tablosu

o 7-10 |11-15 |16-20 (21-25 |26yil
KIDEM ARALIGI 1-3vil [4-6YIl Vil vil Vil Vil iize‘nl'i Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 1 0 14 12 14 11 - 52
Ogretim Uyesi orani %1.9 | %0 %26.9 | %23.0 | %26.9 |%21.1 - %100
Diger Ogretim elemani sayisi 17 2 4 2 - - - 25
Diger Ogretim elemani orani %68 %8 %16 %8 - - - %100
Toplam Akademik Personel sayisi 17 2 18 14 14 11 77
Toplam Akademik personel orani %22.0 | %2.5 |[%23.3 |%18.1 | %18.1 | %14.2 %100
Tablo 11: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim Tablosu

Kadin Erkek Toplam
Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Say!

Profesor - 10 13 10
Dogent 1 1,3 8 10,39 9
Yardimci Dogent 5 6,49 28 36,36 33
Ogretim Gérevlisi -
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 4 18.18 18 81.81 22
Uzman 1 100 1
TOPLAM 10 13.13 65 86.66 75
Tablo 12: idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim Tablosu
KADRO SINIFI DOLU BOS TOPLAM DOLULUK ORANI %
Genel idari Hizmetler 7 7 46
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 8 53
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Sozlesmeli Memur (657-4b) [Déner Sermaye]
Sozlesmeli Memur (657-4b)
isci (657-4/C)
TOPLAM 15 15

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



Tablo 13: idari Personelin Sail ve Oranlar Itibari ile Eiitim Durumu Tablosu
3

KiSi SAYISI 8 4
ORANI % 53 27 20

Tablo 14: idari Personelin Son 5 Y1l icindeki Oranlar itibari ile Ei'itim Durumu Tablosu

Lisansiistii Mezunu idari Personel Orani(%)

Lisans Mezunu idari Personel Orani(%) 20 20 20 20 20
Onlisans Mezunu idari Personel Orani(%) 27 27 27 27 27
Lise Mezunu idari Personel Orani(%) 53 53 53 53 53

ilkdgretim Mezunu idari Personel Orani(%)

Tablo 15: idari Personelin Yai itibarlile Dailllm Tablosu

Kisi SAYISI 3 3 2 5 2 15
ORANI % 20 20 13 34 13 100

-

Tablo 16: idari Personelin 5 yillik yas ortalamasindaki degisim Tablosu

iDARI PERSONEL YAS ORTALAMASI 36 38 39 40 40
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariile Dai'lhm Tablosu

Kisi SAYISI 3 3 2 6 1 15
ORANI % 20 20 13 40 7 100

Tablo 18: idari Personelin Sayilar1 ve Kadin-Erkek Oranlar1 Dagilm Tablosu

Genel idari Hizmetler 1 14 6 86 7

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 14 6 86 7

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...
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Yardimci Hizmetli 1 100 1

Sozlesmeli Memur (657-4b) [Déner Sermaye]

Sozlesmeli Memur (657-4b)

isci (657-4/C)

TOPLAM 2 13

Finans Kaynaklar: Siirecleri ve Yeterliligi

Ogrenci Katilim Siirecleri ve Yeterliligi

YONETSEL OZELLIiKLERIN DAVRANISSAL DEGERLENDIRILMESI

Gelenek, Ortak Kiiltiir ve Degerler. Bunlarin Paylasimina iliskin Faaliyetler ve Yeterliligi
Akademik Personelin Memnuniyeti ve Yeterliligi

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve tim idari konular hakkinda, akademik personelin sorun,
beklenti ve 6nerilerini agiga cikarabilecek geri bildirim mekanizmalarini etkinlestirmek.

Idari Personelin Memnuniyeti ve Yeterliligi

idari personelin sorun, beklenti ve &nerilerini aciga cikarabilecek geri bildirim mekanizmalarini

etkinlestirmek.

Ogrenci Memnuniyeti ve Yeterliligi
Liderlik Yaklasimlart ve Yeterliligi
Yonetici Yaklagimlari ve Yeterliligi
Akademik Personelin Idari ve Yonetsel Ozelliklerinin Yeterliligi
Idari Personelin Ozelliklerinin Yeterliligi
Calisanlar Arasindaki Is Birligi
Is Arkadagshg ve Sosyal Ortamin Yeterliligi
GIRDILERIN DEGERLENDIRILMESI
Akademik Birimler ve Bu Birimlerdeki Programa Sayilari ve Yeterliligi
Kurumun Agiwrlikli Akademik Alanlari ve Yeterliligi
Ogrenci Sayilart ve Yeterliligi
Ogretim Elemani Sayilari ve Yeterliligi
Idari Personel Sayilart ve Yeterliligi
Cahganlarin Yas Ortalamalar: ve Yeterliligi
Caligsanlarin Cinsiyet Dagiliminin Degerlendirilmesi ve Yeterliligi
Cahisanlarin Kidem Ortalamalar: ve Yeterliligi
Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi ve Yeterliligi
Idari Personelin Ortalama Egitim Diizeyi ve Yeterliligi
Mali Kaynaklar ve Yeterliligi
Biitce Uygulama Sonuclariy(Gelir/Gider)

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



Tablo 45: Biit¢e Giderleri Uygulama Sonug¢lar1 Tablosu

21

01 02 03 05 06 07
FONKSIY. EKONOMIK PERSONEL SD(;S'&:V‘K‘ HMI‘Z\:\-II\é: aa || eciiaass SERMAYE SERM. LORLAM
KOD KOD GIDERLERi Rl Ei, e GIDERLERI TRANSF.
BASLANGIG ODE. 5.234.000,00 | 843.000,00 813.000,00 2.384.000,00 | 0,00 0,00 9.274.000,00
ODENEK GONDE. 5.221.515,00 | 880.720,00 1.054.000,00 | 5.984.000,00 | 0,00 0,00 13.140.235,00
2
01 5 = HARCAMA 5.170.156,83 | 861.900,47 845.516,15 5.875.304,27 | 0,00 0,00 12.752.877,72
-
; E BAS.OD.GORE HAR. % 98,78 102,24 104,00 246,45 0,00 0,00 137,51
2 o = N
= = OD.GON.GOR.HARC.% 99,02 97,86 80,22 98,18 0,00 0,00 97,05
BASLANGIG ODE. 44.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
ODENEK GONDE. 7.420,00 1.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.090,00
02 | o= HARCAMA 7.413,20 1.668,93 0,00 0,00 0,00 0,00 9.082,13
= - -
2 E BAS.OD.GORE HAR. % 16,85 18,54 0,00 0,00 0,00 0,00 17,14
E = OD.GON.GOR.HARC.% 99,91 99,94 0,00 0,00 0,00 0,00 99,91
BASLANGIG ODE. 0,00 0,00 1.852.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.852.000,00
— ODENEK GONDE. 0,00 0,00 3.114.200,00 | 0,00 0,00 0,00 3.114.200,00
Z x
03 § S E | HARCAMA 0,00 0,00 3.114.191,51 | 0,00 0,00 0,00 3.114.191,51
‘A W
g = E BAS.OD.GORE HAR. % 0,00 0,00 168,15 0,00 0,00 0,00 168,15
20 - - -
S = | OD.GON.GOR.HARC.% 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
BASLANGIG ODE. 4.187.000,00 | 861.000,00 261.000,00 0,00 20.000.000,00 0,00 25.309.000,00
ODENEK GONDE. 3.942.280,00 | 898.500,00 1.268.900,00 | 1.385.000,00 | 23.835.000,00 0,00 31.329.680,00
07 = HARCAMA 3.942.275,10 | 898.382,09 1.247.753,01 | 1.385.000,00 | 23.833.486,08 0,00 31.306.896,28
=]
x E BAS.OD.GORE HAR. % 94,16 104,34 478,07 0,00 119,17 0,00 123,70
-
’% = OD.GON.GOR.HARC.% 100,00 99,99 98,33 100,00 99,99 0,00 99,93
BASLANGIG ODE. 121.000,00 24.000,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00 495.000,00
= ODENEK GONDE. 134.000,00 31.000,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00 515.000,00
[=}
08 | wuw ‘Z | HARCAMA 133.787,01 29.715,82 0,00 0,00 345.116,81 0,00 508.619,64
Sz .
z5 E BAS.OD.GORE HAR. % 110,57 123,82 0,00 0,00 98,60 0,00 102,75
-
-g =::" ; OD.GON.GOR.HARC.% 99,84 95,86 0,00 0,00 98,60 0,00 98,76
BASLANGIG ODE. 31‘3 15.000,0 8.279.000,00 (1)1‘676‘000’0 10.000,00 20.150.000,00 0,00 91.430.000,00
ODENEK GONDE. (5)3'347'307'0 8.389.737,00 ;3'644'724'0 1.068.748,90 | 28.088.100,00 3.500.000,00 | 108.038.616,99
09 724, .863.
= HARCAMA ;Z 724.145,5 8.370.217,43 ;1 863.412,6 1.068.748,18 | 25.224.666,89 3.500.000,00 | 102.751.190,72
-
s E BAS.OD.GORE HAR. % 102,75 101,10 101,61 10.687,48 125,18 0,00 112,38
= -
] = OD.GON.GOR.HARC.% 98,83 99,77 86,95 100,00 89,81 100,00 95,11
BASLANGIC ODE. 20'901‘000’0 30'016‘000’0 ;4'602‘000'0 2.394.000,00 | 40.500.000,00 0,00 128.413.000,00
ODENEK GONDE. 82'652'522'0 (1)0'201'627'0 ;9'081'824'0 8.437.748,90 | 52.273.100,00 3.500.000,00 | 156.146.821,99
s HARCAMA :1'977‘777'6 :0'161‘884’7 ;7'070'873'3 8.329.052,45 | 49.403.269,78 3.500.000,00 | 150.442.858,00
g BAS.0D.GOR.HAR. % 101,77 101,46 116,91 347,91 121,98 100,00 117,16
E OD.GON.GO.HARC.% 98,92 99,61 89,46 98,71 94,51 0,00 96,35
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Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Mali Denetim Sonuclart

Tablo 49:2011 Y1l i¢c Denetim Sonuglar1 Tablosu

22

- Sonug
RORGUY{IES L [ARCE oRcy BULGU |Tahsili |[Tahsil [iadesi |iade
NO BIRIM SAYISI KONUSU Gereken | Edilen | Gereken | Edilen
Miktar Miktar | Miktar Miktar
Bilgi Teknolojilerine Iliskin Kaynaklar ve Yeterliligi
Tablo 20: Bilgi Teknolojilerine iligkin Fiziki (Donanim) Kaynaklar Tablosu
BiLGI . L .
KAYNAKLARI TEKNOLOIJIK KAYNAK ADI BIRIMI MIKTARI
Bilgisayarlar B?Ig?sayar ve Sunucular; (_Masal")stij Bilgisayarlar, Dizlsti Adet 190
Bilgisayarlar, Sunucular, Islemciler)
Bilgisayar Cevre Birimleri: (Yazicilar ve Okuyucular, Tarayicilar, Adet 68
Ciziciler, Harici Yedekleme Uniteleri)
Bilgi - " - - - - - —
Teknoloiileri Teksir ve Cogaltma Makineleri: (Fotokopi Makineleri, Faksimile Adet 6
“? k?: ;:',::me Makineleri, Teksir Makineleri, Dijital Gondericiler vb.)
3 & Haberlesme Cihazlari; (Santraller, Telefonlar, Modemler, Hublar,
Kaynaklar n Adet 15
Swichler Routerler vb.)
Ses Goriuntl ve Sunum Cihazlari; (Tepegozler, Projeksiyonlar,
TV’ler, Video Oynaticilar, Amfiler, Megafonlar, Hoparlorler, Adet 42
Kameralar, Teleskoplar Diurbunler v.s)
Is Teknolojilerine Iliskin Kaynaklar ve Yeterliligi
Diger Tasur Fiziksel Kaynaklar ve Yeterliligi
Temin Edilen Hizmetler ve Yeterliligi
Kurumun Fiziksel Biiyiikliigii ve Yeterliligi
Acik alanlar
Kapah Alanlar
Tablo 21: Miilkiyet Durumuna Goére Kapah Alan Tasinmazlarinin Durumu
Miilkiyet Durumuna Gore Tol .
YERLESKE ADI Tasinmaz Kapali Alani (m? opiam rani
g : : f) (m?) (%)

Birim Orani | Maliye Orani

Ahmet Necdet Sezer Kamplisi

Ali Cetinkaya Kamplisu

Ahmet Karahisari Kampsu

Diger Yerleskeler

TOPLAM

Tablo 22: Kapali Alanlarin Yerleskeler ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...
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HiZMET ALANLARI

ANS Kampusii

Karahisari
Kampusii

Cetinkaya
Kampusii

Diger
Yerlegk.

Toplam

Oran
(%)

Egt.-Ogr. ve Bil.-Ar.

Saglik

Barinma

Beslenme

Kaltdr

Spor

idari

Sirkilasyon

TOPLAM

Egitim-Ogretime Iligkin Alanlar

Tablo 23: Egitim Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi

KAPASITESI

EGITIM ALANLARI 0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

Anfi

1

1

Sinif

10

15

25

Bilgisayar Laboratuvari

1

1

Diger Laboratuvar

10

18

TOPLAM 0

20

23

45

Arastirmaya Iliskin Alanlar
Sosyal alanlar

Tablo 24: Sosyal Alanlarin Sayl, Kullamim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilim

SOSYAL ALANLAR

Sayisi

Alan

Kapasitesi

Adet

mZ

Kigi

ACIKLAMA

Kantin ve Kafeteryalar

1

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

Misafirhaneler

Lojmanlar

Spor Tesisleri (Kapal)

Spor Tesisleri (Agik)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliip alani

Mezun Ogrenciler Dernegi alani

Anaokulu

ilkégretim Okulu

Egitim ve Dinlenme Tesisi

TOPLAM

Tablo 25: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Say: ve Kapasitesine Gore Dagilim

KAPASITESI

SALONLAR 0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251 2

TOPLAM

Toplanti Salonu

1

Konferans Salonu

TOPLAM

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...
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Tablo 26: Akademik Personel Hizmet Alanlar: Tablosu

Calisma Odasi | 64 960 67 0,95 14

Tablo 27: idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Servis

Calisma Odasi |10 150 14 1,4 10,7

Diger Hizmet Alanlart

Tablo 28: Diier Hizmet Alanlar1 Tablosu

Ambar

Arsiv 1 100 100
Atolye 1 250 250

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...
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KURUMSAL NITELIKLERININ VE OZELLIKLERININ DEGERLENDIRILMESi
Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizey
Akademik Personel Niteliginde Beklenen Diizey
Idari Personel Niteliginde Beklenen Diizey
EGITIM-OGRETIM SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI
Programlarin Ulusal ve Cevre
Programlarin Egitim Hedefleri ve Yeterliligi
Programlarin Kapsamu, Nitelikleri Yeterliligi
Programlarin Anlasilabilirligi ve Hedeflerin Agikligt
Programlarin Biitiinliigiiniin ve Devamlhiliginin Yeterliligi
Programlarin Ciktilarinin Yeterliligi
Program Kaynaklar: ve Yeterliligi
Programlarin Diger Programlarla Iliskileri ve Yeterliligi
Ogrencilere Sunulan Rehberlik ve Devamhiliginin Yeterliligi
Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri ve Yeterliligi
Ogrenci Degerlendirme Prosediir Ile Araclart ve Yeterliligi
Yeni Ogrencilerin Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulamalarimin Yeterliligi
Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Arttiracak Egitsel Destek Hizmetleri ve Yeterliligi
Programlarin Ilgili Ulusal ve Uluslar arast Programlarla Uyumu ve Yeterliligi
Uluslararast Ogrenci Degisimi Programlarina Ogrenci Katilimi ve Yeterliligi
ARASTIRMA GELISTIRME VE GELISTIRME SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI
Arastirma ve Gelistirme Calismalari ve Ulusal-Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugu
Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklar: ve Yeterliligi
Arastirma ve Gelistirme Calismalart ve Yeterliligi
Arastirma ve Gelistirme Onceliklerinin Belirginligi(Neler)
Arastirma ve Gelistirme Calismalarin Biitiinliigii ve Devamliligi
Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Disiplinler Arast Yapilabilmesindeki Yeterlilik
Uluslar arasi Arastirma ve Gelistirme Calismalari ve Yeterliligi
Uluslararast Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Katilan Akademik Personel ve Yeterliligi
Arastirmayr Ozendiren ve Destekleyen Araclar ve Yeterliligi
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ve Onceliklere Uygunlugu
Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Hedeflerine Ulasip Ulagmadigi ve Yeterliligi
Arastirma ve Gelistirme Calismalart Ile Egitim-Ogretim Faaliyetleri Arasindaki Iliskinin Yeterliligi
Ar-Ge Sonuglarinin Duyurulmasi ve Paylasimast Ile Ilgili Arag,Ortam ve Mekanizmalar
Ar-Ge Calismalarinin Olusturulmast ve Yiiriitiilmesinde Paydaslarla Kurulan Yapisal Iliskilerin
Yeterliligi
Topluma Faydaya Doniigen Arastirma ve Gelistirme Sonuclari ve Yeterliligi
Kuruma Faydaya Olarak Déniisen Arastirma ve Gelistirme Sonuclart ve Yeterliligi

UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI
Bu Stratejik Planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmeye donik faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler ve hangi birimler oldugu,
ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi, izleme ve

degerlendirmeyi saglayacak uygulama plani hazirlanacaktir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesinde Alinir...



26

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugu

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Olanak ve Kaynaklari ve Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Diizeyleri ve Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Onceliklerinin Belirginligi (Neler?)

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Disiplinler arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligi

Uluslar arasi1 Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri ve Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerini Ozendiren ve Destekleyen Araglar ve Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Hedeflerine Ulasip Ulagmadig ve Yeterliligi

Egitim-Ogretim Ile Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Arasindaki Iliskinin Yeterliligi

Arastirma ve Gelistirme Calismalart Ile Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Arasindaki Tliskinin
Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyet Sonuclarinin Duyurulmast ve Paylasilmas: Ilgili Ara¢,Ortam ve
Mekanizmalar Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Olusturulmasinda ve Yiiriitiilmesinde Paydaslarla Kurulan
Yapisal Iliskilerin Yeterliligi

Yasam Boyu Egitim Faaliyetleri ve Yeterliligi

Topluma Yonelik Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme Faaliyetleri ve Yeterliligi

Topluma Yonelik Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Yeterliligi

Topluma Faydaya Doniisen Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri ve Yeterliligi

Kuruma Faydaya Olarak Déniisen Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri ve Yeterliligi

IDARI VE DESTEK SURECLERININ DESTEKLENMESI

Personel Isleri Ile Ilgili Hizmetler ve Yeterliligi

Idari Isler ile ilgili Hizmetler ve Yeterliligi

Biitge Ile Ilgili Siirec ve Hizmetler ve Yeterliligi

Ogrenci Isleri Ile Tlgili Akademik Hizmetler ve Yeterliligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri Ile Ilgili Hizmetler ve Yeterliligi

Teknik Destek Hizmetleri Ile Iigili Hizmetler ve Yeterliligi

Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarimin Yeterliligi

Uluslar arasi Ofislerin Hizmetleri ve Yeterliligi

Ogrenci Kariyer Planlamasina Iliskin Hizmetler ve Yeterliligi

Staj Destek Hizmetleri ve Yeterliligi

Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetler ve Yeterliligi

TOPLUM iLE iLISKiLERIN DEGERLENDIRILMESi

Sanayi Ile Iliskiler ve Yeterliligi

Toplum ile Iliskiler ve Yeterliligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile iliskiler ve Yeterliligi

Mezunlar Ile Iliskiler ve Yeterliligi

Calisanlar Ile Iliskiler ve Yeterliligi

Ogrenciler Ile Iliskiler ve Yeterliligi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal Tliskiler ve Yeterliligi

Yiiksekogretim Alaminda uluslar arast Iliskiler V Yeterliligi

CIKTI VE SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal Niteliklerle Ilgili Gelismelerin Yeterliligi

Egitim Ogretim Ile ilgili Ciktilarin Yeterliligi

Arastirma ve Gelistirme Ile ilgili Sonucglarin Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Yonetsel Faaliyetler Ile Igili Sonuclarin Yeterliligi

Idari Faaliyetler ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Toplum Ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Bolgedeki sosyo ekonomik sorunlarin belirlenmesine ve ¢oziim onerileri gelistirilmesine yonelik
etkinlikler planlamak ve yiiriitmek. Plan donemi sonuna kadar toplumsal gelisme ve ilerlemeyi
destekleyebilecek yasam boyu egitim alanlarini bélgesel onceliklere gire belirlemek, planlamak ve

uygulamaya koymak Sanayi, kamu kuruluglarina danismanhk hizmeti sunmak.
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Tablo 29:2011 Y1l Performans Sonuglar: Tablosu

27

NO | GOSTERGE / OLCME YONTEMI SONUC

1 Onlisans programlarina sinavli veya sinavsiz gegisle yerlesen tiim 6grencilerin
niteligi

1.1 | Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi

2 Lisans programlarina yerlesen 6grencilerin niteligi

2.1 | MF 1-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.2 | MF 2-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.3 | MF 3-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.4 | MF 4-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari 278

2.5 | TM 1-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.6 | TM 2-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.7 | TM 3-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.8 | TS 1-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.9 | TS 2-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.10 | YGS 1-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.11 | YGS 2-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.12 | YGS 5- ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.13 | YGS 6- ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

3 Onlisans programlarina yerlesen 6grencilerin niteligi

3.1 | YGS 1-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

3.2 | YGS 2-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

3.3 | YGS 3-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

3.4 | YGS 4-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

3.5 | YGS 5-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

3.6 | YGS 6-ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari

4 Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

a1 {[Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES puanlarinin yiiz Gzerinden
ortalamasi]+[lisans mezuniyet notlarinin yliz Gzerinden ortalamasi } / 2

4.2 {[S6zel programa kabul edilenler i¢in S6zel ALES puanlarinin yiiz lizerinden
ortalamasi]+[lisans mezuniyet notlarinin ylz Gzerinden ortalamasi ]}/ 2

43 {[Esit Agirhkh programa kabul edilenler igin Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiiz

) Uzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yiz tizerinden ortalamasi]} / 2

5 Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
{[Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES puanlarinin yiiz tGizerinden

5.1 | ortalamasi]+[lisans mezuniyet notlarinin yiz Gzerinden ortalamasi ]+[yiksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi]}/3
{[S6zel programa kabul edilenler igin S6zel ALES puanlarinin yiiz {izerinden

5.2 |ortalamasi]+[lisans mezuniyet notlarinin yiz tizerinden ortalamasi]+[yliksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi]}/3
{[Esit agirhkli programa kabul edilenler igin Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiz

5.3 | Uzerinden ortalamasi]+[lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi] +
[yliksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi]}/3

6 Biitce Odenekleri

6.1 | Personel Giderleri

6.2 | Sosyal glivenlik Giderleri

6.3 | Mal ve hizmet alim Giderleri

6.4 | Cari transfer Giderleri

6.5 | Sermaye Giderleri

6.5.1 | Egitim (Sektori) Giderleri
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NO | GOSTERGE / OLCME YONTEMI SONUC

6.5.2 | Saghk (Sektori) Giderleri

6.5.3 | Teknolojik Arastirma (Sektoru) Giderleri

6.5.4 | Spor (Sektori) Giderleri

6.6 | Sermaye Transferleri

6.7 | Toplam Biitce Giderleri

7 Ogrenci basina diisen yil sonu 6denekleri

7.1 | Hazine 6denegi (ileri teknoloji pay! harig)/Toplam égrenci sayisi

7.2 | Ogrenci katki pay gelirleri karsiligi 6denekler/Toplam 6grenci sayisi

7.3 | Diger gelir karsihg1 6denekler/Toplam 6grenci sayisi

7.4 | Doner sermaye gelirlerinin yiksekdgretim kurumu BAP payi /Toplam 6grenci sayisi

7.5 | Toplam butce 6denegi (yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi

8 Ogretim elemani basina diisen déner sermaye geliri (Ciro)

8.1 | Déner sermaye gelirleri (KDV harig) / Ogretim elemani sayisi

9 Ogretim iiyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri

9.1 |ileriteknoloji projeleri gelirleri/Ogretim (iyesi sayisi 13333

9.2 Bilimsel arastirma projelerine ayrilan déner sermaye katki payi gelirleri/Ogretim tyesi 2777
sayisl

9.3 | TUBITAK proje gelirleri tiniversite payi/Ogretim Uyesi sayis

9.4 | Uluslararasi proje gelirleri iniversite payi/Ogretim (yesi sayisi

9.5 | Diger kamu finansl proje 6denegi gelirleri/Ogretim iyesi sayisi 8880

9.6 | Diger proje gelirleri iniversite payi / Ogretim Uyesi sayisi

9.7 | Toplam arastirma gelistirme gelirleri/Ogretim liyesi sayisi 24444

10 Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

10.1 | Kadrolu idari personel sayisi/Kadrolu akademik personel sayisi

11 idari personelin kadrolu akademik personele orani

11.1 | idari personelin sayisi/Kadrolu akademik personel sayisi

12 Kadrolu 6gretim liyesi basina 6grenci sayisi

12.1 | Ogrenci sayisi/Kadrolu &gretim liyesi sayisi 42

13 Kadrolu ders veren dgretim elemani (Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman)
bagina diisen 6grenci sayisi

13.1 | Ogrenci sayisi/Kadrolu ders veren égretim elemani sayisi 39,78

14 Kadrolu toplam 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

14.1 | Ogrenci sayisi/Kadrolu toplam 6gretim elemani sayisi 28,05

14.2 | Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam dgretim elemani sayisi (35 md. ve OYP harig) 28,05

15 Hazirlik sinifi 6grenci orani

15.1 | (Hazirhk sinifi 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100

16 Onlisans 6grenci orani

16.1 | (Onlisans dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100

17 Lisans 6grenci orani

17.1 | (Lisans 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100 95,17

18 Lisansuistii (yliksek lisans ve doktora) 6grenci orani

18.1 | (Lisansusti 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100 4,83

19 Lisansiistii (yuksek lisans ve doktora) 6grencilerin lisans 6grencilerine orani

19.1 | Lisansistl 6grenci sayisi/Lisans 6grenci sayisi 0,05

20 Afyonkarahisar disindan gelen 6grencilerin orani

20.1 | (il disindan gelen &grencilerin sayisi/Toplam &grenci sayisi)x100

21 Onlisans programlarina yerlesme orani

211 (Onlisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Tercihleri arasinda ilgili 6nlisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)x100

22 Lisans programlarina yerlesme orani
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221 (Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)x100

23 Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
(Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/Yuksek lisans programlarina

23.1 o ) 83,3
basvuran 6grenci sayisi)x100

24 Doktora programlarina kabul edilme orani
(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/Doktora programlarina basvuran

241 | |, . 100
Ogrenci sayisi)x100

25 Yabanci uyruklu 6grencilerin orani

25.1 | (Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 1,05

25.2 | (Yabanci uyruklu yiksek lisans 6grenci sayisi/Toplam ylksek lisans 6grenci sayisi)x100

25.3 | (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi/Toplam doktora 6grenci sayisi)x100

25.4 | (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi )x100 1,05

26 Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal program orani

26.1 (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam lisans programlarinin 33.33
sayis1)x100
(Her bir programin izin verdigi yan dal lisans program sayilarinin toplami/Toplam

26.2 | . 22,20
lisans program sayisi)x100

26.3 | (Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam lisans program sayisi)x100 | 33,33
(Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program sayilarinin toplami/Toplam lisans

26.4 programlarinin sayisi)x100 22,2

27 Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

27.1 | (Yan dal lisans 68renci sayisi/Toplam lisans 6grencisi sayisi)x100 0,65

27.2 | (Cift ana dal 6grenci sayisi/Toplam lisans 6grencisi sayisi)x100 0,65

28 Disiplinlerarasi lisansiistii program orani

28.1 | (Disiplinlerarasi tezli lisansustli program sayisi/Toplam lisansisti program sayisi)x100 |20

28.2 (Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi/Toplam lisansistu program
sayis1)x100
(Disiplinlerarasi toplam lisansisti program sayisi/Toplam lisansiistii program

28.3 sayisi)x100 20

29 Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6grencilerin orani

29.1 Birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi/Toplam hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayisi)x100

29.2 (Birinci yilda kaydi silinen énlisans 6grencilerinin sayisi/Toplam 6nlisans 6grencilerinin
sayis1)x100

293 (Birinci yilda kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi/Toplam lisans 6grencilerinin
sayisi)x100

29.4 (Birinci yilda kaydi silinen yiksek lisans 6grencilerinin sayisi/Toplam yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi)x100

29.5 (Birinci yilda kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi/Toplam doktora 6grencilerinin
sayis1)x100

29.6 | (Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayisi toplami/Toplam 6grenci sayisi)x100

30 Herhangi bir nedenle kaydi silinen (mezuniyet harig) 6grencilerin orani

30.1 (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi/Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayis1)x100

30.2 | (Kaydi silinen dnlisans 6grencilerinin sayisi/Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi)x100

30.3 | (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi/Toplam lisans 6grencilerinin sayisi)x100

30.4 (Kaydi silinen yuksek lisans 6grencilerinin sayisi/Toplam yiksek lisans 6grencilerinin
sayIsi)x100

30.5 | (Kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi/Toplam doktora 6grencilerinin sayisi)x100

30.6 | (Kaydi silinen 6grenci sayisi (yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 100
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31 Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma orani

311 (Kendi kurumlarinda yiksek lisans programlarina kayit olan lisans mezun
sayisi/Toplam lisans mezun sayisi)x100

31.2 (Kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit olan yiiksek lisans mezun
sayisi/Toplam ylksek lisans mezun sayisi)x100

32 Mezunlarin ortalama mezuniyet orani (Rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile yaz
okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

32.1 C')nlisan:s Programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama 6nlisans mezuniyet
stiresi/On Lisans programlarinin normal mezuniyet siresi.

32.2 Lisans Programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama lisans mezuniyet 45
suresi/Lisans programlarinin normal mezuniyet stiresi !

323 Yiiksek lisans Programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama yiksek lisans 25
mezuniyet sliresi/Ylksek Lisans programlarinin normal mezuniyet siresi ’

32.4 Doktora Programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama doktora mezuniyet
stiresi/Doktora programlarinin normal mezuniyet siiresi

33 Normal siirede mezun olan 6grenci orani (Rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile
yaz okulu ve hazirlik stireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

33.1 (Normal siire icinde mezun olan dnlisans 6grenci sayisi/Normal sire icinde mezun
olmasi gereken onlisans 6grenci sayisi)x100

332 (Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi/Normal suire icinde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)x100

333 (Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi/Normal sire icinde
mezun olmasi gereken yiksek lisans 6grenci sayisi)x100
(Normal siire iginde mezun olan doktora 6grenci sayisi/Normal siire icinde mezun

33.4 .
olmasi gereken doktora 6grenci sayisi)x100

33.5 (Normal sire iginde mezun olan 6grenci sayisi toplami/Normal stire icinde mezun
olmasi gereken 6grenci sayisi toplami)x100

34 Mezuniyet orani

34.1 | (Mezun olan 6nlisans 6grencilerin sayisi/Toplam onlisans 6grenci sayisi)x100

34.2 | (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi/Toplam lisans 6grenci sayisi)x100

34.3 | (Mezun olan yuksek lisans 6grencilerin sayisi/Toplam ylksek lisans 6grenci sayisi)x100

34.4 | (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/Toplam doktora 6grenci sayisi)x100

34.5 | (Mezun olan toplam 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100

35 Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi (4’liik sistem lizerinden hesaplanmistir.)

351 Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan
Onlisans 6grencilerin sayisi

35.2 Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan lisans
ogrencilerin sayisi

353 Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan
ylksek lisans 6grencilerin sayisi

35.4 Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan
doktora 6grencilerin sayisi

35.5 | Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan 6grencilerin sayisi

36 Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan 6grencilerin degerlendirme yih
icerisinde ise yerlesme orani

36.1 (2011 yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin 6nlisans mezun sayisi/ Degerlendirme
yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam 6nlisans 6grenci sayisi)x100

36.2 (2011 yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin Lisans mezun sayisi/Degerlendirme yilinin
bir 6nceki yiinda mezun olan toplam Lisans 6grenci sayisi)x100

36.3 (2011 yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin Yiiksek lisans mezun sayisi/ 2010 yilinda

mezun olan toplam Yiksek lisans 6grenci sayisi)x100
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(2011 yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin Doktora mezun sayisi/Degerlendirme

36.4 yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam Doktora 6grenci sayisi)x100

36.5 (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin mezun sayisi/Degerlendirme
yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam 6grenci sayisi)x100

37 Ogrenci Konseyleri Segimlerine Katilim Orani
(B6lum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisinin secildigi turda

37.1 . . P . .
secime katilan 6grenci sayisi/ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi)x100
(Fakilte/YUksekokul/Konservatuar/Meslek Yiksekokulu/Enstitii 6grenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde seg¢ime katilan Bélim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali

37.2 6grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki toplam Bélim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali 68renci temsilcisi sayisi)x100

37.3 (O{grenfi Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde secime katilan Genel Kurul tiyelerinin
sayisi/Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayisi)x100

38 Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilma orani
(Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam lisans 6grenci

38.1 sayisi)x100 1,05

38.2 (Yuksek Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami/Toplam
yiksek lisans 6grenci sayisi)x100

38.3 (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam doktora 6grenci
sayIsi)x100
(Lisans, yuksek lisans ve doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayilari

38.4 toplami/Toplam Lisans, yiiksek lisans, doktora 6grenci sayilari)x100 1,05

38.5 | (Lisans programlarindan giden 6grenci sayisi/Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 0,32

38.6 (Yuksek lisans programlarindan giden 6grenci sayisi/Toplam ytiksek lisans 6grenci
sayis1)x100

38.7 | (Doktora programlarindan giden 6grenci sayisi/Toplam doktora 6grenci sayisi)x100
(Lisans, yiksek lisans ve doktora programlarina giden 6grenci sayilari toplami/Toplam

38.8 lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilari)x100 0,30

39 | Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi

39.1 | Hazirhk okulu 6grenci sayisi/Hazirlik okulu siniflarinin (subelerinin) sayisi

39.2 | Onlisans 6grenci sayisi/Onlisans siniflarinin (subelerinin) sayis

39.3 | Lisans 6grenci sayisi/Lisans siniflarinin (subelerinin) sayisi 57,57

39.4 | Toplam (Lisansusti harig) 6grenci sayisi / Toplam sinif (sube) sayisi 57,57

40 Program basina ortalama ders sayisi

201 lYIezun olmak igin 6nlisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/
Onlisans program sayisi

40.2 Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/Lisans 60
program sayisi

403 Mezun olmak igin tezli yiksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi 8
toplami/Tezli yiksek lisans program sayisi

20.4 Mezun olmak igin tezsiz ylksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/Tezsiz yuksek lisans program sayisi

405 Mezun olmak i¢in doktora programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami / 3
Doktora program sayisi

41 Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

411 Onlisans Programlarlnda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/Onlisans program sayisi

41.2 Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) 205
toplami/Lisans program sayisi ’

413 Yiksek lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) 2

toplami/Yiksek lisans program sayisi
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a1.4 Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) 2
" | toplami/Doktora program sayisi
42 Se¢meli derslerin orani
2.1 (Onlisans programlarinda agilan se¢cmeli derslerin sayisi/Onlisans programlarinda
" | toplam ders sayisi)x100

(Lisans programlarinda acilan segmeli derslerin sayisi/Lisans programlarinda toplam

42.2 36
ders sayisi)x100
(Yiuksek lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/Yiksek lisans

42.3 100
programlarinda toplam ders sayisi)x100
(Doktora programlarinda acilan se¢cmeli derslerin sayisi/Doktora programlarinda

424 100
toplam ders sayisi)x100
(Onlisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken se¢cmeli ders

42.5 | sayisi/Onlisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders
sayisi)x100
(Lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken se¢meli ders sayisi / Lisans

42.6 . 25,86
programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
(YUkseklisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken secmeli ders

42.7 | sayisi/Yukseklisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders 100
sayis1)x100
(Doktora programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders

42.8 | sayisi/Doktora programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders 100
sayisi)x100

43 Yeni acilan ders orani
(Onlisans programlarinda yeni acilan ders sayisi / Onlisans programlarinda acilan

43.1
(kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100
(Lisans programlarinda yeni acilan ders sayisi / Lisans programlarinda agilan (kayit

43.2 25
olunan) toplam ders sayisi) x 100
(YUksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi / Yukseklisans agilan (kayit

43.3 15
olunan) toplam ders sayisi) x 100
(Doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi / Doktora programlarinda acilan (kayit

43.4 15
olunan) toplam ders sayisi) x 100

44 Ders veren Ogretim Elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki

44.1 | dénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi harig) / Ders veren 18
tam zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki

44.2 | donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi dahil) / Ders veren 29
tam zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi
Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati

44.3 | sayisinin iki dénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanhgi hari¢) / | 18
Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi
Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati

44.4 | sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanhgi dahil) / |29
Ders veren kadrolu ve ek zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi

45 Ogretim liyesi basina tamamlanan tez sayisi

45.1 | Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi/Ogretim yesi sayisi 2,86

45.2 | Tamamlanan doktora tez sayisi/Ogretim lyesi sayisi 0,03

45.3 | Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve doktora) sayisi/Ogretim Uyesi sayisi 2,90

16 Ogretim iiyesi basina diisen degerlendirme yil igerisinde basilmis tam metin yayin
(SCl-expanded, SSCI ve AHCI) sayisi

46.1 | Tam metin yayin sayisi /Ogretim lyesi sayisi 1,15
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a7 Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi
47.1 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/Ogretim iyesi sayisi 3,05
48 Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi
48.1 | Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/Ogretim iyesi sayisi | 2,15
49 Ogretim liyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi
49.1 | Kazanilan bilimsel ve sanatsal &diil sayisi (yayin tesvik dilleri harig)/Ogretim Gyesi sayisi 0,05
49.2 | Kazanilan bilimsel ve sanatsal &diil sayisi(yayin tesvik dddilleri dahil)/Ogretim tyesi sayisi 0,15
50 | Alinan patent sayisi (faydali model endiistriyel tasarim tescili dahil) 1
50.1 |Sayilacak
51 Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer,
panel v.b. faaliyetlerin sayisi
51.1 | Sayilacak 10
52 Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi
(degerlendirme yili icinde tamamlanan)
52.1 | Ogretim liyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi 1
52.2 | Ogretim Uyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi/Ogretim yesi sayisi 0,80
52.3 | Ogretim Uyesi basina diisen sanayi destekli proje sayisi / Ogretim liyesi sayisi 0,20
52.4 F'.jére'tim tiyesi basina diisen Uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi/Ogretim 0,04
Uyesi sayisi
52.5 | Ogretim Uyesi basina diisen toplam proje sayisi/Ogretim (iyesi sayisi 0,85
53 Ogrenci basina diisen derslik alani
53.1 | Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani/Onlisans 6grenci sayisi
53.2 | Lisans siniflarindaki toplam derslik alani/Lisans 6grenci sayisi
53.3 | Toplam derslik alani/Toplam 68renci sayisi
54 Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi
54.1 Onlisans programlarinda dgrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi/Onlisans
programlarindaki 6grenci sayisi
54.2 Lisans programlarinda 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayisi/Lisans
programlarindaki 6grenci sayisi
54.3 | Ogrenci kullanimina acik toplam bilgisayar sayisi/Toplam 6grenci sayisi
55 Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alani
55.1 | Onlisans programlarindaki laboratuar alani/Onlisans 6grenci sayisi
55.2 Lisans ve lisanstistl programlarindaki laboratuar alani/Lisans ve lisanstistt
programlardaki 6grenci sayisi
55.3 | Toplam laboratuar alani/Toplam 6grenci sayisi
56 Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulagilabilen tam metin
elektronik periyodik dergi sayisi
56.1 | Sayilacak 25
57 Ogrenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi
57.1 | Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi
58 Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi
58.1 | Haftalik ortalamasi alinacak (Saat)
59 Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi
59.1 | Sayilacak
60 Maksimum internet baglant: kullanimi kapasitesi
60.1 | Olciilecek
61 Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi
61.1 | Olgiilecek
62 | Ana sunucu Web sitesi biiyuklugu
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62.1 Web sitesi buyuklugl sunucu lizerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak
buyukliklerinin toplami
63 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi / Toplam égrenci
63.1 18,3
sayisi) x 100
64 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel orani 24
64.1 | (Personele sunulan yemek servisi sayisinin ginliik ortalamasi/Toplam personel sayisi) x 100 | 30
65 Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
65.1 (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik ortalamasi/Toplam
Ogrenci sayisi) x 100
66 Saglik hizmetlerinden yararlanan personel orani 100
66.1 (Personele sunulan saghk hizmeti (vizite) sayisinin ginliik ortalamasi / Toplam
personel sayisi) x 100
67 Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
67.1 | (Yuksekogretim Kurumu'nun yurtlarinda kalan 68renci sayisi / Toplam 68renci sayisi) x 100
67.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi)
x 100
67.3 | (Resmi) Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi) x 100
68 Burs alan 6grenci
(YUksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci
68.1 sayisi/Toplam 6grenci sayisi) x 100
68.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki payi ve 6grenim kredisi verilen
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi) x 100
68.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi / Toplam
Ogrenci sayisi) x 100
68.3 Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci
sayisi) x 100
68.4 | Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
69 Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltuirel etkinliklerin sayisi (46.
maddede sayilanlar harig)
69.1 | Sayilacak
70 Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi
70.1 Kurum ¢ahlisanlari ve 6grenciler i¢in yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi
70.2 | Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi
71 Tanimlanmis ve yazili hale getirilmis toplam siireg sayisi
71.1 | Sayilacak
72 | Ogrenci memnuniyeti (%)
72.1 | Anket
73 | Akademik personel memnuniyeti (%)
73.1 | Anket
74 idari personel memnuniyeti (%)
74.1 | Anket
75 Hizmet verilen kurum disi toplum kesimlerinin memnuniyeti (%)
75.1 | Anket
76 Yiiksek6gretim misyonunu bagsarma performansi diizeyi (%)
76.1 | Anket
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

YUKSEKOGRETIM MiSYONUNU BASARMA PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Evrensel Yiiksekogretim Kurumu Olma Misyonuna Uygunlugu

Tiirk Yiiksekogretim Kurumu Olma Misyonuna Uygunlugu

Kendi Misyonuna Uygunlugu

CEVRE DEGERLENDIRME

YUKSEKOGRETIM ALANINDAKI ULUSLAR ARASI GELiSMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

2.2.2. YUKSEKOGRETIM ALANINDAKI ULUSAL GELiSMELERIN
DEGERLENDIRILMESIi

YASAL DUZENLEMELER VE DEGERLENDIRILMESI (MEVZUAT ANALIZI)

PLAN VE PROGRAMLARI iLE TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

TEMEL EGILIMLERIN ETKIiSi

MEZUNLAR iLE iLGIiLi GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

35

TOPLUMSAL GELiSMELERIN VE TOPLUM iLE iLISKiLERIN DEGERLENDIRILMESi

SANAYI VE SOSYAL KURUMLARI ILE ILISKILER VE GELISMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

EGITIiM TEKNOLOJILERINDEKI GELiSN_[ELERiN DEGEBLENpiRiLMEsj . _

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

UNIVERSITENIN BOLGENIN EKONOMIK VE TiCARi KALKINMASINA ETKIiSiNiN
DEGERLENDIRILMESI

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

2.3.2 ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

2.3.4 TEHDITLER

KURUMUN GELECEGI

MISYON ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Vizyon

Degerler

AMAC VE HEDEFLER

Amaclar

Hedefler

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

PLANIN MALIYETI

UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Uygulama Plani

zleme ve Degerlendirme

Planmin Uygulama Doénemi ve Revizyonu

SONUC
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