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1. GİRİŞ 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde Mühendislik Fakültesi ilk olarak 1992 yılında 

Üşak’ta kurulmuş ve 1992-1993 eğitim-öğretim yılında Tekstil Mühendisliği Bölümü’yle 

eğitim hayatına adım atmıştır. 1995-1996 eğitim-öğretim yılında ise Seramik 

Mühendisliği ile Harita Mühendisliği bölümleri Afyonkarahisar’da eğitim-öğretime 

başlamıştır. 16 / 01 / 2001 tarihinde Afyon Mühendislik Fakültesi’nin kurulmasıyla 

birlikte ilk olarak Seramik Mühendisliği ile Harita Mühendisliği bölümleri faaliyetlerine 

fakültemizde devam etmiştir. 2003 yılından itibaren sırasıyla Maden, Gıda, Kimya, 

Elektrik, İnşaat, Biyomedikal ve Jeoloji Mühendisliği bölümleri açılmış olup, halen 

Fakültemiz bünyesinde 9 bölümde eğitim ve öğretim faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

 

20 yılı aşkın süredir eğitim öğretim faaliyetlerine devam eden fakültemizde 

öğrencilerimizin mühendislik yeteneklerini geliştirmek ve mühendislik hizmetlerinin 

verildiği bütün alanlarda başarılı öğrenciler yetiştirmek en önemli gayemizdir. Bu 

doğrultuda evrensel bilim ilkeleri ışığında bilgi ve teknoloji üretmek, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası ölçekte mühendislik sorunlarına çözümler sunmak, küresel rekabete hazır 

bireyler yetiştirmek ve ilimiz ekonomisi için lokomotif özelliği taşıyan alanlarda ön 

plana çıkmak önemli hedeflerimiz arasındadır. Bu hedefler doğrultusunda fakültemiz 

100’e yakın akademik kadrosu ile eğitim öğretim ve bilimsel çalışma faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Kuruluşumuzdan günümüze kadar geçen sürede ülkemize 3500’e yakın mühendis 

kazandırmış bulunmaktayız. Halen 2017-2018 eğitim öğretim yılı itibariyle 

Fakültemizde 9 bölümde toplam 3000’e yakın mühendis adayımız eğitim öğretimine 

devam etmektedir. 

 

Bu rapor, Fakültemizde 2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren başlayan ve her yıl 

etkisini giderek artıran Fakültemiz bölümlerindeki kontenjan boşluklarıyla ilgili tespit 

yapmak, 1992 yılında Üniversitemizle birlikte kurulan benzer bölümlerle karşılaştırma 

yapmak ve söz konusu sorunun çözümü için öneriler geliştirmek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

 

 

21 Ocak 2019 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ 

Dekan 
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2. BÖLÜMLERİN TANITIMI VE KONTENJAN ANALİZLERİ 

2.1. BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
 

Biyomedikal Mühendisliği Bölümü 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Normal 

Öğretim (N.Ö.) programına, 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren de İkinci 

Öğretim (İ.Ö.) programına öğrenci almaktadır. Bununla birlikte 2015-2016 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılı itibariyle bölüm bünyesinde yüksek lisans öğrencisi alımına 

başlanmış olup, lisans düzeyinde ilk mezunlar 2016 Haziran ayında verilmiştir. Halen 

bölümde 406 öğrenci öğrenim görmektedir.  

 

Biyoelektronik, Biyomalzeme, Biyomekanik ve Biyoenformatik olmak üzere 4 ana bilim 

dalından oluşan bölüm kadrosunda 2 Doçent Doktor, 3 Doktor Öğretim Üyesi, 1 

Araştırma Görevlisi Doktor ve 4 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Bunun haricinde 

farklı bölümlerden öğretim üyeleri eğitim-öğretime destek vermektedir. 

 

Biyomedikal Mühendisliği bölümü ile ilgili son yıllara ait kontenjan ve yerleşme puanları 

ile ilgili bilgiler Tablo 1’de verilmiştir. İlgili tablo incelendiğinde, son yıllara ait 

kontenjanlarda artış olmasına karşın yerleşme puanlarının düştüğü gözlenmiştir.  

 
Tablo 1. 2013-2018 yılları arasında Biyomedikal Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 
kontenjanları ve yerleşme puanları.  
 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  
Yerleşme Puanı 

Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 60 62 268.56387 301.85374 
2017 60 61 292.19771 339.74126 
2016 50 52 318.1715 376.16457 
2015 52 52 326.90256 362.95386 
2014 47 47 348.91883 407.65355 
2013 47 47 352.66286 376.7947 

İ.Ö. 

2018 60 37 248.24412 270.86172 
2017 60 62 263.35475 284.09149 
2016 50 52 269.21956 312.8537 
2015 52 52 285.95212 315.27233 
2014 47 47 302.70849 348.36939 
2013 - - - - 

 
2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Biyomedikal Mühendisliği bölümünün ortalama 

tercih edilme sırası N.Ö. programı için 9.9, İ.Ö. programı için ise 11.1’dir. Bununla 

birlikte Biyomedikal Mühendisliği Bölümü İÖ programı ilk kez 2018-2019 eğitim-

öğretim yılında kontenjanını dolduramamış olup, ilgili eğitim-öğretim yılında İÖ 

programının doluluk oranı %62’dir. Çeşitli üniversitelerdeki aynı bölümlerle 

karşılaştırıldığında, üniversitemiz Biyomedikal Mühendisliği Bölümü NÖ programının 

diğer bölümlerle aynı şekilde %100 doluluk oranına sahip olduğu, diğer taraftan İÖ 
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programının doluluk oranının ise bölümler içinde en düşük seviyede kaldığı 

görülmüştür (Şekil 1).  

 

 
 

Şekil 1. Biyomedikal Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.2. ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ 
 

Elektrik Mühendisliği Bölümü, Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

bünyesinde 2011-2012 eğitim-öğretim yılında kurulmuş ve ilk mezunlarını 2015 yılında 

vermiştir. Halen bölümde 312 öğrenci öğrenim görmektedir. Elektrik Mühendisliği 

bölümü yüksek lisans eğitimini 2012-2013 yılında eğitim ve öğretim yılından bu yana 

üniversitemizin Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesindeki Yenilenebilir Enerji Sistemleri 

programıyla gerçekleştirmektedir. Pamukkale Üniversitesi ile ortaklaşa yürütülen 

Doktora programı ise 2014-2015 yılında eğitim ve öğretim yılında faaliyete başlamıştır.  

 

Elektrik Makinaları ve Elektrik Tesisleri olmak üzere 2 ana bilim dalından oluşan 

Bölümde 1 Doçent Doktor ve 4 Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 5 öğretim 

üyesi ile biri doktora tez aşamasında biri de yüksek lisans tez aşamasında olan 2 

araştırma görevlisi görev yapmaktadır. Yine hali hazırda eğitim-öğretim hayatına 

bölümümüzde devam etmekte olan 312 lisans düzeyinde öğrenci bulunmaktadır. 

Elektrik Mühendisliği Bölümü şu ana kadar toplam 148 mezun vermiştir.  

 

2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Elektrik Mühendisliği Bölümü NÖ programının 

ortalama tercih edilme sırası 10.7’dir. Elektrik Mühendisliği bölümü ile ilgili son yıllara 

ait kontenjan ve yerleşme puanları ile ilgili bilgiler Tablo 2’de verilmiştir. İlgili tablo 

incelendiğinde, son yıllara ait kontenjanlarda artış olmasına karşın maksimum yerleşme 

puanlarında düşüşler gözlenmiştir. Elektrik Mühendisliği Bölümlerinin 2018-2019 
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eğitim-öğretim yılı kontenjan doluluk oranlarını gösteren Şekil 2 incelendiğinde, 

üniversitemizin Elektrik Mühendisliği Bölümü’nün diğer bölümlerle uyumlu bir şekilde 

%100 doluluk oranlarına sahip olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 2. 2013-2018 yılları arasında Elektrik Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 

kontenjanları ve yerleşme puanları. 

 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 60 62 266.26200 355.00075 
2017 60 62 278.36595 330.90893 
2016 50 52 292.20085 341.90628 
2015 52 52 289.85156 352.88047 
2014 47 47 301.89891 364.35609 
2013 47 47 304.98222 402.75004 

 

 
 

Şekil 2. Elektrik Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.3. GIDA MÜHENDİSLİĞİ 
 

2004-2005 eğitim-öğretim yılında kurulan Gıda Mühendisliği ilk defa 2005-2006 eğitim-

öğretim yılında öğrenci almış olup, ilk mezunlarını ise 2008 yılında vermiştir. Bölümün 

İÖ programı 2008-2009 eğitim-öğretim yılında eğitim faaliyetine başlamıştır. Halen 

bölümde 351 öğrenci öğrenim görmektedir. Bölümün yüksek lisans programı 2006-

2007, doktora programına ise 2010-2011 eğitim-öğretim yılından itibaren öğrenci 

almaya başlamıştır.  

 

Gıda Bilimi ve Gıda Teknolojisi olmak üzere 2 ana bilim dalından oluşan bölümde 2 

Profesör Doktor, 1 Doçent Doktor, 4 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi Doktor 

ve 3 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 11 akademik personel görev yapmaktadır.  
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2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Gıda Mühendisliği Bölümü NÖ programının ortalama 

tercih edilme sırası 14.4’tür. Gıda Mühendisliği bölümü ile ilgili son yıllara ait kontenjan 

ve yerleşme puanları ile ilgili bilgilerin yer aldığı Tablo 3 incelendiğinde, yıllara bağlı 

olarak kontenjan sayılarında artış olmasına rağmen, yerleşme puanlarının düşüş 

gösterdiği gözlenmiştir.  

 

Tablo 3. 2013-2018 yılları arasında Biyomedikal Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 

kontenjanları ve yerleşme puanları. 

 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 60 12 250.08780 272.85000 

2017 60 50 245.01406 306.65833 

2016 50 52 241.7314 331.61621 

2015 52 52 247.07322 257.65989 

2014 52 52 253.22308 308.49603 

2013 52 52 260.08901 325.86967 

İ.Ö. 

2016 50 11 239.68874 335.4664 

2015 52 52 234.95915 257.46323 

2014 52 52 237.59677 251.58823 

2013 52 52 240.11024 262.96574 

 

 
 
Şekil 3. Gıda Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 
 
Gıda Mühendisliği Bölümü İÖ programı 2016-2017 Eğitim öğretim yılından itibaren 

öğrenciler tarafından tercih edilmemiş ve İÖ programı kapanmıştır. Diğer taraftan NÖ 

programının kontenjanlarında 2017-2018 eğitim-öğretim yılından itibaren boşluklar 

oluşmuştur. Yine 2016-2017 Eğitim öğretim yılından itibaren İ.Ö. programının 

öğrenciler tarafından tercih edilmediği gözlenmiştir. 2017-2018 eğitim-öğretim yılında 

Gıda Mühendisliği bölümünün ortalama tercih edilme sırası N.Ö. programı için 14.4’tür. 
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2018-2019 eğitim-öğretim yılına ait Gıda Mühendisliği Bölümü kontenjan doluluk 

oranlarının çevre iller ve diğer üniversitelerdeki bölümlerle karşılaştırıldığı Şekil 3’e 

göre, Üniversitemiz Gıda Mühendisliği Bölümü’nün %20 doluluk oranına sahip olduğu, 

Pamukkale Üniversitesi NÖ programı dışında kalan diğer bölümlerin de kontenjanlarını 

dolduramadıkları görülmüştür (Şekil 3). 

2.4. HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 
 

Bölüm 1995-1996 eğitim-öğretim yılında Üşak Mühendislik Fakültesi bünyesinde 

Jeodezi ve Fotoğrametri Mühendisliği adıyla ilk öğrencilerini almış, faaliyetlerini 2001 

yılında kurulan Afyon Mühendislik Fakültesi bünyesinde devam etmiş ve 2008-2009 

yılında da bölümün ismi Harita Mühendisliği olarak değiştirilmiştir. Bölümün İÖ 

programı ise 2008-2009 eğitim-öğretim yılında eğitime başlamış olup, bölüm ilk 

mezunlarını 2013 yılında vermiştir. 2015-2016 eğitim-öğretim yılında yüksek lisans, 

2015-2016 eğitim-öğretim yılında da doktora programlarına öğrenci almıştır. Halen 614 

öğrencinin öğrenim gördüğü bölümde şu ana kadar 639 öğrenci mezun olmuştur. 

Fotogrametri, jeodezi, kamu ölçmeleri, kartografya ve ölçme tekniği olmak üzere 5 

anabilim dalından oluşan bölümde 2 Profesör Doktor, 5 Doçent Doktor ve 1 Dr. Öğretim 

Üyesi ile 3 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.  

 

Tablo 4. 2013-2018 yılları arasında Harita Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 
kontenjanları ve yerleşme puanları. 
 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 60 62 254.43681 299.37080 

2017 60 62 268.10574 335.30963 

2016 60 62 272.42907 321.59886 

2015 62 62 276.99979 309.44224 

2014 62 62 283.27888 351.29939 

2013 62 62 286.22011 322.74725 

İ.Ö. 

2018 60 26 248.23840 277.58168 

2017 60 62 256.98358 268.20282 

2016 60 62 253.87822 281.81413 

2015 62 62 261.43154 276.99931 

2014 62 62 266.68051 288.07061 

2013 62 62 265.90569 305.65817 

 
2017-2018 eğitim-öğretim yılında Harita Mühendisliği Bölümü’nün ortalama tercih 

edilme sırası NÖ programı için 11.1, İÖ programı için ise 12.6’dır. Harita Mühendisliği 

Bölümü’ne ait kontenjan ve yerleşme puanları ile ilgili bilgilerin yer aldığı Tablo 4’e göre 

bölümün yerleşme puanlarının yıllara bağlı olarak düşüş gösterdiği gözlenmiştir. 

Bununla birlikte İÖ programı ilk kez 2018-2019 eğitim-öğretim yılında kontenjanını 

dolduramamıştır. Harita Mühendisliği bölümlerine ait doluluk oranlarının (%) 

karşılaştırıldığı Şekil 4 incelendiğinde, Üniversitemizin NÖ programının ve Konya 
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Teknik Üniversitesi Harita Mühendisliği Bölümü NÖ programının doluluk oranlarının 

%100 olduğu görülmüştür. Diğer taraftan Üniversitemizin İÖ programıyla birlikte Konya 

Teknik Üniversitesi İÖ programı, Aksaray ve Gümüşhane üniversitelerine ait bölümlerde 

benzer kontenjan sıkıntıları yaşadıkları görülmektedir. 

 

 
 
Şekil 4. Harita Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.5. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
 
İnşaat Mühendisliği Bölümü 2002-2003 eğitim-öğretim yılında kurulmuş ve NÖ 

programına 2011-2012; İÖ programına da 2014-2015 eğitim-öğretim yıllarında ilk kez 

öğrenci kabulüne başlamıştır. Toplam 591 öğrenciye sahip bölümde ilk mezunlar 2014-

2015 eğitim-öğretim yılında verilmiş olup, bölümün toplam mezun sayısı 195’tir.  Ayrıca 

2014-2015 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında yüksek lisans; 2015-2016 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında da doktora programında faaliyete başlamıştır.  

 

Geoteknik, Hidrolik, Ülaştırma, Yapı, Yapı Malzemesi ve Yapı İşletmesi Anabilim Dalları 

olmak üzere 6 anabilim dalından oluşan bölümde İnşaat Mühendisliği Bölümü’nde 4 

Profesör Doktor, 3 Doçent Doktor, 5 Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere 12 öğretim 

üyesi, 7 Araştırma Görevlisi ve 1 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.  

 

2017-2018 eğitim-öğretim yılında İnşaat Mühendisliği bölümünün ortalama tercih 

edilme sırası NÖ programı için 10.3, İÖ programı için ise 10’dur. Bölüme ait kontenjan ve 

yerleşme puanları ile ilgili bilgilerin yer aldığı Tablo 5 incelendiğinde, yerleşme puanları 

yıllara bağlı olarak düşüş gösterirken, kontenjan sayıları 47’den 62’ye kadar 

yükselmiştir. 2018-2019 eğitim-öğretim yılı İnşaat Mühendisliği Bölümü doluluk 

oranları 1992 yılında kurulan diğer üniversitelerdeki İnşaat Mühendisliği bölümleriyle 

benzer şekil de %100 olarak gerçekleşmiştir (Şekil 5). 
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Tablo 5. 2013-2018 yılları arasında İnşaat Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 

kontenjanları ve yerleşme puanları. 

 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 60 62 293.55083 329.05341 

2017 60 62 317.27272 370.65304 

2016 50 50 328.67476 388.14654 

2015 52 52 317.37605 387.53112 

2014 47 47 324.91949 432.81257 

2013 47 47 317.30976 352.79608 

İ.Ö. 

2018 60 62 274.42331 303.15726 

2017 60 62 296.73658 317.0565 

2016 50 51 302.03937 331.85399 

2015 52 52 297.13114 311.72034 

2014 47 47 301.60965 333.98995 

2013 - - - - 

 

 
 
Şekil 5. İnşaat Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.6. JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 
 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü 2010 yılında kurulmuş, 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 

ilk öğrencilerini alarak eğitime başlamıştır. İlk mezunlarını 2015-2016 eğitim-öğretim 

dönemi sonunda veren bölümde halen 29 öğrenci öğrenim görmekte olup, bölüm 

toplam 15 mezun vermiştir. Jeoloji Mühendisliği Bölümü yüksek lisans programına ilk 

öğrencilerini de 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında alarak yüksek lisans eğitimine 

başlamıştır.  

 

Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yatakları ve Jeokimya, Üygulamalı Jeoloji ve 

Üygulamalı Jeofizik olmak üzere toplam 5 anabilim dalından oluşan bölümde 1 Profesör 
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Doktor, 1 Doçent Doktor, 3 Doktor Öğretim Üyesi ile 1 Araştırma Görevlisi Doktor ve 1 

Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 

 

2017-2018 eğitim-öğretim yılında Jeoloji Mühendisliği bölümünün ortalama tercih 

edilme sırası N.Ö. programı için 13.3’tür. Bölümü ait kontenjan ve yerleşme puanları ile 

ilgili bilgiler Tablo 6’da verilmiştir. İlgili tablo incelendiğinde, yerleşme puanlarının 

değişkenlik gösterdiği gözlenmiştir. Jeoloji Mühendisliği Bölümü’ne 2018-2019 eğitim-

öğretim yılında YKS ile öğrenci alınmamıştır. 2018-2019 eğitim-öğretim yılına ait 

Üniversitemiz Jeoloji Mühendisliği bölümü ile 1992 yılında kurulan üniversitelerin 

doluluk oranlarının benzer şekilde maksimum %10 olarak gerçekleştiği Şekil 6’da 

görülmektedir. 

  

Tablo 6. 2013-2018 yılları arasında Jeoloji Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 
kontenjanları ve yerleşme puanları. 
 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2017 10 1 258.32021 258.32021 

2016 10 4 244.84768 322.63218 

2015 11 11 200.43276 242.33648 

2014 11 7 216.58548 241.28795 

2013 26 9 217.06322 266.04493 

 

 
 
Şekil 6. Jeoloji Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.7. KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 
 

2006 yılında kurulan Kimya Mühendisliği Bölümü, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında ilk 

öğrencilerini almış ve ilk mezunlarını ise 2011-2012 eğitim-öğretim dönemi sonunda 
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vermiştir. Halen bölümde 150 öğrenci öğrenim görmekte olup, bugüne kadar toplam 

305 mezun vermiştir. Bölüm 2011-2012 eğitim-öğretim yılından itibaren yüksek lisans 

eğitimine başlamıştır. 

  

Bölümde; Temel İşlemler ve Termodinamik, Proses ve Reaktör Tasarımı, Kimyasal 

Teknolojiler olmak üzere 3 anabilim dalından oluşan bölümde 1 Profesör Doktor, 1 

Doçent Doktor, 4 Doktor Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma Görevlisi Doktor olmak üzere 

toplam 8 akademik personel görev yapmaktadır.  

 

Kimya Mühendisliği bölümünün 2017-2018 eğitim-öğretim yılında ortalama tercih 

edilme sırası N.Ö. programı için 12.8’dir. Kimya Mühendisliği bölümü ile ilgili son yıllara 

ait kontenjan ve yerleşme puanları ile ilgili bilgiler verildiği Tablo 7’de yerleşme 

puanlarının değişkenlik gösterdiği gözlenmiştir. Bölümde kontenjan boşlukları ilk kez 

2016-2017 eğitim-öğretim yılında başlamış olup, yıllara bağlı olarak bölümün doluluk 

oranlarında düşüşler meydana gelmiştir. 2018-2019 eğitim-öğretim yılına ait 

Üniversitemiz Kimya Mühendisliği Bölümü doluluk oranı %60 olarak gerçekleşmiş olup, 

1992 yılında kurulan üniversitelerdeki Kimya Mühendisliği bölümleri içinde Süleyman 

Demirel Üniversitesi’yle benzer doluluk oranına sahip olduğu görülmüştür (Şekil 7). 

 

Tablo 7. 2013-2018 yılları arasında Kimya Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 

kontenjanları ve yerleşme puanları. 

 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 15 9 251.19638 284.30642 

2017 20 12 245.03231 328.16069 

2016 50 17 239.93549 334.2224 

2015 52 52 236.30303 264.03655 

2014 52 52 238.85265 287.52978 

2013 52 52 240.33669 279.98849 
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Şekil 7. Kimya Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.8. MADEN MÜHENDİSLİĞİ 
 
2002 yılında kurulan Maden Mühendisliği Bölümü 2003-2004 eğitim-öğretim yılında 

lisans ve yüksek lisans ve 2009-2010 eğitim-öğretim yılında da doktora eğitimine 

başlamıştır. Halen bölümde 128 lisans öğrencisi öğrenim görmekte olup, bugüne kadar 

bölüm 354 mezun vermiştir. Maden İşletme ve Cevher Hazırlama olmak üzere 2 

anabilim dalından oluşan bölümde 3 Profesör Doktor, 1 Doçent Doktor, 4 Doktor 

Öğretim Üyesi, 2 Araştırma Görevlisi, 2 Öğretim Görevlisi ve 2 Mühendis görev 

yapmaktadır.  

 
Tablo 8. 2013-2018 yılları arasında Maden Mühendisliği Bölümüne ait öğrenci 

kontenjanları ve yerleşme puanları. 

 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2018 10 2 252.33145 272.67915 

2017 10 3 247.28838 250.71656 

2016 10 5 242.74747 292.87455 

2015 11 11 213.88784 257.74132 

2014 11 7 205.81272 233.49886 

2013 41 9 216.53913 257.56205 

 
Kimya Mühendisliği Bölümü’nün 2017-2018 eğitim-öğretim yılında ortalama tercih 

edilme sırası NÖ programı için 13.1’dir. Bölümle ilgili 2013-2018 yılları arasına ait 

kontenjan ve yerleşme puanları ile ilgili bilgiler yer aldığı Tablo 8’de yerleşme 

puanlarının değişkenlik gösterdiği gözlenmiştir. Maden Mühendisliği Bölümü’nde 2013-

2014 eğitim-öğretim yılından itibaren kontenjan boşlukları oluşmuştur. Bölümün 2018-
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2019 eğitim-öğretim yılındaki doluluk oranlarının 1992 yılında kurulan 

üniversitelerdeki Maden Mühendisliği Bölümleriyle benzer düzeyde olduğu ve doluluk 

oranlarının %10’un altında kaldığı görülmüştür (Şekil 8). 

 

 
 
Şekil 8. Maden Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

2.9. MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ 
 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Üşak Mühendislik Fakültesi bünyesinde 1995-

1996 eğitim-öğretim yılında Seramik Mühendisliği adıyla eğitime başlamış, faaliyetlerini 

2001 yılında kurulan Afyon Mühendislik Fakültesi bünyesinde devam etmiş ve 2005-

2006 yılında da bölümün ismi Malzeme Bilimi ve Mühendisliği olarak değiştirilmiştir. 

Bölümün İÖ programı ise 2008-2009 eğitim-öğretim yılında eğitime başlamış olup, 

bölüm ilk mezunlarını 2007-2008 yılında vermiştir. 2015-2016 eğitim-öğretim yılında 

yüksek lisans, 2015-2016 eğitim-öğretim yılında da doktora programlarına öğrenci 

almıştır. Halen 196 öğrencinin öğrenim gördüğü bölümde şu ana kadar 787 öğrenci 

mezun olmuştur. 

 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği bölümü ile ilgili son yıllara ait kontenjan ve yerleşme 

puanları ile ilgili bilgiler Tablo 9’da yerleşme puanlarının değişkenlik gösterdiği 

görülmektedir. Bölüm kontenjanları 2018-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren 

boşluklar oluşmuş ve 2016-2017 eğitim-öğretim yılından bu yana da öğrenci alımı 

durdurulmuştur. Bölümün 2018-2019 eğitim-öğretim yılındaki doluluk oranları değişik 

üniversitelerdeki bölümlerle karşılaştırılmış ve Anadolu, Gebze Teknik ve Katip Çelebi 

üniversiteleri dışındaki bölümlerde kontenjan doluluk oranlarında sıkıntı yaşandığı ve 

doluluk oranlarının düşük seviyelerde kaldığı görülmüştür (Şekil 9). 
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Tablo 9. 2013-2015 yılları arasında Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümüne ait 

öğrenci kontenjanları ve yerleşme puanları. 

 

Program Yıl Kontenjan Yerleşen  Minimum Puan Maksimum Puan 

N.Ö. 

2015 62 35 201.78934 260.28321 

2014 62 29 201.26723 243.99337 

2013 62 55 202.62259 255.74267 

İ.Ö. 2013 62 5 219.05001 255.50354 

 

 

Şekil 9. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği bölümleri doluluk oranları (%). 

3. SONUÇLAR ve ÖNERİLER 

3.1. SONUÇLAR  
 

2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren başlayan Fakültemiz bölümlerindeki 

kontenjan boşluklarıyla ilgili aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır: 

 

1. Kontenjan boşlukları ilk kez 2012-2013 eğitim-öğretim yılında başlamış, etkisini 

yerleşme puanı düşük olan Jeoloji Mühendisliği Bölümü’nde göstermiş ve daha 

sonraki yıllarda bu bölümü Maden, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği, Kimya, Gıda 

Mühendisliği bölümlerinin NÖ programlarıyla, Biyomedikal ve Harita Mühendisliği 

bölümlerinin İÖ programları takip etmiştir.  

2. 2013-2018 yılları arasında bölüm yerleşme puanları genellikle yıllara bağlı olarak 

düşüş göstermiştir.  
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3. Fakültemiz bünyesindeki bölümlerin kontenjan boşlukları genellikle 1992 yılında 

kurulan üniversitelerdeki eşdeğer bölümlerle aynı/benzer düzeyde gerçekleşmiştir.  

4. Fakültemiz bünyesinde kontenjan boşlukları yaşayan bölümlerin doluluk oranlarının 

1992 yılında kurulan üniversitelerdeki eşdeğer bölümlerle aynı/benzer olması, 

kontenjan boşluk sorunun yerel olmadığını, yani sadece Üniversitemizin yaşadığı bir 

sorun olmadığını, aksine ulusal bir sorun olduğunu göstermektedir.   

3.2. ÖNERİLER 
 

Fakültemiz bölümlerinde oluşan kontenjan boşlukları sorunun çözümüyle ilgili öncelikle 

bölümlerimizden görüşler alınmış, daha sonra bu görüşler Fakülte Danışma Kurulu’nda 

tartışılmıştır.  Bölümlerimizden gelen görüşler aşağıda verilmiştir: 

 

1. Türkiye genelinde arz-talep analizleri yapılarak yeni üniversite ve yeni mühendislik 
fakültesi açılmasına karar verilirken, bu analizler göz önünde bulundurulmalıdır. 

2. Mühendis Meslek Odalarıyla koordine çalışılarak her ile bir mühendislik fakültesi 
değil de birkaç ilden oluşan bölgelere hitap eden mühendislik fakülteleri olmalıdır. 
Dolayısıyla bu durum göz önüne alınarak yeni kurulan veya ayrılarak kurulan 
üniversitelerde aynı mühendislik fakültelerinin ve bölümlerinin kurulmasına izin 
verilmemelidir. 

3. Yeni bölümler açılması için gerekli olan minimum öğretim üyesi sayısı artırılmalı, 
ayrıca açılacak yeni bölümlerin laboratuvar alt yapı imkanları zorunlu kriterler olarak 
göz önünde bulundurulmalıdır.  

4. Mühendislik Fakülteleri ve Teknoloji Fakültelerindeki öğrenci kontenjanları 
maksimum 40 olmalı, her iki fakültedeki tüm ikinci öğretimler kapatılmalıdır.  

5. Kontenjan sınırlamaları sözel puanla öğrenci alan bölümler için de uygulanmalı, tüm 
bölümlerin ikinci öğretimleri kapatılmalıdır. 

6. Aynı üniversitelerin Mühendislik Fakülteleri ve Teknoloji Fakültelerindeki aynı 
ve/veya benzer bölümlerden bir tanesi kapatılarak, tek bir bölüm altında eğitim 
verilmeli, mümkünse eğitim, Mühendislik Fakültesi çatısı altında yürütülmelidir. 

7. Mühendislik bölümlerinden mezun olan öğrencilerin Kamu ve özel sektörde 
istihdamını cazip hale getirecek/teşvik edecek düzenlemeler yapılmalıdır. 

8. Mühendislik öğrencilerinin de formasyon eğitimi almasının sağlanması öğrencilere 
öğretmen veya usta öğretici olma nitelikleri kazandırıcağı için önemli bir artı 
olacaktır. 

9. Üniversite öğrencilerinin tercihlerinde şehir ve üniversitenin öncelikli olduğu 
düşünülmektedir. Bu bağlamda üniversitemiz öğrencileri de kendilerine yönelik 
aktivitelerin gerçekleştiği bir kampüs yaşantısı beklemekte olup kampüs iç mekanları 
bu istekleri karşılayacak şekilde düzenlenmelidir. Kampüs içerisinde sosyal 
aktivitelerin artırılması da (Proje pazarı, dönem sonu konserleri, tanınan yüzlerin 
üniversite içerisinde söyleşi yapması vb.) faydalı olacaktır. Ayrıca öğrenci 
kulüplerinin aktiviteleri maddi ve manevi yönden desteklenmelidir. 

10. Mühendislik eğitiminde kaliteyi artıracak aşağıdaki faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi gerekmektedir: 
 
a) Tüm bölümlerde MÜDEK Akreditasyon süreci başvurusu bir an önce başlatılmalı 

ve kalitenin arttırılmasına yönelik adımlar atılmalıdır. 
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b) Akademik personel sayısı arttırılmalıdır. 
c) Akademik performans göstergelerini yükseltecek tedbirler alınmalıdır. 
d) Bölümlerin laboratuvar altyapıları bir eksiklik olmayacak şekilde arttırılmalı ve 

uygulama ve proje ağırlıklı eğitim verilmelidir.  
e) Eğitim-Öğrenim sürecinin en azından son döneminin sanayi uygulaması şeklinde 

olması sağlanmalıdır. Bu sayede öğrencilerin deneyim elde etmeleri ve işe 
girmeleri daha kolaylaşabilir bu da tercih edilebilirliği arttırabilir. 

f) Mezunların istihdamı için dış paydaşlarla ilişkilerin güçlendirilmesi gereklidir. 
 
20.12.2018 tarihinde Fakülte Danışma Kurulu “Mühendislik Fakülteleri’nde Kontenjan 
Boşlukları” gündem maddesiyle toplanmış, kurul üyelerine bilgi verilmiş ve konuyla 
ilgili bölümlerimizin önerileri tartışılmıştır. Kurul Bölümlerin sundukları önerilerin son 
derece yerinde olduğunu belirtmiş ve bunlara ilave olarak aşağıdaki görüşlerini 
iletmişlerdir: 
 

a) Öğrenciler bölüm seçerken öncelikle iş imkânına bakmaktadır. Tercih ettikleri 
bölümle ilgili bilgileri olmadan bölümlere gelmektedirler.  

b) Doluluk oranlarının düşük olmasının ülkede çok fazla Mühendislik Fakültesi ve 
benzer program olmasından kaynaklandığı, nicelikten çok niteliğe önem verilmesi 
gerektiği ve bu duruma yerel yöneticilerinde katkı koyması gerektiği 
vurgulanmıştır. 

c) Mezunlar iş bulma amacı değil, üretime katkıda bulunma amacı gütmeleri 
gerektiğini ve yükseköğretimde planlamanın da bu doğrultuda yapılmasının uygun 
olduğu vurgulanmıştır. 

d) Eğitim ile öğretim birbirinden ayrılmalıdır, öğretilen bilgi unutulmakta diğer 
taraftan eğitilen öğrenci daha başarılı olmaktadır.  

e) Mezuniyet sonrası mühendislere yetkinlik sınavı uygulanarak, sınavdan başarılı 
olanlara çalışma izni verilmelidir. 

f) Mezun olan mühendisler şantiye ortamından çok masa başı işte çalışmak 
istemektedirler, bu durum da bölümlerin tercih edilme oranlarını etkilemektedir.  

g) Üniversitelerde kaliteli ve uygulamalı eğitim oldukça önemlidir. YÖK bu 
doğrultuda planlama yapmalıdır. 


