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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetici raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Miithendislik Fakiiltesi — 14/02/2019)

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Dekan
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz, resmi ve Ozel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkli miithendislik
konularina katkida bulunmaktir. Bu gorev, bolgemizde pek cok yeni firsatlarin dogmasina
katkida bulunacak ve diinyadaki bilimsel gelismelere yonelmemizde yeni hedefler
belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni miihendislik alanlarinin kurulmasi, milli ekonomiye de

katki saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararli olacaktir.

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, 6grencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve
giiniimiiziin modern miihendislik diinyas: ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda
basarili 6grenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim
sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve tecriibeli Ogretim ve arastirma kadrosu ile bir¢ok

arastirma projesini istlenmeyi hedeflemektedir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri boliim baskanlari, anabilim dali
baskanlar1) kanun tiiziik, yonetmenlik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan goérev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon calismalarinda da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli calismay1 saglayacak ekip ¢alismasi yapmakta kendi birimlerine
caligsanlariyla uyum ig¢indedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak kalite bilincini

yayginlastirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ile yakin bir iliski i¢cinde deneyimleri arastirmak
ve egitim etkinliklerinde kullanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmekte ve
rehberlik etmektedir. Calisanlarin ve Ogrencilerin yaraticiliklarini sergileye bilmeleri igin
uygun ortam hazirlamakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda

destek olmaktadir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Miihendislik Fakiiltesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, tilkemizin, bélgemizin ve Afyonkarahisar’in sanayi
ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacim1 karsilamak amaciyla kurulan

Fakiiltemizde;

e Biyomedikal Miihendisligi,
e Elektrik Miihendisligi,

e (Gida Miihendisligi,

o Insaat Miihendisligi,

e Harita Miihendisligi,

e Jeoloji Miihendisligi,

e Kimya Miihendisligi,

e Maden Miihendisligi,

e Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Béliimlerinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii, Seramik Miihendisligi adi1 altinda Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 1995
yilinda egitim vermeye baslamistir. Afyon Kocatepe ve Usak iiniversitelerinin ayrilmasi
sonucu Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinde ikinci bir miihendislik fakiiltesi kurulmus ve
halen Afyon ilinde egitim vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda Seramik Miihendisligi ve
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri birleserek, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
adimi aldi. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii, Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne
bagli olarak 1995 yilinda egitim vermeye baslamistir. Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinden
itibaren Afyon Miihendislik Fakiiltesinde egitim vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii ve Harita Miihendisligi boliimleri birleserek,
Harita Miihendisligi boliimii adin1 almistir. Bu Boliimlerin Afyon Miihendislik Fakiiltesine
baglanmas1 ve 2003 yilinda Maden Miihendisligi, 2005 yilinda Gida Miihendisligi
Béliimiiniin, 2006 yilinda Kimya, 2011 de Elektrik ve Insaat, 2012 yilinda Biyomedikal ve

Jeoloji Boliimlerinin de acilmasi ile Fakiiltemizdeki boliim sayis1 dokuza ulasmistir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORU
Prof. Dr. Mustafa SOLAK

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

FAKULTE FAKOLTE
YONETIM KURULU KURULU
Dekan Yardimas Dekan Yardimas
Dog. Dr. Gitkhan GORHAN YrdDog.Dr, Gir Emre GURAKSIN Fakiite Sekreteri
(G&renci isleri) (Akadem ik-idari Personel) Sikrdi GONEN

Ingaat Miih. B3L

Dsze s

& . Prof. Dr. of. Dr. .
L. OZCAN X AOGLU HAKBULUT ANILDE MUDILEK
{B&4im Baskanil {B54im Baskarl {B&4im Baskanil {B54Im Baskanil {B5dim Baskan) {B54im Baskanil {B54im Baskam) {B54im Baskanil {B5dim Baskanm)

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Fakiiltemizin mevcut tasinmazlarin kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim
politikasi giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar ortak olarak

kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir. Fakiiltemizin Egitim amagh sinif ve

laboratuvarlart mevcut boliimler i¢in yeterlidir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

ALAN

HIZMET ALANLARI (m?)

Egitim-Arastirma 5536,99

(Fakiiltemizde, ortak kullanim politikas: ¢cercevesinde Ahmet Necdet Sezer Kampus Yerleskesinde
mevcut bulunan temel hizmet alanlarindan en Ust dizeyde faydalandmaktadir.)




Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGITIM VE ARASTIRMA KAPASITESI
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251 ve Uzeri
Amfi
Siif 3 6 18
Diger Egitim Alanlar 3
9 26 2 37
Laboratuvarlar 2 2
2 2
TOPLAM 32 8 18 41
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar
. ALAN ODII;I'!J}SAESI\?NA FEIRGONEL
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel Calisma Odas1 77 3.690 1,1 43,4
Idari Personel Calisma Odas1 13 250 1,46 13,15
Idari Personel Servis Odasi 1 72 4 18
TOPLAM 91 4,012 6,53 74,55

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgz:l'e;,ie TOPLAM
Konferans Salonu 2 2
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 2 3
Fakiiltemizin konferans ve toplanti salonu say1 ve kapasitesi yeterlidir.
Tablo 5: Diger Hizmet Alanlar1
ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 15
Toplant1 Salonu 1 30
Arsiv, Depo, Ambar vb. 10 400
Mescit 2 50
Atélye 4 1.186
Kapali Diger Hizmet Alanlari 3 150
TOPLAM 21 1.831

Mevcut arsiv, atdlye ve depo say1 ve kapasitesi yeterlidir.




1.3.3.2. Tasimirlar

Fakiiltemizin mevcut tasinmazlarin kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikas1
giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak kullanilmakta ve

maksimum verim saglanarak, etkili ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 6: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 417 1.052.876,34
Tasitlar 22 28.037,22
Demirbaslar 6.833 3.851.176,91

Fakiiltemiz tasinir malzemeler icerisinde yer alan tesis, makine ve cihazlar, tasitlar ve
demirbaglarin toplam tutar1 4.932.090,47 TL’ dir. Mali kaynaklarin yonetimi Fakiiltemize
ayrilan biitge imkanlar1 ¢ergevesinde verimli bir sekilde gergeklestirilmektedir. 5018 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna uygun olarak Stratejik Plan uygulanmaktadir. Biitgemiz
Stratejik Plandaki amaclara ulasilabilmesi i¢in belirlenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda, Maliye Bakanliginin biitge hazirlama rehberi, orta vadeli mali plan ile
Kalkinma Bakanliginin yaymlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate
alinarak  hazirlanmaktadir.  S6z konusu  Odeneklerin  tahsisi  istenilen  diizeyde
gerceklesmeyebilir.

Tasiirlarimiz, “Tasinir Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve
kayit altinda tutulmaktadir. Omiirleri tamamlanmis verimsiz tasinirlarin Hurdaya ayirma
islemlerinde komisyon raporlar1 dikkate alinir. Mevcut taginirlarin kullantminda miimkiin

oldugu kadar ortak kullanim politikasi giidiilmektedir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

Maden Miihendisligi ve Kaya
Rocscience Mekaniginde Tasarim ve
Miihendislik Hesaplamalarinda.
Nano boyutlu fiberlerin ¢aplarinin
hesaplanmasinda.

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

Fibraguant

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR




Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masadistll Bilgisayar 129
DizUstl Bilgisayar 115
Tablet Bilgisayar 32
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 116
Slayt Makinesi -
Yazici -
Fotokopi Makinesi 21
Tarayici 123
Faks 3
Sunucu 29
Yazilim 2
Tepeg0z 5
Episkop
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi 2
Kamera 3
Televizyon 5
Miizik Seti 1
TOPLAM 605

Fakiiltemiz; personel ve Ogrencilerimize yeterli ve uygun donanima sahip derslikler,
bilgisayar ve laboratuvarlar, ¢alisma salonlari, at6lyeler, laboratuvarlar saglamaktadir. Alt
yap1 projeleri ile yeni teknolojik cihazlar, laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim ve
yazilimlar1 alinmakta ve yayinlara erisim olanaklart (veri tabanlari, e-Kitaplar vb.)

saglanmaktadir.

Fakiltemizde elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS); e-imza uygulamasina gegilmistir.
Internet ortaminda Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (OBS) olusturulmustur. Elektronik

Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti kullanilmaktadir.

Tablo 9: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yaynlar 339
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 609
E-kitap 0
Tezler 343
Kitap Ekleri - CD'ler 0
TOPLAM 1291




Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Maden Miihendisligi Boliimiinde toplam 1291 adet basili yayin

bulunmaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklan
1.3.5.1. Akademik Personel

Insan kaynagimiz akademik ve idari personel olarak ikiye ayrilmaktadir. Universitemiz
personel se¢cimi konusunda kamu iiniversitelerinin bagli oldugu 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile islemlerini yiiriitiir. Fakiiltemizde Dogent ve Yardimci Dog. kadrosu bekleyen
O0gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Egitim kalitesinin artmasi i¢in bu tiir kadrolarin hem
nitelik hem de niceliginin artirilmasi1 gerekmektedir. Aragtirma Gorevlisi sayis1 ¢gogunlugu

uygulamali egitim veren boliimlerimiz i¢in yetersizdir.

Tablo 10: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 13
Doc Dr. 18
Dr. Ogr. Uyesi 30
Aragtirma Gorevlisi 28
Ogretim Gérevlisi 1
TOPLAM 90

Fakiiltemizde bu yilki akademik personel sayis1 90 kisidir.



Tablo 11: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

PROGRAM ADI | PROF. DR. DO&.\ENT Dg'Y%g'iR' ARS. GOR. 8S§j TOPLAM
Biyomedikal Mh. 0 2 3 3 0 8
Elektrik Mih. 0 1 4 2 0 7
Gida Miih. 2 1 3 5 0 11
Harita Mih. 1 5 1 3 0 10
Insaat Miih. 4 3 5 5 0 17
Jeoloji Muh. 1 1 3 2 0 7
Kimya Muh. 1 1 3 2 0 7
Maden Mh. 3 2 4 2 1 12
Malzeme Miih. 1 2 4 4 0 11
Makine Muh. 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Muh. 0 0 0 0 0 0
oy | o [ o [ o ] o [ e [
TOPLAM 13 18 30 28 1 90
Tablo 12: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN _ GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
' . 28.08.2012 Atama
Maden Miihendisligi Ars. Grv. Hakan CIFTCI Agiktan Atama /14.09.2012 ereve
Baslama (OYP)




Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

GITTIGI GITTIGI .
PROGRAMIN ADI UNVANI | ADI SOYADI OLKE UNIVERSITE TARIH
Staff Mobility for Georgian .
Training Ars.Gor. Emin TAS Gurcistan Technical 2&2“156120_ 1?35
(ERASMUS+KA107) University s
Ars.Gor. Deniz AKIN .
ERASMUS Dr. SAHBAZ Italya 14-22/04/2018
Dr. Ahmet Josef Safarik 29 Nisan — 05
ERASMUS+KAL03 | 55 (yesi | YONETKEN | Stovakya University Mayis 2018
Staff Mobility for . Georgian
Training O“rDUr. ; Salgll\’\/llzhénut Gircistan Technical 07-12 May1s 2018
(ERASMUS+KA107) gr-yes University
Staff Mobility for L
Training Doc.Dr. | Cahit GURER | Ispanya Uné\;::]s;(tjﬁof azzhﬁzzlzogg
(ERASMUS+KA107)
Panstwowa
Wyzsza Szkola
ERASMUS+ Ars.GoOr. Emin TAS Polonya Techniczno- 20-26 Mayis 2018
Ekonomiczna
PWSTE
_?_t;fi];:\:gb'“ty for _ Dr. Erman Arnavutluk _ Tiran 08-16 Temmuz
(ERASMUS+KA107) Ogr.Uyesi DUMAN Universitesi 2018
Tablo 14: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi TOPLAM | ORT. YAS
Ogretim Lyest 0 3 11 33 14 61
(")gretirill Uyesi 45,05
Orant (%) 0 4,91 18,03 54,09 37,77 100
Diger Ogretim 12 12 3 1 0 29
Eleman: Sayisi
Diger Ogretim 31,65
Eleman1 Orani 3,45 41,38 41,37 10,34 3,44 0 100
(%)
Topl. Personel 12 15 14 34 14 90
Sayisi 4073
Ak. P‘;gj(;)ofam 111 | 1333 | 1666 | 1555 | 37,77 | 1555 100




1.3.5.2. Idari Personel

Tablo 15: Idari Personel Sayilari

BASKA
VAN KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIF| | KADROLU BIRIMLERE RIRMEPRPEN (Of TR
CALISAN > L GOREVLENDIRILE PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | o pgoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 10 -- -- 10
Saglik Hizmetleri -- -- -- --
Teknik Hizmetler 5 - - 5
Avukatlik Hizmetleri -- -- -- --
Yardimc1 Hizmetler 1 -- -- 1
So6zlesmeli Memur -- -- -- --
Daimi Is¢i -- -- -- --
TOPLAM 16 0 0 16
Tablo16: Idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagilim
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERIi YAS
Kisi Sayisi -- -- 2 4 6 4 16
Oran (%) -- -- 12,5 25,0 37,5 25,0 100 45,375
Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2l e UZERI VOl
Kisi Sayis1 1 0 3 2 3 2 5 16
Oran (%) 6,25 0 18,75 12,5 18,75 12,5 31,25 100
Tablo 18: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel idari Hizmetler 1 50 8 57,142 9
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 1 50 5 35,714 6
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler 0 0 1 7,1428 1
Sozlesmeli Memur 0 0 0 0 0
Daimi Is¢i 0 0 0 0 0
TOPLAM 2 100 14 100 16
Tablo 19: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
iLK- ORTA- o LiSAN | YUKSEK
SCRETIM SCRETIM ONLISANS = Lisans | DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 0 3 7 6 0 16
Oran (%) 0 18,75 4375 375 0 100
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 20: Program Bilgileri

_ _ 5
S = = i z
73 e =
PROGRAMIN ADI E i P z T
S|
Elektrik Mithendisligi 2010 - 1 1
Maden Miithendisligi 2002 - 1 - 1
Insaat Miihendisligi 2010 - 1 2
Biyomedikal Miihendisligi 2012 - 1 2
Jeoloji Miihendisligi 2012 - 1 1
Gida Miihendisligi 2005 - 1 1 2
Harita Miihendisligi 1995 - 1 1 2
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1995 - 1 - 1
Kimya Miihendisligi 2006 - 1 - 1
TOPLAM - 9 4 13
Tablo 21: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
. . . TOPLAM
I. OGRETIM II. OGRETIM OGRENCI OGRENCI
PROGAFéfM IN' | OGRENCI SAYISI SAYISI TOPLAM SAYISI
ICINDEKI
K E T K E T K E T ORANI
Biyomedikal Muh. | 176 93 269 126 98 224 302 191 493 18,165
Elektrik M. 46 264 310 0 0 0 46 264 310 11,422
Gida Miih. 164 64 228 0 0 0 164 64 228 8,40
Harita Mih. 101 221 322 74 206 280 175 427 602 22,181
Insaat Miih. 61 256 317 51 224 275 112 480 592 21,812
Jeoloji Miih. 4 26 30 4 26 30 1,105
Kimya Mh. 85 56 141 85 56 141 5,195
Maden Miih. 13 117 130 13 117 130 4,7898
Malzeme Miih. 17 119 136 46 52 23 165 188 6,927
TOPLAM 667 | 1216 1883 257 574 831 924 1790 2714 100
Tablo 22: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani - -
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 2796 100
TOPLAM 2796 100
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Tablo 23: Cift Anadal ve Yan Dal Programima Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

Biyomedikal Miih. 1 -
Elektrik Muh. - 1
Kimya Miih. 2 -

TOPLAM 3 1

Tablo 24: Cift Anadal ve Yan Dal Programidan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

CiFT ANADAL PROGRAMINDAN

YAN DAL PROGRAMINDAN

PROGRAMINABD | | 05 oy (o I ST L ARl MEZUN OLAN OGRENCI
SAYILARI
Biyomedikal Miih. 2 -
Gida Miih. 3 3
Kimya Mih. 8 -
TOPLAM 13 3
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Tablo 25: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 36 KAHRAMANMARAS 36
ADIYAMAN 19 KARABUK 11
AFYONKARAHISAR 339 KARAMAN 20
AGRI 33 KARS 37
AKSARAY 15 KASTAMONU 12
AMASYA 18 KAYSERI 35
ANKARA 100 KIRIKKALE 28
ANTALYA 94 KIRKLARELI 11
ARDAHAN 9 KIRSEHIR 21
ARTVIN 5 KILiS 3
AYDIN 56 KOCAELI 24
BALIKESIR 59 KONYA 168
BARTIN 6 KUTAHYA 97
BATMAN 8 MALATYA 17
BAYBURT 11 MANISA 95
BILECIK 16 MARDIN 18
BINGOL 9 MERSIN 42
BITLIS 17 MUGLA 48
BOLU 15 MUS 25
BURDUR 35 NEVSEHIR 22
BURSA 87 NIGDE 18
CANAKKALE 15 ORDU 35
CANKIRI 25 OSMANIYE 28
CORUM 65 RiZE 14
DENIZLi 48 SAKARYA 23
DIYARBAKIR 29 SAMSUN 31
DUZCE 7 SIIRT 11
EDIRNE 5 SINOP 14
ELAZIG 18 SIVAS 37
ERZINCAN 11 SANLIURFA 35
ERZURUM 44 SIRNAK 5
ESKISEHIR 69 TEKIRDAG 17
GAZIANTEP 21 TOKAT 31
GIRESUN 24 TRABZON 25
GUMUSHANE 9 TUNCELI 3
HAKKARI 6 VAN 23
HATAY 36 USAK 48
IGDIR 8 YALOVA 4
ISPARTA 52 YOZGAT 32
ISTANBUL 23 ZONGULDAK 17
[ZMIR 73 YURTDISI 65

GENEL TOPLAM 2861

Fakiiltemizde iller itibariyle toplam 2861 adet 6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 26: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Biyomedikal Mih. 16 9 25
Elektrik Muh. 12 12
Gida Miih. 2 2
Harita Muh. 8 8
Insaat Miih. 20 20
Kimya Mih. 8 8
Maden Miih. 6 6

TOPLAM 16 65 81
Tablo 27: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 32
Dikey Gegis 48
Diger Gegis 0
TOPLAM 80
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 37
Dikey Gegis 0
Diger Gegis 0
TOPLAM 37
Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
DEGISIM S - OGRENCI -

PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
FARABI Stileyman Demirel Uni. (Ingaat Miih.) 1 13.08.2016-Halen
FARABI Pamukkale Uni. (Gida Miih.) 1 18.08.2017-Halen
FARABI Kocaeli Uni. (Kimya Miih.) 1 11.08.2017-Halen

LITVANYA-Vilnius Gediminas 1 2018
ERASMUS Technical University
ERASMUS AL_MANYA-UnlverS|tat 1 2018
Duisburg-Essen
POLONY A-West Pomeranian 2 2018
ERASMUS University of Technology
ERASMUS Vilnius University 2 2018
ERASMUS Czestochowa University Of 5 2018
Technology
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Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGIiSIiM NS - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH

FARABI Nigde Univ. (Gida Miih.) 1 01.09.2016-Halen
FARABI Sirnak Univ. (Insaat Miih.) 1 01.09.2016-Halen
Tablo 30: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 1159
Istege Bagli Staj 0
TOPLAM 1159
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Tablo 31: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN

PROGRAMIN ADI DURUMUNDAKI MEZ%&?%‘ENCi % EZU(’;‘/O())RAN'
OGRENCI SAYISI

BIYOMEDIKAL MUH. 72 42 58,33
BIYOMEDIKAL MUH. (1.0) 73 22 30,13
ELEKTRIK MUHENDISLiGi 109 46 42,21
GIDA MUHENDISLIGI 99 42 42,42
GIDA MUHENDISLIGI (1.0) 107 36 33,64
HARITA MUHENDISLIGI 121 45 37,19
HARITA MUHENDISLIGI (1.0) 134 53 39,55
INSAAT MUHENDISLIGI 116 63 54,31
INSAAT MUHENDISLIGI (1.0) 80 23 28,75
JEOLOJI MUHENDISLIGI 25 4 16
KIMYA MUHENDISLIGI 91 50 54,95
MADEN MUHENDISLIGi 100 21 21
MALZEME BiLiMi VE MUH. 130 37 28,46
MALZEME BILiMi VE MUH (i0) 54 8 14,81

TOPLAM 1311 492 37,53
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 32: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

ONCEKI | YIL ICINDE | .\, GeiNpE | ERTESI YILA
PROJE YILDAN | EKLENEN | i @b De | B e
KAYNAKLARI DEVREDEN | PROJE SAYIS| PROJE SAYIS|
PROJE SAYISI |  SAYISI
B.AP. 74 50 43 95
SAN-TEZ 0 0 2 0
TUBITAK 6 2 5 6
KALKINMA AJANSI 0 0 0 0
TA-GEM 2 0 0 0
ZEKA 0 0 0 0
AB. 0 0 0 0
Zafer Teknokent 1 0 0 0
TOPLAM 83 52 50 101

Tablo 33: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI{ SAYI
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 66
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 27
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
TOPLAM 93

Tablo 34: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

FROGRAMIN BAS | A7EL YRD. | YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
ST EDITOR | EPITOR | ¢ oirspi | EPITO | K. IRME K. Ko TOPLAM
R UYESI UYESI UYESI
Elektrik
) 1 1
Miih.
Gida Miih. 1 1
Harita Muh. 1 1
TOPLAM 1 1 1 3
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Tablo 35: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 16
Uluslararasi 34
TOPLAM 50

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 36: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE
Merve AKYOL AKU Voleybol Turnuvasi Kurum ici Birincilik

Tablo 37: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

N[, |lw]lF~, |-

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 1

Kongre 1

Toplant1 6

Festival

Toren 1

Yiirtiytis

Calistay

Proje Caligmalart

Ozel Gunler

Gezi

IO PN NG

Diger Egitim Faaliyetleri

GENEL TOPLAM 33
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Tablo 38: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Harita Mihendisligi 4 Satinalma-Ayniyat —Tahakkuk
Biyomedikal Miihendisligi 3 Dekan Sekreterligi-Evrak Kayit
Gida Miihendisligi 1 Ogrenci Isleri
Insaat Miihendisligi 1 Idari
TOPLAM 9

Tablo 39: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

2018 YILINDA YURUTTUGU

OGRENCI TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER

Seminer, Soylesi, Konferans,
Teknik Gezi, Sosyal ve Kiilttrel
Insaat Miihendisligi Kuliibii 376 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Ozel Giinler igin
Diizenlenen Etkinlikler

Ankara Teknik Gezi, Tanisma
Harita Miihendisligi Kuliibii 183 Cay1, Huzurevi Ziyareti, Bolim
Kahvaltisi

2. Kocatepe Kariyer Gunleri,
EAE Elektrik Busbar Egitim
Semineri, Ulusoy Elektrik
Teknik Gezisi, Girigimcilik
Zirvesi, Aksa Enerji Teknik
Gezisi

Elektrik Miihendisligi Kuliibii 92

Istanbul TUY AP Expomed Medikal
Fuar1, 5-6 Mart 2018 tarihinde
507 [brahim Kiiciikkurt Konferans
Salonunda diizenlenen Kocatepe
Kariyer Glnleri

Biyomedikal Miihendisligi
Kulubi

TOPLAM 1158

19



Tablo 40: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

DOGRUD
. . AN - - . DOGRUDAN
ISIN ADI TEMIN DOGRUDAN TEMIN SEKLI TEMIN TARiHi
TURU

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 12.04.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 11.12.2018
kapsaminda

Labarutavar Malz. Alimlari | Malalmi | +/>%kapsaminda 22-D parasal limit 11.12.2018
kapsaminda

Diger tiiketim mal ve malz. Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 11.08.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Malalmy | /2% kapsaminda 22-D parasal limit 8.11.2018
kapsaminda

Labarutavar malz. amlar Mal alimy | 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 7.11.2018
kapsaminda

Diger tiiketim mal ve malz. | Mal alum | +7>%kapsaminda 22-D parasal limit 7.11.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 31.10.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 24.10.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 23.10.2018
kapsaminda

Labarutavar malz. alimlar Mal alimu 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 2.11.2018
kapsaminda

Labarutavar malz. alimlar Mal alimu 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 1.11.2018
kapsaminda

Kirtasiye alimlari Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 19.10.2018
kapsaminda

Kirtasiye alimlari Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 22.03.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 9.04.2018
kapsaminda

Temizlik malzemeleri alimi Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 7.04.2018
kapsaminda

Makine techizat bak. onarim Mal alimu 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 9.04.2018
kapsaminda

Labarutavar malz. ahmlar Mal alimy | 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 18.04.2018
kapsaminda

Makine techizat bak. onarim Mal alimu 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 14.03.2018
kapsaminda

Labarutavar malz. amlar Mal alimy | 734 kapsaminda 22-D parasal limit 30.04.2018
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri | Mal alim 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 2.05.2018
kapsaminda

Makine techizat bak. onarim Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 8.05.2018
kapsaminda

Kirtasiye Alimlari Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 5.07.2018
kapsaminda

Labarutavar malz. alimlar Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 23.07.2018
kapsaminda

Temizlik malzemeleri alimi Mal alimi 4734 kapsaminda 22-D parasal limit 10.10.2018
kapsaminda
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Tablo 41: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE
ORISR AR KONUSU BiTiS TARIHI
Tu"rk'l'yeulfgmur Isletmeleri Genel Jeolojik Etiid ve D?msmanllk 03.08.2017-02.08.2018
Miidiirligii Protokoli

Inovasyon Teknolojileri ve Ulusal
Zemin Giivenligi Enstitiisii

inovasyon Teknolojileri ve Ulusal
Zemin Giivenligi Enstitiisii
Akreditasyonu Damsmanlik ve I¢
Tetkik isi

26.04.2018-31.04.2018

ITG izmit Teknoloji Grup Elektrik
Miihendislik insaat San. Ve Tic.

Afyon ihsaniye Belediyesi 500KW
Giines Enerji Santrali Statik Proje

04.04.2018-01.05.2018

Ltd. Sti. Revizyonu
ideal Enerji Damismanhgiins. A.S. Giines Enerjisi Santrali Gegici Kabul | 5 1 5518 10 022018
Komisyon Uyeligi

ASBU Arastirma Hastanesi

Biyomedikal Kalibrasyon Hizmeti

Ocak-Aralik 2018

Kiitahya Dumlupmar Universitesi

Atabek Madencilik ve Tic. dekapaj
sahasi ve slam havuzu asit iiretim
potansiyelinin belirlenmesine yénelik
Ar-Ge projesi

02.07.2018-08.10.2018
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin Iliskide oldugu tiizel ve gergek kisiler dort grupta ele almabilir. Bunlar; iiriin ve
hizmetlerimizden faydalananlar (&grenciler), ¢alisanlarimiz (akademik-idari), temel
ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdir (isverenler). Egitim- Ogretim, arastirma ve danisma
hizmetlerimizin kalitesi agisindan paydaslarla olan iligkilerimiz biiyliik 6nem tagimaktadir.
Fakiiltemiz akademik personeli, idari personeli ve dgrenciler en dnemli paydaslarimizdir.
YOK ve Universite Yonetimi ile iliskimiz temel ortaklik, diger akademik birimlerle olan
iliskilerimiz stratejik ortaklik diizeyindedir. Fakiiltemiz web sayfasinda
(www.muhendislik.aku.edu.tr) o6grenci ders degerlendirme anketi ,0grenci Staj anketi,
igverene staj anketi yeni kazanan 6grenci anketi, igveren anketi, mezun iletisim anketi ve

ogrenci anketi yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Fakiiltemizin amag ve hedefleri giiclii ve zayif yonlerini ortaya cikarip, fakiilte i¢in olas1 firsat
ve tehditleri saptayarak, misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerin

olusturulmasini saglamaktir.

Bu amac ve hedefler:

e Egitim 0gretim faaliyetlerini lilkemizin yiiksek ogretim politikalari ile teknoloji ve is
diinyasinda meydana gelen gelismelere uyumlu hale getirilmesi,

e Ders igeriklerini cagin gereklerine uyumlu hale getirilmesi,

e Danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi,

e Tim oOgretim elemanlarinin (egiticilerin) ve idari personelin hizmet i¢i egitim
programa tabi tutulmasi,

e  Siirekli egitim merkezi kurulmasi,

e Akademik ve idari personelin ¢aligsma ortaminin iyilestirilmesidir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 42: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
c , BUTCE GORE GORE
(RERE o ODENEGI | MARCAMA 1 RCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
01 8.202,200 8.202,200 8.202,200 100 100
02 1.254,587 1.254,587 1.254,587 100 100
03 111.100,0 111.100,0 111.100,0 100 100
TOPLAM 120.556,79 120.556,79 120.556,79 100 100
Tablo 43: Doner Sermaye Isletmesi Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglar
01 02 03 05 06 10
PERSON | S.GUV.K. | MAL-H. CARI SERM. )
GIDERL. | D.PR.G. GIDERL. TRANSF. GIDER. EXOREME
TOPLAM.
ODENEK - 400.000,00 -
HARCAMA - - 290.907,25 - 189.938,44
TOPLAM G.
HARC. (%) - 690.907,25 - 189.938,44
Tablo 44: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MiKTARI
800.03 Briit Satislari 530.566,45
TOPLAM 530.566,45

Tablo 45: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR BiRiM OGRETIM UYESI (DIE BT DAL B I
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI A
GELIRI
530.566,45 61 8.697,810
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan 2017 yilina iligskin yapilan denetim sonucu 2018 yilina ait

birimimize ait herhangi bir rapor génderilmemistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

I¢ Denetim Biriminin gerceklestirdigi denetim sonucunda asagida belirtilen sonuglara yer

verilmistir.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Danigman gorevlendirme islemlerinde akademisyen basina diisen 6grenci sayilarinin
cok olmasi dolayisi ile danigmanlik hizmetlerinin ¢ok saglikli verilemedigi,

Ders kayit donemlerinde ogrencilerin 1ilgili birim ve kisilere telefonla dahi
ulagilamadigi,

Ders kayit formlarinin imzalanarak 6grenci islerine teslim edilmedigi,

Danigman tarafindan yapilan ders degisikliklerinin danisman tarafindan 6grencilere
bildirilmedigi,

Kesinlestirilen ders kayitlarindan sonra dahi herhangi bir Yonetim Kurulu Karar
olmadan ders eklenip ¢ikarildigi,

Yapilan miifredat degisiklikleri konusunda yeterli bilgilendirme yapilmadig,

Ders kayitlarinda her ne kadar sistem tarafindan 6grencinin hak ettiginden fazla
AKTS’lik ders alamamasma ragmen sonradan AKTS’ler {izerinde oynamalar
yapildigi,

Herhangibir gecerli mazeret bildirmeden, akademik takvimde belirtilen tarihlerin

disinda ders kayitlarinin yapildigi.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 46: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist
(Not: 2019 Yili Ocak ay1 icerisinde MUDEK kurumuna Insaat ve Harita Miihendisligi Boliimii --
akreditasyonlari i¢in resmi bagvuru yapilmistir.)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam _
program sayisina orant (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam program sayisina orani (%) 66,66
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde 6.67
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%) '
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemanti basgina diisen 6Zrenci sayist 46,72
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan 777
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%) '
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) 2,28
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi 2
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi 1
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandigi program sayisi --
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisimin toplam Ggrenci 0.42
sayisina orani (%) '
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1si 3
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci 3
sayisl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orant 0,37
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 43
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve Kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 7
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi --
P.G. 2.1.4. Opretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0,73
P.G. 2.1.5. Oretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 208,1
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 -
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1 -
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist 2
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si -
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 20
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 -
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gergeklestirilen etkinlik sayisi 1
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

6,67
calisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,
Lisans=4, Lisansusti=5) 3
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisin kars. orani(%) 0
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) -
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 530.566,45
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagmirlar x 9

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Konusunda uzman geng ve akademik kadronun bulunmasi,

Universitemiz biinyesinde bilgi islem altyapisinin gelismis olmasi nedeniyle gerek dgrenci
isleri, gerek tahakkuk ve ayniyat islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve takibi,
Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri dogrultusunda hazirladiklar1 dzellikle yurtdisi
yayin sayisinin fazlaligi,

Arastirma projelerinin alinmast,

Teknolojinin egitimde ve derslerde kullanilmasinin yayginlagsmasi,

Kaliteli arastirmalarin yapilmasi,

Fakiilte biinyesinde AB ve TUBITAK projelerinin bulunmast,

DPT ve SANTEZ projelerinin bulunmasi,

Akredite olmus bazi laboratuvarlara sahip olmak.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik ve idari kadronun ( Tekniker, Teknisyen ve Memur) sayica yetersiz olmasi,
Fakiiltemiz ihtiyacini karsilayacak bilgisayar salonlar1 olmasina ragmen yeni yazilimlan calistirabilen
egitim amagli bilgisayarlarin bulunmamasi,

Hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi,

Bazi laboratuvarlar ve atdlyelerde cihaz alet ve egitim ara¢ ve gereclerinin yetersiz olmasi,
AR-GE’ye yonelik akademik ¢alismalarin yetersizligi,

Arastirma projelerinden hayata gecirilenlerin sayisini azligi,

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi ve ders yiikiiniin fazla olmast,

Boliim sekreterlerinin bulunmamasi,

Mezunlarla iletisim aginin olmamast,

Tamtim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Dis paydaslar ile uyumlu iligkilerin yetersizligi.
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4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2001 yilinda kurulan gen¢ bir fakiilte olmasinin da verdigi sorumluluk duygusuyla,
kurulusundan bu yana faaliyet gosterdigi her alanda kalitesinin gelisimine ve siirekliliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalari aymi ciddiyetle siirdiirmektedir. Egitim- Ogretim, Arastirma ve
Yonetim alt sistemlerinin kalitesini giivence altina almaya yonelik Kalite Giivencesi Sistemi’nin
faaliyetlerini degisen ihtiyaglar ve rekabet ortamimin verdigi gereklilikler ile giincellemekte ve
uygulamaktadir. Fakiiltemizin, kontenjanlarin doluluk oranlari, yurti¢i ve yurtdisi 6grenci sayilari
acisindan fakiiltenin tercih edilebilirlik durumunun oldukga giiclii oldugunu gostermektedir. Akademik
kadronun nicelik ve nitelik olarak yeterli olmamasi, kadin-erkek personel/6grenci dagilimindaki fark,
zay1f noktalardir. Fakiiltenin laboratuvar fiziki mekan ve ¢alisma alanlar1 agisindan da oldukga iyi
durumda olmasina ragmen bilgisayar laboratuvarlarinin olmamasi laboratuvarlardaki analiz cihaz ve
ekipmanlarinin geligen teknolojide geri kalmasi zayifligimizdir. Fakiiltemizin akredite edilmis
laboratuvarmin bulunmasi ve Tiirkiye’ de taninirlik ve tercih edilirlik agisindan 6nemli ve giiglii bir
yere sahiptir. Bolimlerimizin MUDEK kapsaminda akredite olmasi fakiiltemizin {iniversite
yerlestirme sinavlarinda hem tercih edilme orani ve hem de taninirhgi daha da arttiracaktir.
Mezunlarla iligkiler gelisim gostermekle beraber mezun veri tabaninin, iletisim kanallarinin ve
olanaklarinin olusturulmas1 mezunlarm iiniversiteye katkisi acisinda yararli olacaktir. Ogretim
iiyelerinin sayisi, yaptiklar1 bilimsel yayinlar, bu yayimlara yapilan atif sayilari tiniversite igerisinde
onde gelen fakiilte olusu, arastirma projesi sayilar1 ve bu projelerin biitce biiyiikliikleri, arastirma
merkezlerinin sayis1 ve gesitliligi giiclii yonlerimizi gdstermektedir. Idari personelin egitim seviyesinin
yliksek olmamasi, iiniversite ortaminin yesil bir yerleskeye sahip olunmamasi gelismeye agik
yonlerimizdir. A¢ik ve kapali alanlarin ve bunlarla ilgili alt yapinin yeterli olmasi, 6grencilere ve
personele sunulan ulagim, kafeterya v.b. olanaklarin gelismis olmasi, bilgi islem alt yapisinin giglii
olmas1 Yonetim Sistemi’nin kalitesini gostermesi agisindan onemlidir. Ayn1 zamanda Fakiilte web
sayfasiin etkin olarak kullanilmasi personel, dgrenci ve kamuoyunu bilgilendirme agisindan giiglii

yanlarimizdir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

e Mezun derneklerine kayitlt mezun sayisinin artirilmast,

e Paydagslarin yetersizligi ve geri bildirimlerin alinamamasi,

e Arastirma gorevlisi sayisi laboratuvar ¢alismalari, arastirma-gelistirme agisindan yetersiz olup,
Ogrenci basina arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast,

e Idari personelin egitim seviyesinin yiiksek olmamast,

e Hizmet i¢i egitim imkanlarmin artirilmas,

e Akademik kadronun nicelik olarak yeterli olmamasi,

e Kadin-erkek personel/6grenci dagilimindaki farkin azaltilmasi,

e Bilgisayar laboratuvarlarinin olmamasi,

e Laboratuvarlardaki analiz cihaz ve ekipmanlarinin gelisen teknolojiye uyum saglamasi,

e Universite ortamimin yesil bir yerleskeye sahip olmast.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Muhendislik Fakultesi, 14/02/2019)

111’128,
Ahmet YILDIZ
Prof.Dr.
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