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A.1.1. Mihendislik Fakultesinde yonetim olarak seffaf, katiimci ve paylasimci
bir ydnetim anlayisi benimsenmistir. MUhendislik Fakultesinin yonetim modeli ve idari
yapisi, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda ongorulen universite birimlerinin gorev,
yetki ve sorumluluklarini dizenleyen Akademik Tegkilat Yonetmeligine gore
sekillenmektedir. Bu noktadan hareketle hazirlanan organizasyon semasi,
Muhendislik ~ Fakultesinin  internet  sitesinde yayinlanmaktadir. Muhendislik
Fakultesinde karar alma surecleri, bagimsiz hareket eden ve paydaslarin temsil
edildigi kurullardan gorus alinarak baglamaktadir. Muhendislik Fakultesi Kurulu ve
Muhendislik Fakultesi danisma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlarda
paydaglar arasinda igbirligi, muzakere ve karsilikli guven esastir. Karar alma
surecleri, Muhendislik Fakultesi kurulundaki ya da Muhendislik Fakultesi yonetim
kurulundaki gorusmelerle sonuglandirilmaktadir. Mihendislik Fakultesinin kendine
0zgu organizasyon yapisi ve idari suregleri, i¢ kontrol eylem plani calismalari
kapsaminda belirlenmistir. Ayrica, bu g¢alisma kapsaminda Muhendislik Fakultesi,
Universitenin stratejik amac ve hedeflerine saglayacaklari katkiyr acikga belirtmistir.
Bu hususlara iliskin belgeler, Mihendislik Fakultesinin internet sitesinde "kurumsal”
sekmesi altinda yer almaktadir. Muhendislik Fakultesi, operasyonel sureclere iligkin i¢
ve dis paydaslarin yer aldigi Muhendislik Fakultesi danigma kurulundan gorus
almaktadir. Goruslere gore gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

A.1.2. Muhendislik Fakultesi yonetimi kanun, tizuk, yonetmenlik ve kurumsal
duzenlemelerde belirtiimis olan gorev ve sorumluluklarin yani sira akreditasyon
calismalarinda da etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda es gudum ve duzenli
calismayi saglayacak ekip calismasi yapmakta kendi birimlerine ¢aliganlariyla uyum
icindedir. Sorumlu olduklari birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili
ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglayarak kalite bilincini yayginlastirmaktadir.
Diger kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor ile yakin bir iliski icinde deneyimleri
arastirmak ve egitim etkinliklerinde kullanmaktadir. Ogrencilerin  sorunlariyla
yakindan ilgilenmekte ve rehberlik etmektedir. Calisanlarin ve 6grencilerin
yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢gin uygun ortam hazirlamakta kulturel, sanatsal,
sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olmaktadir. Universitemiz
Egitim-Ogretim Yonergesinin 11/2. maddesi geredi 6z degerlendirme sirecleri
kapsaminda Faklltemiz 6z degerlendirme takimlari olusturulmustur. Fakultemiz
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tarihine kadar MUDEK tarafindan (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) akredite edilmistir. Biyomedikal Muhendisligi Bolumu Ocak
2023 itibariyle MUDEK’ e basvuru yapmistir.

A.1.3. Mduhendislik Fakulltesinde hedeflere gbére yonetim yaklagsimi
benimsenmigtir. Bu kapsamda Mduhendislik Fakultesi, Universitenin stratejik
amaglarina uygun olarak hedefler ve hedeflere yonelik riskler belirlemigtir. Bu
hedefler, Muhendislik Fakultesinin internet sayfasinda da yer almaktadir.
(https://muhendislik.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2023/01/Fakulte-Birim-
Faaliyet-Raporu-2022.pdf). Muhendislik Fakultesi hedeflerinin gerceklesme duzeyi
birim faaliyet raporunda izlenmektedir. MUhendislik Fakultesi yonetimi, personelin
niteligini gelistirmek Uzere hizmet i¢i egitimler duzenlemis ve tum paydaslarina
memnuniyet anketleri uygulamistir.

A.1.4. Muhendislik Fakultesi, Kalite Komisyonu ve Koordinatorligundn
calismalarina destek vermektedir. Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili
mevzuat geregince Muhendislik Fakultesinin yapmasi gereken is ve gorevlerden
Muahendislik Fakultesi yonetim kurulu sorumludur. Ayrica, Mihendislik Fakultesinde
kalitenin gelistiriimesini saglamak Uzere Muhendislik Fakiltesi Dekani tarafindan
gorevilendiriimis kalite sorumlusu bulunmaktadir. Muhendislik Fakultesi, kalite
calismalarini internet sitesinde “kurumsal" sekmesi altinda yayinlamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Miahendislik
Fakultesi; yarattugua faaliyetler ile ilgili glincel haber ve gelismeleri, duyurularini dogru
ve erisilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinin yani sira resmi sosyal medya
hesaplarindaki paylasimlari araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica,
Muhendislik Fakultesinin internet sayfasinda duyurular/etkinlikler bdlimu yer almakta;
birim faaliyet raporlart da Mduhendislik Fakulltesinin  internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Mihendislik Fakultesinin i¢ ve dis paydaslarina hesap verme
mekanizmalari etkin bir sekilde galistirimaktadir. MUhendislik Fakultesi, Basin-Yayin
ve Halkla iliskiler Midiirliigu binyesinde olusturulan Bilgi Edinme Birimi araciigiyla
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi kapsaminda
yurGtilen faaliyetler ile MUhendislik Fakultesinin misyonu, vizyonu, temel degerleri,
amag, ve hedefleri ile performans gdstergelerini iceren birim faaliyet raporu, dizenli
olarak Muhendislik Fakultesinin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.



A.2.1. Muhendislik Fakultesinin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag ve
hedefleri performans gostergelerine gore: Misyonumuz, resmi ve 6zel kurumlarin ilgili
uzmanhk alanlarindaki farkli muhendislik konularina katkida bulunmaktir. Bu gorev,
bolgemizde pek c¢ok yeni firsatlarin dogmasina katkida bulunacak ve dunyadaki
bilimsel gelismelere yonelmemizde yeni hedefler belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni
muhendislik alanlarinin  kurulmasi, milli ekonomiye de katki saglayacak ve
Afyonkarahisar iline yararli olacaktir. Muihendislik Fakultesinin vizyonu ise
ogrencilerin muhendislik yeteneklerini gelistirmek ve ginumuzun modern muhendislik
dunyasi ile muhendislik temellerinin butin alanlarinda basarili  6grenciler
yetistirmektir. Fakultemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi
uygulayarak, iyi egitimli ve tecribeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile birgok arastirma
projesini ustlenmeyi hedeflemektedir.

A.2.2. Miuhendislik Fakultesinin Universiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi
amac¢ ve hedefleri birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Ayrica, Muhendislik
Fakultesi hedefleri ve gergeklestirime durumu Muhendislik Fakulltesinin internet
sitesinde yayinlanmistir.

A.2.3. Stratejik planin  yillk uygulama  dénemlerinin  izlenmesi,
degerlendiriimesi ile performans programlarinin hazirlik asamasinda ihtiya¢ duyulan
verilerin elde edilebilmesi ve konsolide edilebilmesi amaciyla olusturulan Bilgi
Yonetim Sistemi, Muhendislik Fakultesinin veri girisi yapmasina imkan vermekte ve
sisteme veri giris yetkisi MUhendislik Fakulltesi Dekaninda bulunmaktadir. Stratejik
planin yilhk uygulama donemi sonunda Mduhendislik Fakultesi, stratejik plan
moduline performans gergeklesme sonuglarini girmektedir. Mihendislik Fakultesinin
birim faaliyet raporuna Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinin ve Muhendislik
Fakdultesinin internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

A.3.1. Muhendislik Fakultesi, Bilgi Yonetim Sistemi icin temel veriyi birim
diuzeyinde belirli bir sistematik ile siniflandirmak amaciyla yil boyunca dizenli olarak
yapilan faaliyetlerine yonelik gostergeleri belirleyip internet sayfasinda “Kurumsal” ve
“‘Glnce” sekmeleri altinda yayinlamaktadir. Kurumun temel faaliyet alanlarindaki
politikalari; amag, hedef ve stratejileri; performans gdstergeleri tanimlanmstir. ig
kontrol sistemi kapsaminda gorev tanimlari ve is akis suregleri tamamlanmig, tum
birimlerde misyon-vizyon ve hedefler belirlenmis, kurumun risk haritasi ¢ikariimis ve
konsolide risk raporu dizenlenmistir. PUKO déngusiinin tamamlanmasi igin risk
calismalarina devam edilmektedir Bilgi Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan
dizenli olarak gergeklestirilen komisyon toplantilari ile Gst yonetim tarafindan ihtiyag
duyulan verilerin belirli bir formata kavusturulmasi ¢alismalari baslatiimigtir.



A.3.2. Muhendislik Fakultesinde 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma
surecleri, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yuksekogretim Personel
Kanununun yani sira Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonergeye gore yapiimaktadir. Mihendislik Fakultesinde
idari personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi,
657 ve 2547 sayili Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen hususlar dogrultusunda
gerceklestirimektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyetini/ sikayetini/
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir.

A.3.3. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel idareli
Batceler” boliminde yer alan Universitemizin gelir, gider, varlik ve yukimlUltklerine
iligkin verilen mali kararlar ve yapilan igslemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanilip kullaniimadigi denetlenmektedir. Bu baglamda
Muhendislik Fakultesinde birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili
mevzuat cercevesinde, karar alma sureci de dahil olmak Uzere birim komisyon
uyeleri ve diger personel ile birlikte ¢calisarak satin alma islemlerini sonuglandirmakta,
harcama oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin
kullanma gibi hususlar g6z énunde bulundurulmaktadir.

A.3.4. PUKO ddnglsinin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite
guvencesi sistemi, 17.10.2022 tarihli Rektor Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde gerceklestiriimektedir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda Muihendislik
Fakiltesinde 2022 vyilina iliskin gerekli ¢alismalar yurataimastir. Bu sUregte,
Muhendislik Fakultesinin misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s6z konusu bu
semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin goérev tanimlari belirlenmig, is akis
suregleri/semalari  hazirlanmistir. Bu dogrultuda Mduhendislik Fakiltesi kalite
sorumlusu koordinasyonunda kalite gelistirme ekibi olusturulmus ve bu galismalar
yurttiimistir. Ozellikle kalite streglerinde yapilan calismalar, Milhendislik Fakdiltesi
internet sayfasinda agilan “Kalite” sekmesinde tUm paydaslarla da paylasiimaktadir.

A.4.1. Paydaslarin (6drenci, akademik personel, idari personel, dis paydas)
gorug, Oneri ve beklentilerinin alinmasi amaciyla her yil Kalite Koordinatorlugu
tarafindan uygulanan anketler, Muhendislik Fakultesinin i¢ ve dig paydaslarina
ulastinimaktadir. 2022 Aralik ayinda i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet anketlerini
doldurmalari istenmistir. Uygulanan anketlerin detayli sonuglari ve paydas
memnuniyet duzeyinin diguk oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve
memnuniyet duzeyinin yuksek oldugu alanlarda surdudrulebilirligin  saglanmasi
amaciyla birimlerin ilgili kurullarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi igin resmi yazigmalar
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yapilmistir. MUhendislik Fakultesinin kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari ve sivil
toplum orgutleri gibi paydaslariyla is birliginin geligtiriimesi ve surdurulebilirliginin
saglanmasi amaciyla Danisma Kurullari Yonergesi geregi Muhendislik Fakultesi
Danisma Kurulu olusturulmustur. Muahendislik Fakultesi Danisma Kurulu, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalitenin artiriimasi,
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin tavsiye kararlari alarak Muhendislik Fakultesi
Universite Yénetim Kuruluna sunmaktadir. Miihendislik Fakultesi Danisma Kurulu,
ilgili yonerge gereg@i bahar ve guz yariyillarinda olmak Uzere yilda en az iki kez
toplanmaktadir. Muhendislik Fakultesi Danigsma Kurulu toplantisi  yapilmistir.
Kocatepe Miihendislik Bilimleri 1. Ogrenci Sempozyumu yapilmistir.

A.4.2. Miihendislik Fakdltesinde dgrenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet
Anketi araciligiyla alinmaktadir. Muhendislik Fakultesi 6grencilerinin 2022 yili igin
memnuniyet orani, %65,74 olarak bulunmustur. Ogrencilerin bagvurularini gevrim igi
ortamda yapabilmelerini saglamak amaciyla bir 6n bagvuru sistemi hazirlanmigtir.
Ogrenciler bu sistem ile Ders Muafiyeti, Maddi Hata, Mazeret Sinavi, Tek Ders
Sinavi, Mazeretli Ders Kaydi ve Kargo Yoluyla Adrese Diploma Teslim bagvurularini
cevrim ici ortamda yapabilmektedirler. Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim
basvurularini ¢gevrim i¢i ortamda yapabilmelerine olanak taniyan staj bagvuru sistemi
de 2022 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Universitede personel e-posta adresleri de
2022 yil itibanyla fiziki evrak olmaksizin yine 6n bagvuru sistemi tizerinden elektronik
ortamda alinabilmektedir.

A.4.3. Universitenin kullanici dostu ara yiize sahip, yeni bir Mezun Bilgi
Sistemi bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin etkin bir sekilde yuritlilmesinden
Ogrenci isleri Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Diploma ve Mezuniyet Sube
Muduarliga sorumludur. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciler, Mezun Bilgi Sistemi
izerinden mezun bilgi formunu doldurduktan sonra diplomalarini almak icin Ogrenci
isleri Daire Baskanhi§ina basvuru yapmaktadir. Sistem, sosyal ve Kkiltirel
kaynasmanin yani sira iletisimin saglanmasi amaciyla organizasyonlarin
dizenlenmesine ve bu organizasyonlarin mezunlar tarafindan takip edilmesine izin
vermektedir. Mezun Bilgi Sistemi hakkinda bilgilendirme ve 2022 ili sonu itibariyle
sisteme kayitl mezun istatistikleri, kanitlarda yer almaktadir. Kanitlarda ayrica mezun
memnuniyet anketi sonuglari da paylasiimaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin etkin
kullanilmasini saglamak amaciyla izleme ve iyilestirmeler yapiimasi gerekmektedir.



A.5.1. Universitede Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(UIM), uluslararasilagsma stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Universitenin
uluslararasilagsma hedef ve stratejilerine ulagilmasi surecinde i¢ paydas katilimini
gerceklestirmek Uzere belirlenen Muhendislik Fakuiltesinin Erasmus Koordinatori
UiM ile is birligi icerisinde ¢alismaktadir.

A.5.2. Uluslararasi faaliyetlere iligkin ¢alismalar, bu c¢alismalar igin ayrilan
kaynaklarinin yonetimi, (Erasmus vb. butgelerin kulanim orani, AB proje butgelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimi),
Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iligkin
suregler Uluslararas: iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurligi tarafindan
yuratulmektedir.

A.5.3. MlUhendislik Fakultesinde uluslararasilasma performansi, birim faaliyet
raporu aracihgiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.1. Universitemizde programlarin tasarimi ve onayl Egitim-Ogretim
Yonergesinin 10. maddesine gore yapilmaktadir. Akademik birimler, TYYC Uyumu ve
Miifredat Revizyonu Kilavuzunu kullanarak Egitim-Ogretim Yénergesinin ilgili
maddesine gore program agmayi ya da degistirmeyi teklif etmektedir. Bu tekliflerde
Program ile ilgili Bilgiler Formu araciliiyla Universite stratejik plani hedefleri ve
Universitenin éncelikli alanlari ve politikalari ile program agma gerekgeleri arasindaki
iliskinin de belirlenmesi istenmektedir. Ayrica, bu form araciligiyla program
yeterliliklerinin  TYYC temel alan yeterlilikleri ve varsa YOKAK tarafindan
yetkilendirilen ulusal/uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin alan vyeterlilikleri ile
iligkisinin kurulmasi da istenmektedir. Bununla birlikte programlarin tasariminda ders
ogrenme ciktilarinin ifade seklinde biligsel, duyussal ve psikomotor seviyenin TYYC
Uyumu ve Mifredat Revizyonu Kilavuzunun 14-18. sayfalarindaki agiklamalar
dogrultusunda acikgca belirtimesi istenmektedir. Uzaktan/karma egitim ile ilgili
esaslar, Egitim-Ogretim Yonergesinin 19. maddesinde tanimlanmistir. Orgiin egitim
programlarindakine benzer surecler, uzaktan egitim programlarinin tasarimi ve
onayinda da isletilmektedir. Birimler, Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
fliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda uzaktan egitim programi agma/kapatma
ve/lveya Ogrenci alma Onerisinde bulunabilmektedir. Birimler, &6rgin egitim
programlarindan farkli olarak, uzaktan egitim programi agmak icin YOK tarafindan
talep edilen Uzaktan Ogretim Sistemi Bilgi Derleme Formunu doldurarak diger
suregleri takip etmektedir. Birimlerden gelen teklifler Egitim-Ogretim Komisyonunda
gorusulmektedir. Komisyonca uygun bulunmayan teklifler, ilgili akademik birime
gerekgesiyle birlikte iade edilmektedir. Komisyonca uygun bulunan program agma ya
da degistirme teklifleri, Senato onayindan sonra ABAYS aracihfiyla YOK'e
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iletiimektedir. Programlarin tasarim ve onayl ile amag, icerik ve ¢iktilarinin
belirlenmesinde paydaslar olarak kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel sektérden ve
sivil toplum kuruluglarindan gorus alinmaktadir.

YOK’Un onayladigi programlara iliskin bilgiler, ilgili boliim, anabilim/anasanat
dali baskanligi tarafindan kamuoyuna Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
duyurulmaktadir. Programlarin tasarim ve onayi, Egitim-Ogretim Yoénergesinin 10.
maddesi geregdi, Egitim-Ogretim Komisyonunca izlenmekte ve program agmay: teklif
eden bolim, anabilim/anasanat dali bagkanhginca iyilestiriimektedir.

Universitemizde ilgili program diizeyine gére zorunlu-segmeli, alan-alan digi ve
diger dersler ile ders digi etkinliklerin oranlari, TYYC duzeyleri icin belirlenen toplam
AKTS kredisini karsilayacak bi¢cimde, TYYC Uyumu ve Maufredat Revizyonu
Kilavuzunun 11-14. sayfalarinda belirtlen Miifredat Revizyon ilkelerine gdre
belirlenmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda Onlisans, lisans ve lisansustu duzeydeki
programlarin mufredatindaki ders dagiliminda alanina uygun temel 6gretim dersleri
ile segmeli derslerin AKTS kredisi toplaminin toplam AKTS kredisinin en az %25’i,
alanina uygun Ogretim derslerinin ise en az %37,5'i olmasi gerektigi program
agmal/glncelleme surecinde birimlerden talep edilen Program ile ligili Bilgiler
Formunun 3. sayfasindaki tablo araciliiyla takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan program diizeyine gére zorunlu-segmeli,
alan-alan disi ve diger dersler ile ders digi etkinliklerin oranlari ve akademik kadro ile
ders arasindaki uyum izlenmekte, ders dagilim dengesinin uygun bulunulmamasi
durumunda ilgili programlari yuraten bolum, anabilim/anasanat dali baskanliklarina
iyilestirme yapmalari i¢in uyarida bulunulmaktadir.

B.1.2. Muhendislik Fakulltesinde ilgili program duzeyine gore zorunlu-secmeli
derslerin oranlari, TYYC duzeyleri igin belirlenen toplam AKTS kredisini kargilayacak
bicimde, TYYC Uyumu ve Mdufredat Revizyonu Kilavuzunun 11-14. sayfalarinda
belirtilen Mifredat Revizyon ilkelerine gore belirlenmektedir. Ogrencilere bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kazandirimasinda Universitemiz egitim-ogretim politikasina goére
ogrenci merkezli editim anlayisi benimsenmekte, 6grencilerin gorus ve beklentileri
onemsenmektedir. Egitim Ogretim Yonergesinin 16. maddesinde Universitemizde
ogrenci merkezli 6grenme-0gretme suregleri tanimlanmistir. Bu yonerge gereqgi
ogretim elemanlari, 6grenme-6gretme sureclerinde 6grencilerin yaparak yasayarak
ogrenmelerini saglayan yaklasimlari, yontemleri, teknikleri ve 6gretim teknolojilerini
kullanarak aktif 6grenme uygulamalarini esas almaktadir. Ogretim elemanlari,
ogrencilerin aktif rol alacaklari uygulamaya dayali 6gretim yaklasim, ydontem ve
tekniklerine, teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli, probleme dayall,
proje tabanli 6grenmeye ders izlencelerinde yer vermektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme uygulamalari, boliim, anabilim/anasanat
dali bagkanliklarinca 0grencilere her donemin sonunda uygulanan Egitsel



Performans Olgeginin 6grenci merkezli 6gretime dair 5-16. maddeleri her yil Temmuz
ayinda analiz edilerek izlenmektedir.

Bolim, anabilim/anasanat dali baskanliklari, izleme sonuglarina goére gereken
onlemleri almaktadir. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli dgretime iliskin ihtiyag
duyduklari bilgi, beceri ve yetkinlikler ve &grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin Egiticilerin Egitimi Programinda yer almasini istedikleri konular,
bolim, anabilim/anasanat dali bagkanhgi tarafindan Komisyona iletiimek Uzere birim
yonetimine bildirilmektedir. Bu isleyis dogrultusunda 2021 yilinda Universitemizde
bes modulden olusan egiticilerin egitimi programi tasarlanmigtir. Programda yer alan
Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme Yaklagim, Yoéntem ve Teknikleri modulinin
icerigini 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlari (proje tabanli 6grenme,
probleme dayali 6grenme, arastirma temelli 6grenme, sorgulamaya dayali 6grenme,
olusturmacilik, ¢oklu zekaya dayali 6grenme), yontemleri (problem ¢6zme, tartisma,
ornek olay, yaratici drama, goOsterip yaptirma) ve teknikleri (beyin firtinasi, deney,
kavram haritasi, alti sapka, balik kil¢igi, panel) olusturmaktadir. Ayrica, planlanan
egiticilerin egitimi programinda yer alan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
modull, Web 2.0 teknolojilerini, ters yuz ogrenmeyi, 6grenme yonetim sistemlerini ve
uzaktan egitim teknoloijilerini de icermektedir.

Universitemizdeki 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme siirecleri, Egitim-
Ogretim Yodnergesinin 17. maddesinde tanimlanmistir. Sireg (portfolyo) ve Grln
odakl (6dev, proje) yontemler ile &grencilerin gelisimi ve o6grenmeleri o6lgulip
degerlendiriimektedir. Ders ogrenme c¢iktilarina uygun sinav yontemleri, egitim
tirlerine (6rguin, uzaktan) gére planlanip uygulanmaktadir. Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemi Uzerinden sinavlarda sorulan sorularin ders 06grenme ciktilari
(kazanimlari) ve program ciktilar ile uyumuna iligkin eslestirmelerin yapilabildigi
modul, 2022 yilinda uygulanmaya konulmustur.

2021-2022 egitim-0gretim yili bahar doénemi planlamasina iliskin Senato
duyurusunda Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu ve uzaktan ogretim yoluyla
ogretim gerceklestirilen ylksek lisans programlarinda dénem sonu sinavlari ile
batinleme sinavlarinin; bunlarin disindaki diger on lisans, lisans ve lisansustu
duzeydeki programlarda ise ara sinav, mazeret, yariyil sonu, butinleme ve tek ders
sinavlarinin yiiz yiize yapilacagi kararlastiriimistir. ilgili ddnemde 6n lisans, lisans ve
lisansustu duzeydeki programlarda sinavlar, ¢cevrimigi-sureli ya da 6grenci urtnlerine
(6dev/proje) dayali olarak da yapilabilmistir. Lisansustli programlarda da g¢evrimigi
sureli olarak ya da 6grenci Urunlerine (6dev/proje) dayal bir dlgme-degerlendirme
yaklagimi  benimsenmektedir.  Ozellikle lisansisti  programlarda  &gretim
elemanlarindan 6lgme araci (¢evrimigi sureli sinav ya da o6dev/proje) tercihlerini
belirtmeleri istenmektedir. Engelli 6grenciler i¢in sinav baslangig-bitis tarih ve saatleri
olgmenin guvenirligini tehdit etmeyecek bigimde ve erisim kisitlari dikkate alinarak
belirlenmekte, engelli dgrencilere engel durumlarina gore ek sure taninmaktadir.
Engelli 6grencilere taninan ek sureye iliskin Senato kararinin uygulanmasina devam
edilmektedir. Ogrenci merkezli dlgme-degerlendirmeye iliskin uygulamalar, bélim,
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anabilim/anasanat dali bagkanliklarinca égrencilere her dénemin sonunda uygulanan
Egitsel Performans Olgeginin 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye dair 17-26.
maddeleri her yil Temmuz ayinda analiz edilerek izlenmektedir.

Bolum, anabilim/anasanat dali bagkanliklari, izlem sonuglarina gore gereken
onlemleri almaktadir. Universitemizde sinav (érgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) uygulama ve guvenligine iligkin ilave mekanizmalar
bulunmaktadir. Cevrimigi-sureli sinavlarin guvenligini saglamak icin sorularin ve
seceneklerin yeri degistirilebilmekte, o6grencilerin sinav esnasinda soru ¢dzmeye
ayirdiklari sure, internetten kopma sureleri vb. hareketleri, IP adresleri Uzerinden
kayit altina alinmaktadir. Ayrica, ogretim elemanlari, kopya ve asirmanin onlenmesi
amaciyla kendilerine lisansli kullanim hakki saglanan ve iThenticate ve Turnitin
veritabanlarini kullanarak égrencilerin Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemine
(UOYS) yiikledikleri 6devlerin/projelerin 6zgunligiini kontrol edebilmektedir.

B.1.3. Ogrenci kabulli, dnlisans ve lisans diizeyindeki 6zel yetenek gerektiren
programlar disindaki tum programlarda merkezi vyerlestirme sinavi ile
gerceklestiriimektedir.  Ogrenci  kabulli, 6nceki 6drenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, agagidaki mevzuat gergevesinde tanimlanip
ilan edilmistir: Universitemiz Senatosu tarafindan en son 15/08/2022 tarih ve 2022/74
sayil karar ile guncellenen, merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda
kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP),
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterleri igceren Yatay Gegis Yonergesi,
Muafiyet, intibak ve muafiyet sinavi yapilacak derslerle ilgili islemleri kapsayan On
Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi, Ozel yetenek sinavlarina
basvurulmasi, degerlendiriimesi, sonuglarin ilan edilerek duyurulmasi ve kesin kayit
ile ilgili islemlerin yurutilmesine yonelik hikkiimleri kapsayan Ozel Yetenek Sinavlari
Yoénergesi, Universitemiz Senatosu tarafindan en son 27/12/2022 tarih ve 15-
2022/115 sayili karar ile guncellenen, uluslararasi 6grencilerin kontenjan, basvuru
igin gerekli belgeler, basvurularin degerlendiriimesi, egitim dgretim kosullari ve kayit
islemleri ile Turkge ve Yabanci Dil Hazirlik Egitimine iliskin hikUmleri kapsayan
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi, Lisansistii programlara 6grenci kabulii, dzel
ogrenci kabull, 6zel sartli 6grenci kabull, yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt
diginda tamamlayan 6grenci kabull, bilimsel hazirlik programina 6grenci kabuline ve
yatay gecis ile programlar arasi gegise iliskin hukUmleri kapsayan Lisansustu Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi. Birbiri ile tutarli olan bu ilke ve kurallara iligkin
uygulamalar, seffaftir. Birimlerin internet sayfalarinda yapilan duyurular aracihgiyla
paydaslar bilgilendirilmektedir. Ornegin Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi, Harita ve Kadastro programi
ogrencilerinin2021-2022 Bahar Dénemi Ders Muafiyet Listesi ile 2022-2023 Guz
Donemi Ders Muafiyet Listesi, birimin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.
Haritacilikla ilgili bir alanda 3 ay sulre ile sigortali ve faal olarak galigan Uzaktan
Egitim Meslek Yuksekokulu dgrencileri kurul karari ile stajdan muaf olabilmektedir.
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Zorunlu staja iligkin is akis semasi Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. Diger akademik birimlerde de benzer
uygulamalar s6z konusudur. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak hareketlilik
destekleri ile 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirici dnlemler ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yonunde yurt disindaki 6grenmelerin degerlendirildigi uygulamalar da
mevcuttur. Kanit olarak eklenen Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi El Kitabinda,
ogrenmelerin taninmasinda isg yuku temelli kredilerin dikkate alindigi belirtilmigtir.
Ogrencilerin yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlar icin hesaplanan is yukleri (AKTS), mufredatlarinda zorunlu ise, programin
toplam is yikine dahil edilmektedir. istege bagh yapilan uygulama ve stajlar igin
hesaplanan is yukleri (AKTS) ise programin toplam is yukune dahil edilmeden
ogrencinin diploma ekinde gosterilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve karar suregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde asagidaki mevzuat gergevesinde tanimlanip kamuoyu ile
paylasilmistir. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Lisansistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh  sireglere uygun bicimde vyuritilmektedir. Ogrenimlerini  tamamlayan
ogrenciler icin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin
duzenlenmesine iligkin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine lliskin Yoénergede tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemlerinin izlendigine ve iyilegtirildigine kanit olarak 28.12.2021 tarih ve 2021/101
sayili Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine lligkin Yénergede
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénerge gosterilebilir. ligili yonerge, diploma sahibinin
kimlik bilgilerinde mahkeme karari ile dedisiklik olmasi/olmamasi durumunda
diploma, sertifika ve diger belgelerin nasil duzenlenecegi agisindan gézden gegirilip
guncellenmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6zenle takip edilmektedir.
Ogrencilerin diploma alabilmeleri i¢in dnce birimlerinin 6grenci isleri birosundan, ilisik
kesme belgesi almalari gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarini ilisik Kesme Belgesini
sahsen diploma blrosuna getirerek, vekalet yoluyla ya da diploma talep formunu
doldurarak posta yoluyla alabilmektedir.

Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris
yaparak kargo yoluyla adrese diploma teslim basvurusunda da bulunabilmektedir.
Ayrica, pedagojik formasyon egitimi sertifika programi mezunlarina sertifikalari Egitim
Fakultesinin dgrenci isleri burosundan, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez
(SEM) Muadurligunce duzenlenen egitimlere katillanlara ise sertifikalari e-sertifika
olarak e-devlet Uzerinden verilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme sureci, ilgili is akis
semasina gore ylritilmektedir. Ote yandan 2022 yilinda cift anadal program sayisi
70, yandal program sayisi ise 67°dir. 2022 yih itibariyle ¢ift anadal yapan 6grenci
sayisi 22, yandal yapan Ogrenci sayisi ise 4’tir. 2022 yilinda cift anadal
programlarindan mezun sayisi 1 iken yandal programlari heniz mezun vermemigtir.
Ogrenci is yiki kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir.
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B.1.4. Derslerin haftalara gére is yiki dagilimlarini  Egitim-Ogretim
Yonergesinin 10. maddesine gore program agmayi teklif eden anabilim/anasanat dali
baskanligi belirlemektedir. Programin tasarimi ve onayl veya guncellenmesi
surecinde programda yer alan tum derslerin AKTS kredileri, ders tanitim formu
Uzerinde tanimlanarak anabilim/anasanat dali kurulunda gorusuldikten sonra TYYC
Uyumu ve Mufredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore hesaplanmakta,
Muhendislik Fakultesi kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onayi sonrasinda
Bologna Bilgi Sistemi Uizerinden paylasilimaktadir. Ogretim elemanlari yaruttikleri
derslerin AKTS kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is ylUkine karsilik
geldigini dikkate alarak hesaplamaktadir.

B.1.5. Afyon Kocatepe Universitesinde programlarin izlenmesi, glincellenmesi
ve akreditasyonuna iliskin siregler, Egitim-Ogretim Yonergesinin 11., 12. ve 13.
maddelerinde tanimlanmistir. Universitede kalite ¢alismalari, YOKAK tarafindan
belirlenen duzenlemelere gore yurutulmektedir. Bu diuzenlemelerin temelinde yer
alan (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Surim 3.1- 14/12/2022)
egitim-ogretim ana bashdinin  “B.6.1. Program c¢iktilarinin  izlenmesi ve
glncellenmesi”  6lgiti, Universitemizdeki programlarin  degerlendirimesi ve
akreditasyonu i¢in yol gdstericidir. Belirtlen bu c¢ergeveye goOre program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi 2018 yilindan bu yana
yuritiimektedir. izleme ve gincelleme c¢alismalarini tamamlayan, mezunu ve
dgrencisi bulunan programlarda kalite glivencesinin saglanmasi amaciyla YOKAK
tarafindan yetkilendirilen kuruluglarca akreditasyonu 6nemsenmektedir.

Mudhendislik  Fakultesinde programlarin 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme sonuglari degerlendirerek iyilestirmeye yonelik alacaklari onlemleri
iceren birim degerlendirme raporu hazirlanmigtir. MUhendislik Fakultesinde yurutulen
programlara iligkin 6z degerlendirme raporlari, akran degerlendirme raporlari ve birim
degerlendirme raporu, Mihendislik Fakiltesi internet sitesinde “Egitim-Ogretim”
sekmesi altinda kamuoyu ile paylasiimigtir. Programlarin izlenmesi, guncellenmesi ve
akreditasyonuna iliskin sureclerin izlendigine ve iyilestirildigine kanit olarak
02.11.2022 tarih ve 14-2022/97 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim
Yénergesinde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénerge gdsterilebilir. Fakiiltemiz insaat
Muhendisligi Bolumunun normal 6gretim lisans programi 30 Eylul 2024 tarihine kadar
akredite edilmistir (https://kalite.aku.edu.tr/2023/08/02/program-akreditasyonu/).

B.1.6. Egitim-Ogretim Yénergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde Universitedeki
egitim-ogretim sureglerine iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim-
Ogretim Komisyonu, egitim-o6gretim sireglerini yonetmektedir. Egitim-Ogretim
Komisyonuna Muhendislik Fakltesi Dekani iyedir. Egitim-Ogretim Ydnergesinin 10.,
11.,, 12. ve 13. maddelerinde programlarin tasarlanmasi, yurutilmesi,
degerlendiriimesi ve guncellenmesine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve ilgili
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takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan programlarda égrenme
kazanimi, ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin veriime big¢imi (6rgun,
uzaktan, karma), oOgretim yontemi ve Olgcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu takip edilmektedir. Lisansustu programlarda 2021-2022
bahar ve 2022-2023 guz dénemi egitim-6gretim planlamasina iliskin Senato’nun
aldigi kararlar, duyuru olarak, kamuoyu ile paylasiimigtir. Egitim-6gretime yonelik bilgi
yonetim sistemi olan Bologna Bilgi Sistemi ile lisanslstu programlara iligkin bilgiler
yurutilmektedir. Egitim-6gretim performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla
izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Egitim-ogretim
alaninda yapilmasi gereken iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan 6nlem alinmak Uzere Muhendislik Fakultesine bildiriimektedir.

B.2.1. Egitim-Ogretim Yoénergesinin 16. maddesinde (Universitede 6grenci
merkezli 6grenme-dgretme slrecleri tanimlanmistir. Ogretim elemanlari, 6égrencilerin
aktif rol alacaklari uygulamaya dayali 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine,
teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli
ogrenmeye ders izlencelerinde yer vermektedir. Lisansusti programlarda égrenci
merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin Bologna bilgi paketleri, kanit olarak
ekte  sunulmustur. Ogrenci merkezli 0grenme-O6gretme uygulamalari,
anabilim/anasanat dali baskanliklarinca lisansustl 6grencilere her dénemin sonunda
uygulanan Egitsel Performans Olgeginin 6grenci merkezli 6gretime dair 5-16.
maddeleri, her yil Temmuz ayinda analiz edilerek izlenmektedir. Anabilim/anasanat

dal baskanliklari, izleme sonuglarina gore gereken onlemleri almaktadir.

B.2.2. Universitede dgrenci merkezli élgme-dederlendirme sirecleri, Egitim-
Ogretim Y®onergesinin 17. maddesinde tanimlanmistir. Suire¢ (portfolyo) ve Uriin
odakl (6dev, proje) yontemler ile 6grencilerin gelisimi ve o6grenmeleri o6lgulip
degerlendiriimektedir. 2021-2022 egitim-ogretim yili bahar donemi planlamasina
iliskin Senato duyurusunda uzaktan 6gretim yoluyla 6gretim gerceklestirilen yiuksek
lisans programlarinda donem sonu sinavlari ile butinleme sinavlarinin; bunlarin
digindaki diger lisansustu programlarda ise ara sinav, mazeret, yariyil sonu,
bitiinleme ve tek ders sinaviarinin yiz yize yapilacag kararlagtirimistir. ilgili
dénemde lisansustu programlarda sinavlar, gevrimigi-sureli ya da 6grenci urinlerine
(6dev/proje) dayali olarak da yapilabilmigtir. Lisansusti programlarda da gevrimigi
sureli olarak ya da 6grenci urlnlerine (6dev/proje) dayal bir dlgme-degerlendirme
yaklasimi  benimsenmektedir.  Ozellikle lisanslstli  programlarda  6gretim
elemanlarindan 6lgme araci (gevrimigi sureli sinav ya da 6dev/proje) tercihlerini
belirtmeleri  istenmektedir. Ogrenci merkezli  dlgme-degerlendirmeye iligkin
uygulamalar, Egitsel Performans Olceginin égrenci merkezli 6lgme-degderlendirmeye
dair 17-26. maddeleri, her yil Temmuz ayinda analiz edilerek izlenmektedir.
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Anabilim/anasanat dali baskanliklari, izlem sonuglarina gore gereken
onlemleri almaktadir. Universitede sinav uygulama ve givenligine iliskin
mekanizmalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, kopya ve asirmanin énlenmesi
amaciyla kendilerine lisansli kullanim hakki saglanan ve iThenticate ve Turnitin
veritabanlarini kullanarak dgrencilerin Uzaktan Ogretim Ogrenme Yoénetim Sistemine
(UOYS) yikledikleri ddevlerin/projelerin ve yazdiklar tezlerin 6zglnligini kontrol
edebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile
ilgili ilke ve kurallar, lisansustl programlara égrenci kabull, 6zel 6grenci kabulu, 6zel
sartl 6grenci kabulu, yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan
ogrenci kabull, bilimsel hazirlik programina o6grenci kabuline ve yatay gecis ile
programlar arasi gegise iliskin hikimleri kapsayan Lisansistli Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip ilan edilmigtir. Uluslararasilasma
politikasina uygun olarak hareketlilik destekleri ile hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde yurt disindaki 6grenmelerin degerlendirildigi uygulamalar da mevcuttur.
Ogrenmelerin taninmasinda is yiki temelli kredilerin dikkate alindigi belirtilmistir.
Ogrencilerin yurt disindaki isyerlerinde istege bagli yaptiklari uygulama ve stajlar igin
hesaplanan is yukleri (AKTS) ise programin toplam is yuUkune dahil edilmeden
ogrencinin diploma ekinde gosterilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari ve karar suregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarll sekilde Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
cercevesinde tanimlanip kamuoyu ile paylasiimigtir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli sureglere uygun bigimde vyuritilmektedir. Ogrenimlerini
tamamlayan ogrenciler i¢in diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger
belgelerin duzenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergede tanimlanmistir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri 6zenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri i¢in dnce
Muhendislik Fakultesi 6grenci igleri blrosundan, ilisik kesme belgesi almalari
gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarini ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma
blrosuna getirerek, vekalet yoluyla ya da diploma talep formunu doldurarak posta
yoluyla alabilmektedir. Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet
sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese diploma teslim basvurusunda da
bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme sureci, ilgili is akis semasina gore
yuritiimektedir. Ogrenci is yUki kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.
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B.3.1. Universitenin egitim-dgretim politikasi ile uyumlu amag, hedef ve
stratejileri, 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmistir. Egitim-Ogretim  Politika
Belgesinde paydaslar arasinda ayrim gozetmeksizin bodlgesel kalkinmaya katki
saglamak amaciyla Oncelikli alanlardan baslayarak tim alanlarda uluslararasi
diizeyde egitim vermek hedeflenmektedir. Bu amagla Universitemizde 6grenci
merkezli 6grenme ve uzaktan egitimle baslayan yenilikgi 6gretim yontem ve teknikleri
benimsenmektedir. Universitenin  2019-2023 Stratejik Planinda egitim-d6gretim
alanindaki amag ve hedefleri asagidaki gibidir:

Amac 1 — Uluslararasi dizeyde egitim-6gretim vermek 1. Hedef 1.1. Egitim-
ogretimin niteligini surekli iyilestirmek 2. Hedef 1.2. Akademik personelin edgitici-
ogretici niteliklerini gelistirmek 3. Hedef 1.3. Universitenin uluslararasi taninirhgini
artirmak 4. Hedef 1.4. Egitim-ogretim sireclerinin kalitesini artirmak Universitede
egitim-ogretim sudrecleri akademik ve idari birimler tarafindan yonetilmekte ve
uygulanmaktadir. Universite, genel bitceyle karsilanan begeri, fiziki ve mali
kaynaklari egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla kullanmaktadir.

Fiziki kaynaklar acisindan buyuk oranda gelisimi tamamlanan akademik
birimlerin yani sira asagidaki birimlerin olanaklari da egitim-6gretim faaliyetlerinin
kaynagini olusturmaktadir. Sinif, laboratuvar, kGtiphane, studyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bunlarin yani sira
TEKNOFEST vb. yarismalara katilmak isteyen égrencilerin strekli olarak kullanimlari
icin tahsis edilmis caligma atolyeleri de bulunmaktadir. Bu atdlyelerde c¢alisan
dgrencileri cesaretlendirmek amaciyla Universite (st yonetimi de zaman zaman
atolyelerde dgrencileri ziyaret etmektedir. Ogrenme kaynaklarinin basinda Prof. Dr.
Sehabettin Yigitbasi Merkez Kiutuphanesi gelmektedir. Kitiphanede 2022 yili sonu
verisine gore 175.109 adet basili kaynaga (6grenci basina 5,25 adet) ve 9.946.164
elektronik bilgi kaynagina (6grenci basina 298,02 adet) erisim mumkunddar.

Ogrenciler, 2022 yilinda Ahmet Necdet Sezer kamplsiinde bulunan Prof. Dr.
Sehabettin Yigitbasi Kutuphanesinden ve bilgisayar laboratuvarlarindan hafta igi
08:30-21:30 (sinav donemi hafta i¢i 08:30- 23:00), hafta sonu 10:00-19:00 saatleri
arasinda yararlanmaya devam etmigtir. Ayrica, 2019 yilinda aciligi yapilan 24 saat
acik bulunan 7/24 Calisma Salonu da 6grencilere hizmet vermeye devam etmektedir.

Uzaktan ve karma egitimde oOgrencilere 6drenme kaynak ve materyalleri,
Uzaktan Erisim Platformu VETIS ve DSpace AKU (Acik Erisim) gibi farkli veri
tabanlarindan saglanabilmektedir. VETIS, uzaktan/karma &grenme siirecinde
ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin dijital kitap, makale, diger sureli yayinlar, ders
notlari, sunumlar, ses dosyalari (podcast), video kayitlari gibi kaynaklara ve
materyallere kampls disindan erismelerini saglamaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari, Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi
elektronik veri tabanlarina, kampus disindan, hizli, kolay ve guvenli bir sekilde proxy,
VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan ulasabilmektedirler. 2022 yilinda VETIS
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kullanimina iliskin istatistikler, kanit olarak sunulmustur. Universitede uretilen 8044
adet bilimsel yayina (kitap, kitap bolumu, proje, makale, bildiri, tez, kayit/muazikal vb.)
da DSpace AKU (Agik Erisim) tizerinden erisilebilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarina iligkin iyilestirmeler, Kitiphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan yapilmaktadir. Kurumda egitim-0gretim
ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme
ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip Uzaktan Ogretim Ogrenme Yoénetim Sistemi
(UOYS) mevcuttur.

B.3.2. Afyon Kocatepe Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 17. maddesi 1. fikrasi geregi Muhendislik Fakultesinde her 6grenciye
en geg birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen sure igcinde alacagi
derslerin belirlenmesi, kayit iglemleri ve tez ¢aligmalari i¢in 6grencinin de goérusu
alinarak, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’'nin onayi ile Universite kadrosunda
bulunan bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (ylz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla
kargilagtiklarinda UQYS Mihendislik Fakiltesi sorumlusu ile e-posta/telefon
araciligiyla iletisime gegebilmektedirler. Muhendislik Fakultesi yonetiminden anket
sonugclarini degerlendirmesi, memnuniyet duzeylerinin disuk oldugu alanlarda
iyilestirmeler yapmasi, memnuniyet duzeylerinin yiksek oldugu alanlarda onlemler
almasi istenmigtir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir.
Barinma ihtiyaglari ¢ok fazla olmasa da lisansustu 6grenciler, Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ve dzel sektore ait yurtlara rahatlikla yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il
genelindeki saghk kurumlarindan hizmet alabilmektedir. Muhendislik Fakultesinin
bulundugu Ahmet Necdet Sezer (ANS) kamptsine ulasimda belediye otobuslerini ve
0zel halk minibuslerini, ANS kampusunde ise Ucretsiz ring seferlerini kullanmaktadir.
ANS kampuslinde bulunan merkezi yemekhane, lisansustl o6grencilere hizmet
vermektedir. Ogrenciler, ANS kampusiinde bulunan Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi
Klatiphanesinden ve bilgisayar laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30-21:30 (sinav
doénemi hafta i¢i 08:30-23:00), hafta sonu 10:00-19:00 saatleri arasinda olmak Uzere
yararlanmislardir. 2022 yilinda Muhendislik Fakulltesine 16 adet tesis, makine ve
cihazin, 1 adet tasitin, 502 adet demirbasin kaydi yapilmistir. Tesis ve altyapi
hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlienmektedir.

15



B.3.4. YOK 2022 Engelsiz Universite Oddllerinde 12 farkli mekanda Turuncu
Bayrak almaya hak kazanan uUniversitemizde Muhendislik Fakultesindeki engelli
asansoru, engelli rampalari, engelli platformlari, engelli tuvaletleri, engelli takip
yuzeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklarina iliskin gorseller, kanit
olarak sunulmustur. Engelli Ogrenciler Yonergesinin 12. maddesi, engelli 6grencilerin
sinav uygulamalarina iligkin usul ve esaslari diuzenlemektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansustii  Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 6zel sarth 6grenci kabulu ile ilgili 10/1. maddesi geregince 6zel sarth
ogrenci kontenjanlari tezli ve tezsiz yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlari igin agilmakta ve ilgili programa bagvuru donemlerinde her bir programa
gaziler icin azami iki, birinci derece sehit yakinlari igin azami iki, engelliler igin azami
iki olmak Uzere azami alti 6drenci basvurabilmektedir. Ayni ydnetmeligin 22/9.
maddesi herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmede o6grencilerin engel
durumunu, 25/7. maddesi ise engelli d6grencilerin engel durumlarina gére 6lgme
degerlendirme hususunu diizenlemektedir. Engelsiz (iniversite uygulamalari, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir.

B.3.5. Universite genelinde 6grenci topluluk ve kulliplerinin kurulus ve
isleyisleri, Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kulipleri Yénergesine
gore surdurtulmektedir. Topluluk ve kulUplerin faaliyetleri, Saghk, Kuiltir ve Spor
(SKS) Daire Bagkanhg: tarafindan planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendiriimekte, bu koordinasyon kurulu adina
ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kullpleri ve Topluluklari
Koordinasyon Kurulu tarafindan izlenmektedir.

B.4.1. Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Ylkseltime ve Atanma
Yonergesi ile belirlenen 6gretim elemani atama, yukseltme ve gorevlendirme sureg
ve kriterleri, Muhendislik Fakultesi 6gretim kadrosu icin de gecerlidir. Adaylar, 657
Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tasimahdirlar. Ogretim elemani ders
yukli ve dagilim dengesi, anabilim/anasanat dali kurullarinda seffaf olarak
paylasiimaktadir. Anabilim/anasanat dali baskanliklari, her dénemin basinda
akademik kadro ile yurUtecekleri ders arasindaki uyuma iligkin ders uyum tablosunu
kararda belirtilen kriterlere gore doldurmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani
ile yuruttikleri ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla kadrolu olmayan 6gretim
elemani da gorevlendirilebilmektedir. Kurum disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin secimi, uzmanhk alani ile yurutulecek ders arasindaki uyum da
dikkate alinarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine
gore gerceklestiriimekte, yariyll sonunda da performanslari Egitsel Performans
Olgegi ile diger 6gretim elemanlari gibi seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir.

16



B.4.2. Ogretim elemanlarinin éJretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tim
suregler, Egitim-Ogretim Yénergesinin 14. maddesinde tanimlanmistir. Her yil eyliil
ayl icinde yuz ylze ya da uzaktan egitim sistemi Uzerinden egiticilerin egitimi
programi dizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi programinin igerigi, Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan haziran ayi iginde belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
Egiticilerin Egitimi Programinda yer almasini istedikleri konular, Komisyona iletiimek
Uzere anabilim/anasanat dali baskanhdi tarafindan Muhendislik Fakiltesi yonetimine
bildirilmektedir. Belirlenen egiticilerin egitimi programi, Universite Yénetim Kuruluna
(UYK) iletilmektedir. UYK tarafindan kabul edilen egiticilerin egitimi programi,
hazirlanmak Uzere Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM)
Mudurlugune iletiimekte, Personel Daire Bagkanligi tarafindan yurattlmektedir.

B.4.3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin taninmasinda;
atanma ve akademik yukseltiimelerde son bes yilda lisansustu duzeyde verdigi ders
sayisi da g6z éninde bulundurulmaktadir. Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma
Yonergesine gore ogretim tyeligine yukseltimelerde ve atanmalarda dikkate alinan
ayrintih  puan tablosunda 0gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda son bes yilda verdikleri lisansustu dersler, 3 puan olarak
puanlanmaktadir (her yariyilda en fazla bes ders igin).

Egitsel performansin édillendirilmesi, Odll Yénergesinin 7/9. maddesine gére
gercgeklestirilmektedir. Belirtilen maddeye gére Mihendislik Fakiiltesi, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 15. maddesinde belirtilen sureci iglettikten sonra bir 6gretim elemani
belirleyerek Egitsel Performans Oduiline aday gdsterebilmektedir. Adaylar arasindan
en fazla ¢ d6gretim elemaninin ddillendirilmesine Odiil Komisyonu tarafindan karar
veriimektedir. Tegvik ve odul uygulamalarinin izlendigine ve iyilegtirildigine kanit
olarak Odil Yonergesinde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénerge gosterilebilir.
Universitede egitsel performansin ddullendiriimesine iliskin uygulama, ilk kez 2022
yili 6dul téreninde yapilmigtir.

Son 5 yilda yaptigi yayinlar bakimindan Web of Science’ta yaptigi 50’den
fazla yayini, yayinlarina aldigi 600’den fazla atifi, yayin basina 10’dan fazla atif ve
toplam 13 WoS h indeksi ile adaylar arasinda en yluksek performansa ulasmis olan
Fen Bilimleri Alaninda Muhendislik Fakultesinden Prof. Dr. Taner Kavas ddule layik
gorulda.

Web of Science’ta yaptigi 25’ten fazla yayin, aldigi 200 atif ve elde ettigi 8 h
indeksi ile geng¢ arastirmacilar arasinda en ylksek performansi saglayan Fen
Bilimleri Alaninda Mihendislik Fakultesinden Arastirma Gorevlisi Dr. Recep Kurtulus
odule layik goraldu.

Mihendislik Fakiiltesinden Bilgisayar isletmeni Tacittin Kiziltepe dari basari
odulu ile taltif edildi.
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2022 Yihinda Profesorlik Unvanina Yukselen Akademisyenler

Toren 2022 yilinda Profesorlik Unvanina Yukselen 6gretim Gyelerine belge
takdimi ile devam etti. 2022 yilinda Profesérlik Unvanina yukseltilen; Prof. Dr.
Aytekin Hitit, Prof. Dr. irfan Celal Engin.

2022 Yilinda Dogentlik ve Dr. Ogr. Uyeligi Unvanina Yiikselen Akademisyenler
Sal Takt

Dogentlik unvanina yiikselen; Dog. Dr. Erkan Ozkan, Dog. Dr. Mustafa Yalgin
ve Dog. Dr. Ziya Ozglr Yazici dogentlik sallarini taktilar.

2022 yilinda Doktor Ogretim Uyeligine yiikselen; Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih
Yuran, Dr. Ogr. Uyesi Cansu Kurtulug, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiling, Doktor Ogretim
Uyeligi sallarini takti.

C.1.1. Universitenin arastirma-gelistirme politikasinin tanimlandi§i 2019-2023
yillarini igeren stratejik planinda yer alan arastirma ile ilgili stratejik hedeflerinden biri
“‘lisansustl  programlarin nitelik ve niceliklerinin artirimasi” olarak belirtilmistir.
Muhendislik  Fakdltesi, Universitede Ar-Ge slreclerinden sorumlu rektor
yardimcisinin yonetimindeki arastirma faaliyetlerinin kaynaklarindan biridir. 2022
yilinda kalite komisyonu tarafindan yeni bir Ar-Ge ydnergesi hazirlanmasi
kararlastirlmig, hazirlanan taslak yonerge degerlendirimek Uzere Ust yOnetime
sunulmustur.

C.1.2. i¢c kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAPK) Birimi
tarafindan koordine edilmekte ve harcamalar yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine
ayrilan i¢c kaynaklardan biri, yuksek lisans (tezsiz ikinci 6gretim) gelirleridir. Bu
gelirler, 2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun 58/b maddesine gore arastirma
faaliyetlerine tahsis edilmektedir. 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun ek 27.
maddesi geredince Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri ile YurUtilecek Hizmetler
fonksiyonunda Tezsiz YiUksek Lisans Gelirlerinin ylzde 30'undan az olmamak Uzere,
bilimsel arastirma projelerinde kullanilacak tutarlar karsiligi 6deneklere Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Hizmetleri fonksiyonunda yer verilmektedir. Bu baglamda
arastirmacilar, BAPK Birimi tarafindan her yil glncellenerek iyilestirilen uygulama
ilkelerinde tanimlanmig lisansustu tez projelerine basvuru yapabilmektedirler.

C.1.3. Universitemizdeki doktora programlari Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitist, ve Saglk Bilimleri Enstitileri tarafindan yonetmelikler
cercevesinde yurutilmektedir. Enstitilerdeki ogrenci sayilari ve yonetmelikler kanit
dosyalarinda verilmektedir. Doktora programlari yillik olarak 6z degerlendirme
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raporlari, akran degerlendirme raporlari ve paydas gorusleri, neticesinde
degerlendiriimektedir. Programlarin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarina enstitilerin web sitelerinden erigilebilmektedir. Lisansustu o6grenim
gormekte olan oOgrencilere iliskin memnuniyet anketi calismalari yilik olarak
gerceklestirimektedir. Doktora sonrasi arastirma imkanlarinin saglanabilmesi igin
2022 yihinda DOSAP yonerge taslagl hazirlanarak Universite Ust ydnetimine
sunulmustur.

C.2.1. Aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmesi icin Universitede bulunan
arastirma-gelistirme kaynagi, bilimsel calismalarin somut ciktilarinin sergilendigi
bilimsel dergilerdir.

ULAKBIM, TR Dizin, EBSCO, EBSCO Essentials, EBSCOhost, Eurasian
Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services,
MLA, Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi
ulusal ve uluslararasi veritabanlarinda/indekslerde taranan ve 1999 yilindan beri
hakemli statiide yayin hayatina devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, MUhendislik Fakultesinin guglu yonlerinden biridir.

2019 yilindan itibaren yilda dort sayl olarak cikan dergi, sosyal bilimler
literaturine onemli katkilarda bulunmaktadir. 2022 yilinda biri 6zel say! olmak Uzere
toplam 5 sayi olarak yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
2022 vyili itibariyle EBSCO Essentials ve Akademik Aragtirmalar Indeksi
(ACARINDEX) tarafindan taranmaya baslamistir. Universitedeki 6gretim elemanlari,
egitim-ogretim faaliyetleri ile birlikte arastirma-gelistirme faaliyetlerini de yUraten
kadrodur. Arastirma kadrosunun yukseltiime ve atanma surecindeki yetkinligi, bir
onceki yénergeye gore daha yiiksek standartlara sahip mevcut Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma YoOnergesine gore belirlenmektedir. Bu yonerge ile her
kademe 6gretim Uyeligi icin gereken yayin sayilari Universitenin Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda artiriimigtir.

C.2.2. Disiplinlerarasi lisansiisti programlar, Lisansisti Egitim-Ogretim
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

C.3.1. Muhendislik Fakulteside Ar-Ge performansi, birim faaliyet raporu
aracihgiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Ar-Ge
alaninda yapilmasi gereken iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan o6nlem alinmak Uzere Mduhendislik Fakultesine bildiriimektedir.
Universitenin arastirma hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi gbzden gegirilirken
yuksek nitelikli dergilerde yapilan yayinlari iceren Web of Science (WOS) veri tabani
takip edilmektedir.
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C.3.2. Akademik personelin Ar-Ge performansi, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ile baslayan uygulama ile izlenmektedir. 2022 yilinda Muhendislik
Fakultesi kadrosunda gorev yapan akademik personel, akademik tesvikten
yararlanmigtir. BAPK uygulama ilkelerinde belirtilen “2022 yilinda kabul edilen
projelerde bu Ust limite yuratacunun 2021 yilina ait akademik tesvik puaninin 200 kati
ilave edilebilir.” ifadesi ile akademik tesvike ilaveten bir 6dillendirme mekanizmasi
kurulmustur. Lisansustlu tez projelerinde proje yurutucusu olan tez danismanlari,
akademik tesvik puanlarinin 200 kati kadar ilave butge talebinde bulunabilmislerdir.
Akademik personelin Ar-Ge performansini tanimak ve &dullendirmek tzere Oddl
Komisyonu Yénergesi mevcuttur. Odiil Komisyonu, ydnergede belirtilen kriterlere
gore degerlendirme yapip 6dul sahiplerini belilemektedir. Sureglerin saglikh bir
sekilde yurutulmesinden Personel Daire Bagkanhgi sorumludur. Her yil 6dil toreninin
ardindan geri bildirimlere gére Odul Komisyonu tarafindan iyilestirmeler
yapiimaktadir.

D.1.1. Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu bir sekilde amag,
hedef ve stratejileri, 2019- 2023 Stratejik Planinda belirlenmigtir. Toplumsal Katki
Politika Belgesi ile benimsenen sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda kulturel
mirasa saygl duyan, c¢evresel duyarlihgl gozeten, kuiltur-sanat ve spor bilincini
arttirmaya yonelik surekli egitimi esas alan ve tum bunlari paydaslariyla isbirligi
icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal katki politikasinin yuratilmesi
benimsenmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki
alanindaki amac ve hedefleri ise asagidaki sekildedir:

Amac 3- Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek Hedef 3.1.
Dis paydaslarla isbirligini artirmak Hedef 3.2. Mezunlarla iliskileri gticlendirmek Hedef
3.3. Paydaslarin memnuniyetini saglamak Hedef 3.4. Paydaslara sunulan hizmetleri
artirmak.

D.1.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin strdirllebilmesi icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlama,
Muhendislik Fakiltesi dizeyinde yapilmaktadir. 2022 vyilinda Universitemizin
kurulugsunun 30. yih nedeniyle Nisan ayindan Aralik ayina kadar tUm birimler
tarafindan 210 faaliyet gerceklestiriimigtir.

D.2.1. Universitemizde toplumsal katki performansi, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi tarafindan izlenmektedir. Bu izlemeye iliskin Stratejik planda yer
alan toplumsal katki hedeflerinin 2022 yilindaki gerceklesme orani, %76'dir.
Toplumsal katki performansi, yilin ilk alti ayi igin hazirlanan Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu ve yilin tamamini kapsayan idare Faaliyet Raporu araciligiyla

20



izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Toplumsal katki
alaninda yapilmasi gereken iyilestiriimeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan onlem alinmak Uzere ilgili birimlere bildiriimektedir. 2023 yilindan itibaren
Universitemizde toplumsal katki performansinin, Toplumsal Katki Faaliyetleri
Yonergesinin 10. ve 11. maddeleri kapsaminda izlenmesi ve Iiyilestiriimesi
planlanmaktadir.
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