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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden 

harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar 

ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, 

harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetici 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadır. Burada 

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim (Mühendislik Fakültesi – 2023). 

 

 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ 

Dekan 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

 Misyonumuz, resmi ve özel kurumların ilgili uzmanlık alanlarındaki farklı 

mühendislik konularına katkıda bulunmaktır. Bu görev, bölgemizde pek çok yeni fırsatların 

doğmasına katkıda bulunacak ve dünyadaki bilimsel gelişmelere yönelmemizde yeni hedefler 

belirleyecektir. Yakın gelecekte yeni mühendislik alanlarının kurulması, milli ekonomiye de 

katkı sağlayacak ve Afyonkarahisar iline yararlı olacaktır. Mühendislik Fakültesinin vizyonu, 

öğrencilerin mühendislik yeteneklerini geliştirmek ve günümüzün modern mühendislik 

dünyası ile mühendislik temellerinin bütün alanlarında başarılı öğrenciler yetiştirmektir. 

Fakültemiz ayrıca dinamik, modern ve yenilikçi eğitim sistemi uygulayarak, iyi eğitimli ve 

tecrübeli öğretim ve araştırma kadrosu ile birçok araştırma projesini üstlenmeyi 

hedeflemektedir. 

 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 İdareciler (dekan, dekan yardımcılar, fakülte sekreteri bölüm başkanları, anabilim dalı 

başkanları) kanun tüzük, yönetmenlik ve kurumsal düzenlemelerde belirtilmiş olan görev ve 

sorumlulukların yanı sıra akreditasyon çalışmalarında da etkin olarak katılmaktadır. Birimler 

arasında eş güdüm ve düzenli çalışmayı sağlayacak ekip çalışması yapmakta kendi birimlerine 

çalışanlarıyla uyum içindedir. Sorumlu oldukları birimlerde fiziksel donanım ve insan 

kaynaklarının etkili ve verimli bir şekilde kullanılması sağlayarak kalite bilincini 

yaygınlaştırmaktadır. Diğer kamu kurum ve kuruluşlar, özel sektör ile yakın bir ilişki içinde 

deneyimleri araştırmak ve eğitim etkinliklerinde kullanmaktadır. Öğrencilerin sorunlarıyla 

yakından ilgilenmekte ve rehberlik etmektedir. Çalışanların ve öğrencilerin yaratıcılıklarını 

sergileye bilmeleri için uygun ortam hazırlamakta kültürel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel 

etkinlikler konusunda destek olmaktadır. 
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1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: İletişim Bilgileri 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan (0 272) 2182300 ayildiz@aku.edu.tr  

Doç. Dr. Gökhan GÖRHAN Dekan Yardımcısı (0 272) 2182301 ggorhan@aku.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi Senem GÜNER  Dekan Yardımcısı (0 272) 2182303 sguner@aku.edu.tr  

Şükrü GÖNEN Fakülte Sekreteri (0 272) 2182306 sgönen@aku.edu.tr  

 

Birim Web Adresi: Mühendislik Fakültesi | AKÜ (aku.edu.tr)  

Birim Mail Adresi: muhendislik@aku.edu.tr  

Birim Santral Telefon Numarası: (0 272) 2182300  

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi  

Ahmet Necdet Sezer Kampusü / 03200 AFYONKARAHİSAR  

 

 

1.3.2. Tarihsel Gelişim 

  

Afyon Mühendislik Fakültesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kurulmuştur. Belirli mesleklere yönelik, ülkemizin, bölgemizin ve Afyonkarahisar’ın sanayi 

ve diğer hizmet sektörlerindeki mühendis ihtiyacını karşılamak amacıyla kurulan 

Fakültemizde; Biyomedikal Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği, Harita Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, Maden 

Mühendisliği ile Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümlerinde Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

yürütülmektedir. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü, Seramik Mühendisliği adı altında 

Uşak Mühendislik Fakültesi’ne bağlı olarak 1995 yılında eğitim vermeye başlamıştır. Afyon 

Kocatepe ve Uşak üniversitelerinin ayrılması sonucu Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinde 

ikinci bir mühendislik fakültesi kurulmuş ve halen Afyon ilinde eğitim vermeye devam 

etmektedir. 2007 yılında Seramik Mühendisliği ve Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

bölümleri birleşerek, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği adını aldı. Jeodezi ve Fotogrametri 

Mühendisliği Bölümü, Uşak Mühendislik Fakültesi’ne bağlı olarak 1995 yılında eğitim 

vermeye başlamıştır. Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinden itibaren Afyon Mühendislik 

mailto:ayildiz@aku.edu.tr
mailto:ggorhan@aku.edu.tr
mailto:sguner@aku.edu.tr
mailto:sgönen@aku.edu.tr
https://muhendislik.aku.edu.tr/
mailto:muhendislik@aku.edu.tr


3 | S a y f a  

 

Fakültesinde eğitim vermeye devam etmektedir. 2007 yılında Jeodezi ve Fotogrametri 

Mühendisliği Bölümü ve Harita Mühendisliği bölümleri birleşerek, Harita Mühendisliği 

bölümü adını almıştır. Bu Bölümlerin Afyon Mühendislik Fakültesine bağlanması ve 2003 

yılında Maden Mühendisliği, 2005 yılında Gıda Mühendisliği Bölümünün, 2006 yılında 

Kimya, 2011 de Elektrik ve İnşaat, 2012 yılında Biyomedikal ve Jeoloji Bölümleri ile 2021 

yılında Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün açılması ile Fakültemizdeki bölüm sayısı ona 

ulaşmıştır. 

 

 

1.3.3. Örgüt Yapısı 
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Tablo 2: Fakülte Komisyonları 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİSYONLAR 

BURS KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Prof. Dr. İ. Celal ENGİN Maden Mühendisliği Başkan 

2 Prof. Dr. Aytekin HİTİT Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Üye 

3 Dr. Öğr. Üyesi. Ahmet Raif BOĞA İnşaat Mühendisliği Üye 

4 Dr. Öğr. Üyesi Bilge AKDENİZ Gıda Mühendisliği Üye 

5 Doç. Dr. Uğur FİDAN Biyomedikal Mühendisliği Üye 

 

 

ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Doç. Dr. Serkan ELÇİN Kimya Mühendisliği Başkan 

2 Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN Maden Mühendisliği Üye 

3 Öğr. Grv. Dr. Pelin SERTYEŞİLIŞIK İnşaat Mühendisliği Üye 

4 Arş. Grv. Dr. Çiğdem AŞÇIOĞLU Gıda Mühendisliği Üye 
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SPOR KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU Harita Mühendisliği Başkan 

2 Dr. Öğretim Üyesi Veli BAŞARAN İnşaat Mühendisliği Üye 

3 Doç. Dr. Gökhan AKARCA Gıda Mühendisliği Üye 

4 Arş. Grv. Burak ARSEVEN Elektrik Mühendisliği Üye 

5 Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ Harita Mühendisliği Üye 

6 Arş. Grv. Sami Serkan İŞOĞLU Jeoloji Mühendisliği Üye 

 

STAJ KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Doç. Dr. Gökhan GÖRHAN Dekan Yardımcısı Başkan 

2 Doç. Dr.  Gökhan AKARCA Gıda Mühendisliği Üye 

3 Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU Harita Mühendisliği Üye 

4 Prof. Dr. Taner KAVAS Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Üye 

5 Dr. Öğretim Üyesi Murat HİÇYILMAZ İnşaat Mühendisliği Üye 

6 Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN Elektrik Mühendisliği Üye 

7 Doç. Dr. Erkan ÖZKAN Maden Mühendisliği Üye 

8 Dr. Öğretim Üyesi Burak TÜRKER Biyomedikal Mühendisliği Üye 
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9 Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ Kimya Mühendisliği Üye 

10 Dr. Öğretim Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU Jeoloji Mühendisliği Üye 

11 Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER Bilgisayar Mühendisliği Üye 

 

WEB SAYFASI KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Dr. Öğretim Üyesi Senem GÜNER Dekan Yardımcısı Başkan 

2 Arş. Grv. Ahmet Fatih YURAN Biyomedikal Müh. Üye 

3  Arş. Grv. Enes YILDIZ Elektrik Müh. Üye 

4 Arş. Grv. Dr. Çiğdem AŞÇIOĞLU Gıda Müh. Üye 

5 Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ Harita Müh. Üye 

6 Arş. Grv. Saliha ÇİFCİ İnşaat Müh. Üye 

7 Arş. Grv. Sami Serkan İŞOĞLU Jeoloji Müh. Üye 

8 Arş. Grv. Dr. Nazan YILMAZ Kimya Müh. Üye 

9 Arş. Grv. Mustafa GÜRSOY Maden Müh Üye 

10 Arş. Grv. Recep KURTULUŞ Malzeme Bilimi ve Müh. Üye 

11 Arş. Grv. Ali Kemal AY Bilgisayar Mühendisliği Üye 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİM KALİTE KURULU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Doç. Dr. Gökhan GÖRHAN Dekan Yardımcısı Başkan 

2 Dr. Öğretim Üyesi Veli BAŞARAN İnşaat Mühendisliği Üye 

3 Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Harita Mühendisliği Üye 

4 Doç. Dr. Ziya Özgür YAZICI Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Üye 

5 Dr. Öğretim Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ Kimya Mühendisliği Üye 

6 Dr. Öğretim Üyesi Zehra Ebru SAYIN Maden Mühendisliği Üye 

7  Doç. Dr. Metin BAĞCI Jeoloji Mühendisliği Üye 

8 Dr. Öğretim Üyesi Sadık KAĞA Biyomedikal Mühendisliği Üye 

9 Dr. Öğretim Üyesi Rasim DOĞAN Elektrik Mühendisliği Üye 

10 Dr. Öğretim Üyesi Senem GÜNER Gıda Mühendisliği Üye 

11 Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN Bilgisayar Mühendisliği Üye 

 

FAKÜLTE TANITIM KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Dr. Öğr. Üyesi Senem GÜNER Dekan Yardımcısı Başkan 

2 Arş. Grv. Ali Kemal AY Bilgisayar Mühendisliği Üye 

3 Arş. Grv. Ahmet Fatih YURAN Biyomedikal Mühendisliği Üye 



8 | S a y f a  

 

4 Arş. Grv. Burak ARSEVENFatih 

SERTTAŞ 

Elektrik Mühendisliği Üye 

5 Arş. Grv. Mehmet KILINÇ Gıda Mühendisliği Üye 

6 Arş. Grv. Ömer Gökberk NARİN Harita Mühendisliği Üye 

7 Dr. Öğr. Üyesi Murat KİLİT İnşaat Mühendisliği Üye 

8 Arş. Grv. Sami Serkan İŞOĞLU Jeoloji Mühendisliği Üye 

9 Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL Kimya Mühendisliği Üye 

10 Prof. Dr. Bahri ERSOY Maden Mühendisliği Üye 

11 Arş. Grv. Burcu KALYONCUOĞLU Malzeme Bilimi ve Mühendisliği  

 

 

FAKÜLTE MÜDEK KOMİSYONU 

S/N ÜYENİN ADI SOYADI ÜNVAN 

1 Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan 

2 Doç. Dr. Gökhan GÖRHAN Dekan Yardımcısı – Fakülte Kalite Elçisi 

3 Dr. Öğretim Üyesi Senem GÜNER  Dekan Yardımcısı 

4 Prof. Dr. İsmail DEMİR İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 

5 Doç. Dr. Gökhan KÜRKLÜ Üniversite Kalite Koor. Yard. 

6 Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Raif BOĞA İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkan Yrd.  

7 Dr. Öğretim Üyesi Veli BAŞARAN İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkan Yrd.  

8 Şükrü GÖNEN Fakülte Sekreteri 

9 Filiz ORUÇ Fakülte Kalite Sorumlusu 

  



9 | S a y f a  

 

FAKÜLTE MEZUNLAR KOMİSYONU 

Sıra Adı Soyadı Bölümü   

1 Dr. Öğr. Üyesi Senem GÜNER Dekan Yardımcısı Başkan 

2 Arş. Grv. Ali Kemal AY Bilgisayar Mühendisliği Üye 

3 Dr. Öğretim Üyesi Burak TÜRKER Biyomedikal Mühendisliği Üye 

4 Arş. Grv. Enes YILDIZ Elektrik Mühendisliği Üye 

5 Doç. Dr. Gökhan AKARCA Gıda Mühendisliği Üye 

6 Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU Harita Mühendisliği Üye 

7 Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK İnşaat Mühendisliği Üye 

8 Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU Jeoloji Mühendisliği Üye 

9 Arş. Grv. Dr. Nazan YILMAZ Kimya Mühendisliği Üye 

10 Arş. Grv. Mustafa GÜRSOY Maden Mühendisliği Üye 

11 Doç. Dr. Süleyman AKPINAR Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

Üye 
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a) Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Dr. Öğr. Üyesı̇ Ahmet 

Haşı̇m YURTTAKAL 

Bölüm Başkanı 0272 218 2372 ahyurttakal@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesı̇ Naı̇m 

KARASEKRETER 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2348 karasekreter@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesı̇ Özkan 

ASLAN 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2362 oaslan@aku.edu.tr 

 

Tablo: Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Burs 

Dr. Öğr. Üyesi Emre GÜRAKSIN (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER 

MÜDEK 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Haşim YURTTAKAL (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Emre GÜRAKSIN 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER 

Staj 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN 

Erasmus, Farabi ve Mevlana 

Değişim Programları 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Eğitim-Öğretim 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Dr. Öğr. Üyesi Emre GÜRAKSIN 

Yatay Geçiş ve İntibak 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Dr. Öğr. Üyesi Emre GÜRAKSIN 

  

mailto:ahyurttakal@aku.edu.tr
mailto:karasekreter@aku.edu.tr
mailto:oaslan@aku.edu.tr
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b) Biyomedikal Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Biyomedikal Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN Bölüm Başkanı 0 (272) 228 14 

23/2335 

leventozcan@aku.edu.tr  

 

Doç. Dr. Uğur FİDAN Bölüm Başkan Yardımcısı 0 (272) 228 14 

23 /2466 

ufidan@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık 

KAĞA 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0 (272) 228 14 

23 /2469 

skaga@aku.edu.tr 

 

Tablo: Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Arş. Grv. Nurgül ÖZMEN SÜZME 

Sınav Programı Arş. Grv. Nurgül ÖZMEN SÜZME 

Mezuniyet Dr. Öğr. Üyesi Burak Türker 

Burs  Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Staj 

Dr. Öğr. Üyesi. Burak TÜRKER 

Arş. Grv. Neşe Özkan YILMAZ  

Arş. Grv. Ahmet Fatih YURAN 

Muafiyet ve İntibak 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Arş. Grv. Sezin BARIN 

Tez İzleme 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN 

Doç. Dr. Uçman ERGÜN 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Dr. Öğr.Üyesi Burak TÜRKER 

Bölüm Tanıtımı Arş. Grv. Neşe ÖZKAN YILMAZ 

Alt Birim Kalite Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Uluslararası İlişkiler Arş. Grv. Nurgül ÖZMEN SÜZME 

Web Tasarım Arş. Grv. Ahmet Fatih YURAN 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Öğrenci Kulüpleri ve Sosyal 

Faaliyetler 
Doç. Dr. Uçman ERGÜN 
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c) Elektrik Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof.Dr. Fatih Onur 

HOCAOĞLU 

Bölüm Başkanı 0272 218 2356 hocaoglu@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Emre 

AKARSLAN 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2323 akarslan@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

SERTTAŞ 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2405 fserttas@aku.edu.tr 

 

Tablo: Elektrik Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 

Dr. Öğretim Üyesi Rasim DOĞAN (Başkan) 

Arş. Gör. Burak ARSEVEN (Üye) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 

Sınav Programı 

Dr. Öğretim Üyesi Rasim DOĞAN (Başkan) 

Arş. Gör. Burak ARSEVEN (Üye) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 

Mezuniyet 
Dr. Öğretim Üyesi Rasim DOĞAN (Başkan) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 

Staj 
Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN (Başkan) 

Arş. Grv. Ardan Hüseyin EŞLİK (Üye) 

Muafiyet ve İntibak 
Dr. Öğretim Üyesi Fatih SERTTAŞ (Başkan) 

Arş. Gör. Burak ARSEVEN (Üye) 

Bölüm Tanıtımı 

Dr. Öğretim Üyesi Fatih SERTTAŞ (Başkan) 

Arş. Gör. Burak ARSEVEN (Üye) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 

Arş. Gör. Ardan Hüseyin EŞLİK 

Alt Birim Kalite  

Uluslararası İlişkiler 
Dr. Öğretim Üyesi Fatih SERTTAŞ (Başkan) 

Arş. Gör. Ardan Hüseyin EŞLİK 

Web Tasarım 
Dr. Öğretim Üyesi Rasim DOĞAN (Başkan) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 
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d) Gıda Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Gıda Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Ramazan ŞEVİK Bölüm Başkanı 2722182300 rsevik@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üye. Mehmet 

KILINÇ 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

2722182300 
mkilinc@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üye. Senem 

GÜNER 

Bölüm Başkan Yardımcısı 
2722182300 

sguner@aku.edu.tr 

 

Tablo: Gıda Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Teslime EKİZ, Mehmet KILINÇ, Çiğdem AŞÇIOĞLU. 

Sınav Programı Teslime EKİZ, Mehmet KILINÇ, Çiğdem AŞÇIOĞLU. 

Mezuniyet Sınıf Danışmanı, Teslime EKİZ, Gökhan AKARCA, Ramazan ŞEVİK 

Staj Sınıf Danışmanı Gökhan AKARCA, Teslime EKİZ. 

Muafiyet ve İntibak Teslime EKİZ, Mehmet KILINÇ, Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Tez İzleme 
Ramazan ŞEVİK, Harun DIRAMAN, Dilek KAVAK, Gökhan AKARCA, 

Erman DUMAN 

Bölüm Tanıtımı Senem GÜNER ,Teslime EKİZ, Mehmet KILINÇ, Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Alt Birim Kalite Gökhan AKARCA, Mehmet KILINÇ 

Uluslararası İlişkiler Senem GÜNER, Gökhan AKARCA 

Web Tasarım Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Akademik Teşvik Ramazan ŞEVİK,  Gökhan AKARCA, Senem GÜNER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 | S a y f a  

 

e) Harita Mühendisliği Bölümü 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Bölüm Başkanı 0272 218 2372 mustafayilmaz@aku.edu.tr 

Prof. Dr. İbrahim 

TİRYAKİOĞLU 

Bölüm Başkan Yar 0272 218 2349 itiryakioglu@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN Bölüm Başkan Yar 0272 218 2374 mustafayalcin@aku.edu.tr 

 

Tablo. Harita Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Bölüm Yönetimi 

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ 

Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Ders Programı Komisyonu 

Prof. Dr. Mevlüt GÜLLÜ 

Arş. Grv. Ömer Gökberk NARİN 

Sınav Programı 

Komisyonu 

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ 

Arş. Grv. Ömer Gökberk NARİN 

Mezuniyet Komisyonu 

Prof. Dr. Tamer BAYBURA 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Staj Komisyonu 
Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu 

Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Arş. Grv. Mehmet Ali UĞUR 

Arş. Grv. Ömer Gökberk NARİN 

Tez İzleme Komisyonu 
Prof. Dr. İbrahim YILMAZ 

Arş. Grv. Ömer Gökberk NARİN 

Bölüm Tanıtımı 

Komisyonu 

Prof. Dr. Murat UYSAL 

Arş. Grv. Mehmet Ali UĞUR 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Uluslararası İlişkiler 

Komisyonu 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Arş. Grv. Mehmet Ali UĞUR 

Arş. Grv. Ömer Gökberk NARİN 

Web Tasarım Komisyonu 

Prof. Dr. İbrahim YILMAZ 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Akademik Teşvik 

Komisyonu 

Prof. Dr. Tamer BAYBURA 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Arş. Grv. Mehmet Ali UĞUR 
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f) İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Tablo: İnşaat Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. İsmail DEMİR Bölüm Başkanı 2338 idemir@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Raif 
BOĞA 

Bölüm Başkan Yardımcısı 2332 araif@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Veli BAŞARAN Bölüm Başkan Yardımcısı 2330 vbasaran@aku.edu.tr 

 

Tablo: İnşaat Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Arş. Grv. Şule YARCI, Arş. Grv. Burak Enis KORKMAZ 

Sınav Programı Arş. Grv. Şule YARCI, Arş. Grv. Burak Enis KORKMAZ 

Mezuniyet Arş. Grv. Erhan KAHRAMAN 

Staj Dr. Öğr. Üyesi Murat HİÇYILMAZ, Öğr. Grv. Dr. Pelin SERTYEŞİLIŞIK, Arş. 
Grv. Emin TAŞ, Arş. Grv. Saliha ÇİFCİ 

Muafiyet ve İntibak Arş. Grv. Şule YARCI, Arş. Grv. Burak Enis KORKMAZ, Arş. Grv. Erhan 

KAHRAMAN, Arş. Grv. Emin TAŞ, Arş. Grv. Saliha ÇİFCİ, Arş. Grv. Şerife 

GÖKÇE AK 

Bölüm Tanıtımı Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK 

Alt Birim Kalite Prof. Dr. Tayfun UYGUNOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Raif BOĞA,Dr. Öğr. 

Üyesi Veli BAŞARAN 

Uluslararası İlişkiler Doç. Dr. Cahit GÜRER 

Web Tasarım Arş. Grv. Emin TAŞ, Arş. Grv. Saliha ÇİFCİ 

Akademik Teşvik Prof. Dr. İsmail DEMİR, Prof. Dr. Tayfun UYGUNOĞLU, Doç. Dr. Cahit 

GÜRER 
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g) Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Jeoloji Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Bölüm Başkanı 0  272 218 2300 ayildiz@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Can BAŞARAN Bölüm Başkan Yardımcısı 0  272 218 2452 cbasaran@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Tülay ALTAY Bölüm Başkan Yardımcısı 0  272 218 2394 taltay@aku.edu.tr 

 

Tablo: Jeoloji Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 
Dr.Öğr.Üyesi Tülay ALTAY 

Araş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Sınav Programı 
Dr.Öğr.Üyesi Tülay ALTAY 

Araş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Mezuniyet 

Dr.Öğr.Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU 

Doç.Dr. Metin BAĞCI 

Araş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Staj 

Doç.Dr. Metin BAĞCI 

Dr.Öğr.Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU 

Dr.Öğr.Üyesi Tülay ALTAY 

Muafiyet ve İntibak Prof.Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Tez İzleme 
Dr.Öğr.Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU 

Dr.Öğr.Üyesi Can BAŞARAN 

Bölüm Tanıtımı 

Prof.Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Dr.Öğr.Üyesi Metin BAĞCI 

Araş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Alt Birim Kalite 
Doç. Dr. Metin BAĞCI 

Dr. Öğr. Üyesi Can BAŞARAN 

Uluslararası İlişkiler Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Web Tasarım 

Prof.Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Dr.Öğr.Üyesi Metin BAĞCI 

Araş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ 

Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Dr. Öğr. Üyesi Tülay ALTAY 
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h) Kimya Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Kimya Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. MELTEM DİLEK Bölüm Başkanı 0272 218 23 41 mdilek@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi OĞUZHAN ALAGÖZ 
Bölüm Başkan 

Yardımcısı 
0272 218 23 27 oalagoz@aku.edu.tr 

  

 

Tablo: Kimya Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 

Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ 

Üye: Dr. Nazan YILMAZ 

Üye: Arş.Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Sınav Programı 

Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ 

Üye: Dr. Nazan YILMAZ 

Üye: Arş.Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Mezuniyet 
Başkanı: Dr. Nazan YILMAZ  

Üye: Arş.Grv.Demrenur ÖZÇATAL 

Staj 

Başkanı: Prof. Dr. Meltem DİLEK 

Üye: Prof. Dr. Cemal ÇİFCİ 

Üye: Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ 

Üye: Doç.Dr. Serkan ELÇİN  

Üye: Dr. Nazan YILMAZ 

Üye: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Muafiyet ve İntibak 

Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ 

Üye: Dr. Nazan YILMAZ 

Üye: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Erasmus ve Farabi 

Uluslararası İlişkiler 

Komisyonu 

Erasmus :Doç.Dr. Cemal ÇİFCİ 

Farabi :Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ 

Bölüm Tanıtımı Başkan: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Web Tasarım Başkanı: Dr. Nazan YILMAZ 

Akademik Teşvik 

Başkanı: Prof. Dr. Meltem DİLEK 

Üye: Prof. Dr. Cemal ÇİFCİ 

Üye: Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ALAGÖZ 
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i) Maden Mühendisliği Bölümü 

Tablo. Maden Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. İ. Sedat 

BÜYÜKSAĞİŞ 

Bölüm Başkanı ve Maden 

İşletme ABD Başkanı 
0272 218 23 00 / 2333 sbsagis@aku.edu.tr 

Prof. Dr. İrfan C. ENGİN Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 23 00 / 2344 icengin@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru 

SAYIN 
Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 23 00 / 2383 zerkan@aku.edu.tr 

Prof. Dr. Bahri ERSOY 
Cevher Hazırlama ABD 

Başkanı 
0272 218 23 00 /2346 bersoy@aku.edu.tr 

 

Tablo: Maden Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Sınav Programı 
Prof. Dr. İrfan C. ENGİN 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Mezuniyet 

Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN  

Doç. Dr. M. Fatih CAN 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Staj 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN 

Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN 

Doç. Dr. M. Fatih CAN 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Muafiyet ve İntibak 

Prof. Dr. İrfan C. ENGİN 

Doç. Dr. Fatih BAYRAM 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Tez İzleme 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Bölüm Tanıtımı 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Prof. Dr. Eyüp SABAH 

Doç. Dr. Fatih BAYRAM 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Alt Birim Kalite 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Uluslararası İlişkiler 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Prof. Dr. İrfan C. ENGİN 

Doç. Dr. M. Fatih CAN 

Web Tasarım 
Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Prof. Dr. İrfan C. ENGİN 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Bölüm Laboratuvarları İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Komisyonu 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN 

Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Arş. Gör. Mustafa GÜRSOY 

Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu 

Prof. Dr. İrfan C. ENGİN 

Doç. Dr. Fatih BAYRAM 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 
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j) Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü 

Tablo: Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Atilla EVCİN Bölüm Başkanı 2347/14124 evcin@aku.edu.tr 

Doç. Dr. C. Betül 

EMRULLAHOĞLU ABİ 

Bölüm Başkan Yardımcısı 2343/2464 cbetul@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Ziya Özgür 

YAZICI 

Bölüm Başkan Yardımcısı 2495/2433 zyazici@aku.edu.tr 

 …   

 

Tablo: Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Bölüm Tanıtımı, Web 

Tasarımı ve Mezuniyet 

Prof. Dr. Atilla EVCİN  
Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 

Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 

Staj 
Prof. Dr. Taner KAVAS 
Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 

Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 

Müdek 
Doç. Dr. C. Betül EMRULLAHOĞLU ABİ   

Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 
Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 

Eğitim 
Prof. Dr. Aytekin HİTİT  

Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 
Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 

Muafiyet ve İntibak 
Doç. Dr. Süleyman AKPINAR  

Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 

Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 

Erasmus/Farabbi ve 

Uluslararası ilişkiler 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Metin ÖZGÜL  

Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 
Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 

Laboratuvar-Altyapı ve 

Endüstriyel Hizmetler 

Doç. Dr. Z. Özgür YAZICI 

Arş. Gör. Burcu KALYONCUOĞLU 
Arş. Gör. Recep KURTULUŞ 

Akademik Teşvik  Prof. Dr. Atilla EVCİN 

Doç. Dr. Süleyman AKPINAR  
Doç. Dr. Z. Özgür YAZICI 

Öz Değerlendirme 
Prof. Dr. Atilla EVCİN 

Doç. Dr. C. Betül EMRULLAHOĞLU ABİ  

Doç. Dr. Z. Özgür YAZICI 
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1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Tablo 3: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri 

Alan Adı 2020 2021 2022 

Kapalı Alan (m
2
) 85.049,84 85.049,84 85.049,84 

Açık Alan (m
2
) 5.536,99 5.536,99 5.536,99 

 

Tablo 4: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m
2
) Kullanım Amacı 

Eğitim  5.536,99  

Araştırma 

(Laboratuvar+Atölye) 
 85.049,84  

Sağlık  -  

Kütüphane 1 7.820,22*  

Toplantı, Semir ve 

Konferans Salonu 
3 300,44   

Sosyal Alanlar 0 -  

Kapalı Spor Tesisleri 0 -  

Açık Spor Tesisleri 0 -  

Barınma 0 -  

İdari  4.063,01  

Diğer  -  
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Tablo 5: Eğitim ve Araştırma Alanları  

Eğitim, Uygulama ve 

Araştırma Alanları 

Öğrenci Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve üzeri 

Amfi       

Sınıf 3 6 18    

Diğer Eğitim Alanları 3      

Laboratuvarlar 

9 26 2    37 

2      2 

2      2 

Toplam 32 8 18   41 

 

Tablo 6: Akademik Personel ve İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Oda Sayısı 
Alan 

(m
2
) 

Oda Başına 

Düşen Personel 

Sayısı 

Personel Başına 

Düşen Alan (m
2
) 

Akademik Personel 

Çalışma Odası 
77 3690 1 43,4 

İdari Personel Çalışma 

Odası 
13 250 1,46 13,5 

Toplam 90 3940 6,53 56,9 

 

Tablo 7: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

Salonlar 

Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Konferans Salonu   2    2 

Toplantı Salonu 1      1 

Toplam 1  2    3 
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Tablo 8: Kütüphane Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Oturma Kapasitesi Alan (m
2
) 

Birim Kütüphane Alanı 1 704 6.513,78 

Grup Çalışma Odası 6 88 176,69 

Multimedya Salonu 1 39 84,21 

E-kütüphane Salonu 1 36 78,25 

Akademisyen Çalışma Odası 2 10 128,45 

Referans Kaynaklar Salonu 1 27 117,20 

Kütüphane İdari Birimleri 12 57 510,75 

Toplam 24 961 7.609,33 

 

Tablo 9: Sosyal Alanların Sayı, Alan ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m²) Kapasite 

S
o

sy
a

l 

Kafeterya/ Kantin- Çay 

Ocağı 
1 15 

 

Lokanta 
   

Yemekhane (Personel) 
   

Yemekhane (Öğrenci) 
   

Anaokulu/Kreş 
   

Sinema Salonu 
   

B
a

rı
n

m
a

 Lojmanlar 
   

Misafirhaneler 
   

Otel 
   

Yurt 
   

S
p

o
r
 Açık Spor Tesisleri 

   

Kapalı Spor Tesisleri   
 

D
iğ

er
 A

la
n

la
r
 

Banka Şubesi   
 

Sendika Şubesi   
 

ÖSYM Bürosu   
 

Hediyelik Eşya Mağazası   
 

Kuaför   
 

ATM   
 

Yiyecek/İçecek Otomatı   
 

Açık Otopark   
 

Diğer   
 

Toplam 1 15 
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Tablo 10: Diğer Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m
2
) 

Arşiv 2 250 

Depo 1 103 

Ambar - - 

Mescit 2 55 

…   

Toplam 4 408 

 

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 11: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2020 2021 2022 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 1517 8.451.331.22 101 770.847,74 101 770.847,74 

Taşıtlar 22 28.037.22,0 0 0 0 0 

Demirbaşlar 7132 4.305.072,46 134 410.509,74 134 410.509,74 

 

Tablo 12: Taşıt Sayıları ve Tutarları 

Taşıt Cinsi 
2020 2021 2022 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Bisiklet -- -- -- -- -- 21 

Otomobil -- -- -- -- -- -- 

Minibüs -- -- -- -- -- -- 

Kamyon -- -- -- -- -- -- 

Kamyonet -- -- -- -- -- -- 

Toplam -- -- -- -- -- 21 
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Tablo 13: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı 

2020 2021 2022 

98,98 97,82 100 

 Tabloda taşınırların etkin kullanım oranına (%) yer verilecek ve ilgili açıklama ve 

değerlendirmeler yapılacaktır. 

Taşınırların etkin kullanım oranı= ⌊100 − (
Kayıttan düşen taşınırlar

Mevcut taşınırlar
× 100)⌋ 

 

1.3.5. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 14: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2020 2021 2022 

Masaüstü Bilgisayar 140 140 148 

Dizüstü Bilgisayar 129 129 149 

Tablet Bilgisayar 32 32 34 

Cep Bilgisayarı 0 0 0 

Projeksiyon 119 119 119 

Slayt Makinesi 0 0 0 

Yazıcı 126 126 101 

Fotokopi Makinesi 3 3 3 

Tarayıcı 35 35 30 

Faks 2 2 1 

Sunucu 8 8 2 

Yazılım 0 0 0 

Tepegöz 0 0 0 

Episkop 0 0 0 

Barkot Okuyucu 2 2 2 

Baskı Makinesi 1 1 0 

Fotoğraf Makinesi 7 7 7 

Kamera 42 42 27 

Televizyon 6 6 5 

Müzik Seti 1 1 0 

…    

Toplam 653 653 628 
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Tablo 15: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

 

 

 

Tablo 16: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2020 2021 2022 

Basılı Yayınlar 1 29 29 

Basılı Süreli Yayınlar  (Dergiler) 1 6 6 

E-kitap 1 2  

Tezler 100 113 123 

Kitap Ekleri - CD'ler  2 2 

Elektronik Yayınlar  17 17 

…    

Toplam 104 169 179 
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1.3.6. İnsan Kaynakları 

1.3.6.1. Akademik Personel 

Tablo 17: Akademik Personelin Unvanları İtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 

Unvan 2020 2021 2022 

Prof. Dr. 24 25 27 

Doç. Dr. 21 18 20 

Dr. Öğr. Üyesi 20 25 27 

Arş. Gör. (Ders Veren) 0 1 1 

Arş. Gör. 29 27 25 

Öğr. Gör. (Ders Veren) 0 0 0 

Öğr. Gör. 7 4 2 

Genel Toplam 101 100 102 

 

Tablo 18: Ders Veren Öğretim Elemanı Sayılarının Programlar İtibarıyla Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ders 

Veren Arş. 

Gör. 

Ders 

Veren Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Bilgisayar Müh. 0 0 4 0 0 4 

Biyomedikal Müh. 1 2 2 0 0 4 

Elektrik Müh.  1 1 4 0 0 6 

Gıda Müh.  2 1 4 0 0 7 

Harita Müh.  4 1 0 0 0 5 

İnşaat Müh. 5 3 5 0 0 13 

Jeoloji Müh.  2 1 3 0 0 6 

Kimya Müh.  2 0 4 0 0 7 

Maden Müh.  4 4 2 0 0 10 

Malzeme Bilimi ve Müh. 2 4 1 0 0 7 

Toplam 23 17 29 0 0 69 

 

Tablo 19: Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Bilgiler 2020 2021 2022 

Ders Veren Öğretim Elemanı Sayısı 70 69 69 

Öğrenci Sayısı 1112 1180 969 

Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Sayısı (%) 16 17 14 
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Tablo 20: Akademik Personelin Unvan İtibarıyla Çalıştığı Programlara Göre Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör. 

Öğr. 

Gör. 
Toplam 

Bilgisayar Müh. 0 0 4 1 0 5 

Biyomedikal Müh. 1 2 2 3 1 9 

Elektrik Müh.  1 1 4 3 0 9 

Gıda Müh.  2 1 4 3 0 10 

Harita Müh.  6 1 0 4 0 11 

İnşaat Müh. 6 3 5 5 1 19 

Jeoloji Müh.  2 1 3 1 0 7 

Kimya Müh.  2 1 4 2 0 9 

Maden Müh.  4 4 2 1 2 13 

Malzeme Bilimi ve Müh. 2 4 1 3 0 10 

Toplam 24 18 24 26 4 102 

 

Tablo 21: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Çalıştığı Program Unvan Geldiği Kurum/Birim 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

0 0 0 0 

 

Tablo 22: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Kadrosunun 

Bulunduğu Program 
Unvan Gittiği Kurum/Birim 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

0 0 0 0 

 

Tablo 23: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri  

Çalıştığı Program Unvan Personel Sayısı Geldiği Ülke ve Üniversite 

   
 

 

Tablo 24: Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara Göre 

Dağılımı  

Bilgiler 2020 2021 2022 

Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel    1 

Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel  2 1 
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Tablo 25: Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı 
Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Gittiği Ülke 

Gittiği 

Kurum 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Erasmus Arş. Gör. Mustafa 

GÜRSOY 

Güney Afrika Pretoria 

University 

30.07.2022-07.08.2022 

 

Tablo 26: Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Unvanı, Adı ve Soyadı 
Geldiği Ülke ve 

Kurum 

Görevli Olduğu 

Tarih Aralığı 

Erasmus Öğr. Gör. Sezer ULUDAĞ 
Güney Afrika, 

Pretoria University 

14.11.2022-

18.11.2022 

 

Tablo 27: Akademik Personelin Yaşlara Göre Dağılımı 

 

30 Yaş 

ve Altı 

31-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-60 

Yaş 

61 Yaş 

ve Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Öğretim Üyesi Sayısı 0 11 41 19 3 74 47 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 0 15 55 26 4 
  

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Personel Sayısı 0 11 41 19 3 74 47 

Akademik Personel Oranı (%) 0 15 55 26 4 
  

Ortalama yaş =  
𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑒𝑙𝑖𝑛 𝑌𝑎ş𝑙𝑎𝑟𝚤 𝑇𝑜𝑝𝑙𝑎𝑚𝚤

𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑒𝑙 𝑆𝑎𝑦𝚤𝑠𝚤
 

 

Tablo 28: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kıdem Aralığı 
3 Yıl 

ve Altı 

4–6 

Yıl 

7–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve 

Üzeri 

Öğretim Üyesi Sayısı 2 2 7 7 18 13 25 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 3 3 9 9 24 18 34 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Akademik Personel Sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Akademik Personel 

Oranı(%) 3 3 9 9 24 18 34 
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Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr. 1 4 26 96 27 

Doç. Dr. 2 10 18 90 20 

Dr. Öğr. Üyesi 6 22 21 78 27 

Arş. Gör. 7 29 17 71 24 

Öğr. Gör. 1 25 3 75 4 

Toplam 17 17 85 83 102 

 

Tablo 30: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

Unvan Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı 

Prof. Dr. 27 

Doç. Dr. 20 

Dr. Öğr. Üyesi 27 

Arş. Gör. 24 

Öğr. Gör. 4 

Toplam 102 

 

Tablo 31: Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 

2020 2021 2022 

12 16 29 

 

Tablo 32: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

69,44  69,08 64,51 
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1.3.6.2. İdari Personel 

Tablo 33: İdari Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

Çalışan 

Başka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Başka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili Çalışan 

Personel Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 17 12 0 29 

Sağlık Hizmetleri     

Teknik Hizmetler     

Avukatlık Hizmetleri      

Yardımcı Hizmetler      

Sözleşmeli Memur      

Sürekli İşçi     

Toplam 17 12 0 29 

 

Tablo 34: İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2020 2021 2022 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 

Şef 1 1 1 

Teknisyen  3 3 3 

Tekniker  4 4 4 

Bilgisayar İşletmeni 7 7 7 

Sürekli İşçi 9 9 9 

Mühendis  1 1 1 

Toplam 26 26 26 

 

Tablo 35: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 
25 Yaş 

ve Altı 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-55 

Yaş 

55 

Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Kişi Sayısı 0 0 2 4 4 6 1 17 45 

Oran (%) 0 0 12 24 24 35 6 100 45 

 

 



31 | S a y f a  

 

Tablo 36: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

Kişi Sayısı         

Oran (%)         

 

Tablo 37: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel İdari Hizmetler 3 30 7 70 10 

Sağlık Hizmetleri      

Teknik Hizmetler 1 10 6 90 7 

Avukatlık Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler       

Sözleşmeli Memur       

Daimi İşçi      

Toplam 4 24 13 76 17 

 

Tablo 38: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi Sayısı 0 2 7 7 1 0 17 

 

Tablo 39: İdari Personel Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

45,68 54,78 73,13 
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1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 40: Program Bilgileri 

Programın Adı Kuruluş Yılı Lisans (4 Yıl) 

Bilgisayar Müh. 2021 1 

Biyomedikal Müh. 2012 1 

Elektrik Müh.  2010 1 

Gıda Müh.  2005 1 

Harita Müh.  1995 1 

İnşaat Müh. 2010 1 

Jeoloji Müh.  2012 1 

Kimya Müh.  2006 1 

Maden Müh.  2002 1 

Malzeme Bil. Ve Müh.  1995 1 

Toplam 
 

10 

 

Tablo 41: Akredite Program Sayıları 

Programın Adı Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

İnşaat Mühendisliği 2022 01.05.2022-30.09.2024 (2 yıl) 

 

Tablo 42: Akran Değerlendirmesi Yapılan Program Sayıları 

Programın Adı 
Akran Değerlendirmesinin Yapıldığı Tarihler 

2020 

2021 2022 

Bilgisayar Müh. - 

Biyomedikal Müh. - 

Elektrik Müh.  - 

Gıda Müh.  - 

Harita Müh.  - 

İnşaat Müh. - 

Kimya Müh.  - 

Maden Müh.  - 

Malzeme Bil. Ve Müh.  - 

 



33 | S a y f a  

 

Tablo 43: Akran Değerlendirmesi Yapılan Program Bilgileri 

 

Tablo 44: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulanan Program Sayıları 

Programın Adı 

2020 2021 2022 

Zorunlu 
İsteğe 

Bağlı 
Zorunlu 

İsteğe 

Bağlı 
Zorunlu 

İsteğe 

Bağlı 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

- - - - - 15 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

- 4 - 4 - 1 

Elektrik 

Mühendisliği 

- 3 - 12 - 7 

Gıda Mühendisliği - 2 - - - - 

Harita 

Mühendisliği 

- - - - - - 

İnşaat Mühendisliği - 3 - - - - 

Jeoloji 

Mühendisliği 

- - - - - - 

Kimya 

Mühendisliği 

- - - - - - 

Maden 

Mühendisliği 

- - - - - - 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

- - - - - - 
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Tablo 45: Kontenjanların Doluluk Oranı 

Programın 

Adı 

2020 2021 2022 
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Bilgisayar 

Mühendisliği - - -  60 62 - 100 65 65 - 100 

Biyomedikal 
Mühendisliği 60 32 28 53,34 50 8 42 16,00 40 9 31 22,50 

Elektrik 
Mühendisliği 80 47 33 58,75 60 12 48 20,00 60 25 35 41,67 

Gıda 

Mühendisliği 30 3 27 10,00 20 7 13 35,00 20 3 17 15,00 

Harita 

Mühendisliği 30 2 28 6,67 - - - - - - - - 

İnşaat 

Mühendisliği 50 11 39 22,00 35 9 26 25,72 35 4 31 11,43 

Kimya 

Mühendisliği 20 5 15 25,00 20 6 14 30,00 20 20 - 100 

Maden 

Mühendisliği 10 4 6 40,00 10 1 9 10,00 10 4 6 40,00 

Malzeme 
Bilimi ve 

Mühendisliği 
20 - 

20 0 - - - - - - - - 

Toplam 300 104 196 34,67 255 105 152 41,18 250 130 120 52,00 

 

 

Tablo 46: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Başarı Sıralamaları 

Başarı Sıralaması 

2020 2021 2022 

Sayı 
Oran 

(%)  
Sayı 

Oran 

(%)  
Sayı 

Oran 

(%)  

İlk 10.000 -  -  -  

10.001-20.000 -  -  -  

20.001-50.000 -  -  -  

50.001-100.000 -  3  8  

100.001- 200.000 7  64  61  

200.000-500.000 109  36  70  

500.000 + -  -  -  

Toplam 116  103  139  
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Tablo 47: Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 

Geçiş Türü 

2020 2021 2022 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Yatay Geçiş  19 18 8 11 19 11 

Dikey Geçiş  27 - 23 - 20 - 

Toplam 46 18 31 11 39 11 

 

 

Tablo 48: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Bilgisayar 

Mühendisliği - 60 97 

Biyomedikal 

Mühendisliği 55 29 59 

Elektrik Mühendisliği 55 22 78 

Gıda Mühendisliği 12 18 24 

Harita Mühendisliği 14 1 7 

İnşaat Mühendisliği 45 32 52 

Jeoloji Mühendisliği - 5 1 

Kimya Mühendisliği 18 20 50 

Maden Mühendisliği 10 10 29 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği - - 10 

Toplam 209 197 407 
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Tablo 49: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

I. Öğretim Öğrenci 

Sayısı   
II. Öğretim Öğrenci Sayısı Toplam 

K E T K E T K E T 

Bilgisayar 

Müh. 
55 102 157    55 102 57 

Biyomedikal 

Müh. 
130 119 249 21 20 41 151 149 290 

Elektrik Müh. 41 251 292    41 251 292 

Gıda Müh. 56 24 80 3 5 8 59 29 88 

Harita Müh. 32 75 107 4 42 46 36 117 153 

İnşaat Müh. 30 180 210 9 59 68 39 239 278 

Jeoloji Müh. 0 9 9    0 9 9 

Kimya Müh. 66 42 108    66 42 108 

Maden Müh. 9 59 68    9 59 68 

Malzeme 

Bilimi ve Müh. 
3 14 17 0 3 3 3 17 20 

Toplam 422 875 1297 19 129 166 459 1014 1463 

 

Tablo 50: Yaz Okulunda Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 
Biyomedikal Mühendisliği 304 330 - 

Elektrik Mühendisliği 513 360 194 

Gıda Mühendisliği - 34 - 

Harita Mühendisliği 506 431 16 

İnşaat Mühendisliği 452 62 135 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

93 - - 

Ortak Ders Alanı 469 - - 

Toplam 2337 1217 345 

 

Tablo 51: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 

2020 2021 2022 

- - - 
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Tablo 52: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 

Temel Alan Adı Öğrenci Sayısı Oran (%) 

Beşeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı   

Sağlık Bilimleri Temel Alanı   

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı 1461 100 

Toplam 1461 100 

 

 

Tablo 53: Öğrencilerin İllere Göre Dağılımı 

İl Adı Öğrenci Sayısı İl Adı Öğrenci Sayısı 

ADANA 17 KONYA 61 

ADIYAMAN 4 KÜTAHYA 37 

AFYONKARAHİSAR 181 MALATYA 10 

AĞRI 10 MANİSA 41 

AMASYA 6 KAHRAMANMARAŞ 16 

ANKARA 34 MARDİN 5 

ANTALYA 38 MUĞLA 29 

ARTVİN 4 MUŞ 9 

AYDIN 23 NEVŞEHİR 4 

BALIKESİR 36 NİĞDE 7 

BİLECİK 7 ORDU 13 

BİNGÖL 3 RİZE 5 

BİTLİS 5 SAKARYA 3 

BOLU 4 SAMSUN 13 

BURDUR 14 SİİRT 1 

BURSA 29 SİNOP 5 

ÇANAKKALE 4 SİVAS 10 

ÇANKIRI 13 TEKİRDAĞ 2 

ÇORUM 19 TOKAT 12 

DENİZLİ 25 TRABZON 12 

DİYARBAKIR 8 TUNCELİ 3 

EDİRNE 2 ŞANLIURFA 16 

ELAZIĞ 7 UŞAK 21 
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ERZİNCAN 4 VAN 11 

ERZURUM 17 YOZGAT 10 

ESKİŞEHİR 26 ZONGULDAK 9 

GAZİANTEP 12 AKSARAY 8 

GİRESUN 7 BAYBURT 5 

GÜMÜŞHANE 3 KARAMAN 3 

HAKKARİ 6 KIRIKKALE 7 

HATAY 20 BATMAN 3 

ISPARTA 25 ŞIRNAK 4 

MERSİN 15 BARTIN 3 

İSTANBUL 10 ARDAHAN 5 

İZMİR 30 IĞDIR 3 

KARS 12 KARABÜK 3 

KASTAMONU 5 KİLİS 2 

KAYSERİ 8 OSMANİYE 6 

KIRKLARELİ 3 DÜZCE 2 

KIRŞEHİR 5 YURTDIŞI 181 

KOCAELİ 15   

  Toplam 1.466 

 

 

Tablo 54: Yıllar İtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Bilgisayar Mühendisliği - - 18 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

15 18 41 

Elektrik Mühendisliği 3 2 46 

Gıda Mühendisliği 8 8 14 

Harita Mühendisliği 6 - - 

İnşaat Mühendisliği 19 17 35 

Jeoloji Mühendisliği - 12 23 

Kimya Mühendisliği 6 5 18 

Maden Mühendisliği 5 5 - 

Toplam 62 67 195 
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Tablo 55: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Kazakistan 1 2 3 

Kırgızistan - 1 1 

Mali - 1 1 

Mısır - 2 2 

Somali 1 1 2 

Suriye 3 3 6 

Tacikistan - 1 1 

Yemen - 1 1 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Afganistan - 3 3 

Cad - 1 1 

Cibuti - 4 4 

Endonezya 2 - 2 

Filistin 1 1 2 

Irak 2 1 3 

Kazakistan 2 3 5 

Mısır 1 4 5 

Moritanya - 2 2 

Pakistan - 3 3 

Sudan 2 5 7 

Suriye 11 14 25 

Tanzanya 1 1 2 

Ürdun 2 1 3 

Yemen 3 14 17 

Elektrik 

Mühendisliği 

Azerbaycan - 2 2 

Bosna-hersek 1 - 1 

Cibuti 1 1 2 

Gine - 1 1 

Mısır - 2 2 

Moritanya - 1 1 

Özbekistan - 1 1 

Somali - 4 4 

Sudan - 4 4 

Suriye 1 6 7 

Türkmenistan - 1 1 
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Ürdun - 1 1 

Yemen - 4 4 

Gıda Mühendisliği 

Afganistan 2 - 2 

Avusturya - 1 1 

Azerbaycan 1 - 1 

Irak 1 - 1 

İran 1 - 1 

Kazakistan 1 - 1 

Pakistan 2 - 2 

Senegal 1 1 2 

Suriye 3 2 5 

Yemen 1 1 2 

Harita Mühendisliği 

Afganistan - 1 1 

Irak - 3 3 

Suriye 3 9 12 

İnşaat Mühendisliği 

Afganistan 2 6 8 

Azerbaycan - 2 2 

Cibuti - 1 1 

Endonezya - 2 2 

Etiopya - 1 1 

Filipinler - 3 3 

Filistin - 1 1 

Gine - 1 1 

Irak 3 2 5 

İran - 1 1 

Kamerun - 3 3 

Kazakistan - 10 10 

Mısır - 1 1 

Moritanya - 2 2 

Özbekistan - 3 3 

Somali - 4 4 

Suriye 4 14 18 

Yemen 1 6 7 

Jeoloji Mühendisliği 

Afganistan - 4 4 

Irak - 1 1 

Kimya Mühendisliği 

Afganistan 1 1 2 

Endonezya 2 - 2 
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Filipinler - 3 3 

Filistin - 1 1 

Irak 1 2 3 

Kazakistan - 1 1 

Mısır - 1 1 

Moritanya 1 - 1 

Somali - 1 1 

Sudan - 1 1 

Suriye 16 9 25 

 

Maden Mühendisliği 

Afganistan 1 - 1 

Azerbaycan - 3 3 

Endonezya 2 1 3 

Gine - 2 2 

Irak 1 - 1 

Kazakistan - 1 1 

Mısır - 3 3 

Moritanya - 4 4 

Özbekistan - 2 2 

Somali - 1 1 

Sudan - 1 1 

Suriye - 5 5 

Uganda - 1 1 

Yemen - 2 2 

Toplam 87 229 316 

 

Tablo 56: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2020 2021 2022 

Giden Öğrenci Sayısı   11 

Gelen Öğrenci Sayısı - - - 
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Tablo 57: Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

Değişim Programı Sayı Gittiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

Erasmus+ KA131 1 

UNIVERSITATEA 

"DUNAREA DE JOS" DIN 

GALATI, ROMANIA 

13.09.2021- 18.02.2022 

Erasmus+ KA131 3 

Poland 

ZACHODNIOPOMORSKI 

UNIWERSYTET 

TECHNOLOGICZNY 

01.10.2021 -18.02.2022 

Erasmus+ KA131 1 
Germany UNIVERSITÄT 

DUISBURG-ESSEN 
1.10.2021 -31.03.2022 

Erasmus+ KA131 1 

Poland PANSTWOWA 

WYZSZA SZKOLA 

INFORMATYKI I 

PRZEDSIEBIORCZOSCI W 

LOMZY 

1.10.2021 -18.02.2022 

Erasmus+ KA131 1 

Hungary BUDAPESTI 

MUSZAKI ES 

GAZDASAGTUDOMANYI 

EGYETEM 

7.02.2022 -27.06.2022 

Erasmus+ KA131 1 

Lithuania VILNIAUS 

TECHNOLOGIJU IR 

DIZAINO KOLEGIKA 

13.09.2021 -18.02.2022 

Erasmus+ KA131 1 
Poland POLITECHNIKA 

GDANSKA 
01.10.2021 -18.02.2022 

Erasmus+ KA131 1 

Lithuania VILNIAUS 

TECHNOLOGIJU IR 

DIZAINO KOLEGIKA 

01.02.2022 -15.06.2022 

Erasmus+ KA131 1 
Poland POLITECHNIKA 

GDANSKA 
21.02.2022- 30.06.2022 

Toplam 11  
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Tablo 58: Staj Yapan Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2022 

Zorunlu Staj 
İsteğe Bağlı 

Staj 

Biyomedikal Müh. 337 - 

Elektrik Müh. 138 - 

Gıda Müh.  61 - 

Harita Müh. 149 - 

İnşaat Müh. 94 - 

Jeoloji Müh.  2 - 

Kimya Müh.  37 - 

Maden Müh. 9 - 

Malzeme Bil. Ve Müh.  2 - 

Toplam 829 - 

 

 

Tablo 59: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

2020 2021 2022 
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Bilgisayar Mühendisliği 
- - - - - - - - - 

Biyomedikal Mühendisliği 
50 21 42,00 94 65 69,15 109 53 48,63 

Biyomedikal Mühendisliği (İ.Ö) 
52 12 23,08 86 61 70,93 40 34 85,00 

Elektrik Mühendisliği 
56 25 44,65 92 74 80,44 159 53 33,34 

Gıda Mühendisliği 
47 10 21,28 93 76 81,72 31 27 87,10 

Gıda Mühendisliği (İ.Ö) 
41 3 7,32 29 20 68,97 8 3 37,50 

Harita Mühendisliği 
53 19 35,85 78 62 79,49 95 44 46,32 

Harita Mühendisliği (İ.Ö) 
67 13 19,41 68 59 86,77 46 39 84,79 

İnşaat Mühendisliği 
79 26 32,92 97 81 83,51 96 46 47,92 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) 
62 20 32,26 83 69 83,14 63 52 82,54 

Jeoloji Mühendisliği 
7 1 14,29 7 3 42,86 4 3 75,00 

Kimya Mühendisliği 
35 7 20,00 53 37 69,82 20 14 70,00 

Maden Mühendisliği 
16 5 31,25 27 18 66,67 24 12 50,00 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
64 6 9,38 24 20 83,34 12 6 50,00 

Toplam 629 162 25,76 831 645 77,62 707 386 54,60 
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Tablo 60: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2020 2021 2022 
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Bilgisayar Mühendisliği 
- - - - - - - - - 

Biyomedikal Mühendisliği 
21 50 42,00 94 65 69,15 109 53 48,63 

Biyomedikal Mühendisliği (İ.Ö) 
12 52 23,08 86 61 70,93 40 34 85,00 

Elektrik Mühendisliği 
25 56 44,65 92 74 80,44 159 53 33,34 

Gıda Mühendisliği 
10 47 21,28 93 76 81,72 31 27 87,10 

Gıda Mühendisliği (İ.Ö) 
3 41 7,32 29 20 68,97 8 3 37,50 

Harita Mühendisliği 
19 53 35,85 78 62 79,49 95 44 46,32 

Harita Mühendisliği (İ.Ö) 
13 67 19,41 68 59 86,77 46 39 84,79 

İnşaat Mühendisliği 
26 79 32,92 97 81 83,51 96 46 47,92 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) 
20 62 32,26 83 69 83,14 63 52 82,54 

Jeoloji Mühendisliği 
1 7 14,29 7 3 42,86 4 3 75,00 

Kimya Mühendisliği 
7 35 20,00 53 37 69,82 20 14 70,00 

Maden Mühendisliği 
5 16 31,25 27 18 66,67 24 12 50,00 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
6 64 9,38 24 20 83,34 12 6 50,00 

Toplam 162 629 25,76 831 645 77,62 707 386 54,60 

 

Tablo 61: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

62,43 61,72 64,89 

 

Tablo 62: Yıllık Ders Saati Sayıları 

 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

Toplam Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Ders Saati 679 290 42 19 0 0 721 309 1030 
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1.3.7.2. Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 63: Teknoparklarda Kurulan Şirket Sayıları 

 

Tablo 64: Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Teknoparklardaki Şirket Bilgileri 

Teknoparkın Adı Şirketin Adı 
Şirketin Faaliyet 

Alanı 

Şirketin Kurulma 

Tarihi 
Akademik/Öğrenci 

Zafer 
ENERMİNJEO 

Madencilik, Enerji, 

Mühendislik 

Mart 2021 Akademik 

Zafer 
MİNERJEO 

Madencilik, Enerji, 

Mühendislik 

Nisan 2021 Akademik 

Afyon-Uşak Zafer 

Teknoloji Geliştirme 

Bölgesi 

Evcin Ar-Ge 

Mühendislik 

Danısmanlık Org. 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

İmalat Sektörü 26.08.2021 Akademik 

Zafer Teknopark 

Convergent Nanobıo 

Araştırma Geliştırme 

İlaç Ve Biyomedikal 

Sanayi Ticaret 

Limited Şirketi 

İlaç Ve Biyomedikal 

Sanayi Ticaret 
04.01.2022 Akademik 

 

Tablo 65: Proje Bilgileri 

Proje Kaynakları 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

Yıl İçinde Biten 

Proje 

Sayısı 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde Proje 

Bütçesinden 

Yapılan Harcama 

Tutarı 

B.A.P. 62 20 47 47 136.6998,14 

TÜBİTAK 6 7 2 9 717.287,78 

TAGEM  1     

TUSEB  2   130.000,0 

AVRUPA BİRLİĞİ 

KULLANICI PROJESİ 
 1  1   

TÜBİTAK 2209A 4 1 2 5 8.000,0 

KOSGEB 1    1.000.000 

Toplam 73 32 51 62 3.222.285,92 

 

 

 

 

 

Şirket Türü 2020 2021 2022 

Akademik Personel Şirket Sayısı - 4 1 

Öğrenci Şirket Sayısı -  - 

Toplam  4 1 
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Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 

 

Proje Kaynakları 
2020 2021 2022 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

B.A.P. 31 366703.81 47 949101.58 41 634113.17 

TÜBİTAK 2 58676 2 700000   436380 

TAGEM             

TUSEB             

AVRUPA BİRLİĞİ 

KULLANICI 

PROJESİ 
            

TÜBİTAK 2209A   5000 2 8000 4 16000 

KOSGEB         1 1200000 

Toplam 33 430379.81 51 1657101.58 46 2286493.17 
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Tablo 66: Yıllar İtibarıyla Buluş Sayıları 

Tescil Edilen Buluş Türü 2020 2021 2022 
Patent 1 1 - 

Faydalı Model - - - 

…    

Toplam 1 1 - 

 

 

Tablo 67: Tescil Başvurusu Yapılan Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahiple

ri 

Hak Sahipleri 

Üniversitemiz  

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Başvuru 

Tarihi 

MEKANİK 

VENTİLATÖR 

KAYNAKLI 

AEROSOL VİRÜS 

(KOVİD-19) 

BULAŞINI 

ENGELLEYEN 

UV-C 

STERİLİZATÖRÜ 

Patent, PCT 

başvurusu 

Sadık KAĞA, 

Uğur FİDAN, 

Elif KAĞA, 

Ahmet Murat 

KOYUNCU 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi, 

Afyonkarahisar 

Sağlık Bilimleri, 

Üniversitesi, Ahmet 

Murat Koyuncu 

% 50 15.04.2022 

DOLAŞIMDAKİ 

TÜMÖRLÜ 

HÜCRELERİN 

TESPİT YÖNTEMİ 

Patent, Ulusal 

Patent başvurusu 

Elif KAĞA, 

Sadık KAĞA, 

Özlem 

YALÇIN, 

Nurullah 

OKUMUŞ 

Afyonkarahisar 

Sağlık Bilimleri, 

Üniversitesi Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi, Koç 

Üniversitesi 

% 10 30.12.2022 

 

 

Tablo 68: Tescil Edilen Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Fa

ydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Tescil Edilen 

Ülkeler 
Tescil Tarihi 

YÜKSEK 

ORANDA 

REFRAKTER 

METAL VE BOR 

İÇEREN NİKEL 

ESASLI İRİ 

HACİMLİ 

METALİK CAM 

ALAŞIMLARI 

Patent 

Aytekin Hitit 

Ziya Özgür 

Yazıcı 

Hakan Şahin 

Pelin Öztürk 

Aşgın 

Afyon 

Kocatepe 

Üni. 

100 
Türkiye 

Cumhuriyeti 
21.04.2020 

NİKEL ESASLI 

METALİK CAM 

KOMPOZİTLERİ 

Patent Aytekin Hitit 

Afyon 

Kocatepe 

Üni. 

100 
Türkiye 

Cumhuriyeti 
21.01.2021 
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Tablo 69: Ticarileşen Buluşlar 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Ticarileşme 

Şekli 

Ticarileşme 

Tarihi 

 
 

 

    

 
 

 

    

 

Tablo 70: Bilimsel Yayınlar 

Değerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden olanlar dışında yayınlanmış makale 

sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

46 114 81 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 

Tabanı Verilerine Göre) 

2 1 5 

Toplam 48 115 86 

 

Tablo 71: Öğretim Elemanlarının Uluslararası Yayın ve Atıf Sayıları (Web of Science) 

Değerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı 72 143 85 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 0,76 1,4 0,83 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı 1388 2206 1981 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Atıf Sayısı 14,61 21,63 19,42 
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Tablo 72: ISI İndekslerine Giren Dergilerde Görevli Akademik Personel Sayısının Dağılımı 

Yayının Adı 

B
a

ş 
E

d
it

ö
r 

E
d

it
ö

r 

Ö
ze

l 

S
a

y
ı 

E
d

it
ö

rü
 

Y
a

rd
ım

cı
 E

d
it

ö
r 

Y
a

y
ın

 

K
u

ru
lu

 Ü
y

es
i 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e 

K
u

ru
lu

 Ü
y

es
i 

D
a

n
ış

m
a

 K
u

ru
lu

 

Ü
y

es
i 

T
o

p
la

m
 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Fen 

ve Mühendislik 

Bilimleri 

Dergisi 

1       1 

Advances in 

Materials 

Science and 

Engineering 

     1  1 

American 

Journal of Civil 

Engineering 

    1   1 

Afyon Kocatepe 

üni. Fen ve 

Müh. Bil. Der. 

     1  1 

         

         

Toplam 1    1 2  4 

 

Tablo 73: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları  

Düzey 2020 2021 2022 

Ulusal 74 83 61 

Uluslararası 101 106 102 

Toplam    

 

Tablo 74: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının Görev 

Yaptığı Programın 

Adı 

Bursun Adı Unvanı 2020 2021 2022 

Jeoloji Mühendisliği Tubitak Arş. Grv.   1 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

TÜBİTAK 

BİDEB 2211C 

Araştırma 

Görevlisi 

  1 (Doktora 

bursiyeri) 

      

      

Toplam   2 
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Tablo 75: Yıllar İtibarıyla Akademik Teşvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

Unvan 

2020 2021 2022 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Prof. Dr. 12 8 13 10 16 11 

Doç. Dr. 14 6 14 5 13 8 

Dr. Öğr. Üyesi 14 5 18 7 19 8 

Arş. Gör. 17 1 15 1 13 1 

Öğr. Gör. 4 1 5  3  

Toplam 61 21 65 23 64 28 

 

 

Tablo 76: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının 

Görev Yaptığı 

Program / Adı 

Ödülü 

Veren 

Kurum 

Ödülün Adı Unvanı 2020 2021 2022 

Elektrik Müh. / 

Fatih Onur 

HOCAOĞLU 

AKÜ Patent Ödülü Prof. 1 - - 

Elektrik Müh. / 

Ahmet 

KAYSAL 

AKÜ Plaket Öğr. Grv. - - 1 

Jeoloji 

Mühendsiliği / 

Çağlar 

Özkaymak 

Jeoloji 

Mühendisleri 

Odası 

2021 YILI ALTIN 

ÇEKİÇ JEOLOJİ 

ARAŞTIRMA/MAKALE 

ÖDÜLLERİ 

Prof. Dr.     

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Türk Fizik 

Derneği 

Onur Ödülü Prof. Dr. - 1 - 

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Patent Ödülü Doçent  - 2 - 

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Bilimsel Başarı Ödülü Prof. Dr. - - 1 

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Genç Bilim ve Sanat 

İnsanı Ödülü 

Araştırma 

Görevlisi 

- - 1 

Kimya 

Mühendisliği 
Çevre Vakfı 

Çevre Alanında En 

Başarılı Doktora Tezleri 

3.'lük Ödülü 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

  1 

Toplam 1 3 4 
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1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 77: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları 

Faaliyet Türü 2020 2021 2022 

Seminer   1 

Sergi    

Eğitim Programı    

Panel    

Konferans   1 

Konser/ Dinleti    

Kurs    

Film/Belgesel Gösterimi    

Söyleşi     

Atölye Çalışması    

Tiyatro    

Sempozyum/ Kongre    

Toplantı    

Festival    

Tören/ Önemli Gün Programı    

Yürüyüş    

Çalıştay    

Proje Çalışmaları    

Gezi/Teknik Gezi    

…..    

Toplam   2 

 

Tablo 78: Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri 

Hattat Karahisari İmam Hatip Lisesi Maden Mühendisliği Meslek ve 

Bölüm Tanıtımı 

22.12.2022 

Diğer tanıtım bilgileri dekanlık veri tabanında mevcuttur (https://muhendislik.aku.edu.tr/gunce/)  

   

 

 

 

 

 

 

https://muhendislik.aku.edu.tr/gunce/
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Tablo 79: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 

Çalıştığı Alt Birim 2020 2021 2022 

Dekan Sekreterliği  2 3 3 

Mali İşler   1 0 

Öğrenci İşleri 1 1 1 

Bilgisayar Laboratuvarı 0 0 2 

TOPLAM    

 

Tablo 80: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

Öğrenci Kulüp ve 

Topluluk Adı 
Üye Sayısı Faaliyet Türü 

Faaliyet Sayıları 

2020 2021 2022 

Yapay Zeka Topluluğu 40 Akademik - - 1 

Bilgisayar 

Mühendisliği Kulubü 
100 

Akademik - 5 5 

Google Devoloper 

Groups (GDG) Afyon 
20 

Akademik - - 1 

      

Toplam    5 7 

 

Tablo 81: Öğrencilerin Mesleki Gelişim ve Kariyerlerine Yönelik Düzenlenen Eğitsel 

Etkinlik Bilgileri 

Tarih Konu Konuşmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı Sayısı 

15.12.2022 Uygulamalı Makine 

Öğrenmesi 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Bilen  

27.10.2022 Tübitak Projesi Nasıl 

Yapılır 

Prof. Dr. Atilla Evcin  

17.06.2022 C# - SQL Lite Murat Yücedağ  

22.04.2022 Siber Güvenlik Yavuz Yüksel, Ahmet Bal, Emrah 

Sarıdağ 

 

15.11.2022 Sanal Gerçeklik Sezer ULUDAĞ 15 

 

 

Tablo 82: Diğer Eğitim Faaliyet Bilgileri 

Tarih Konu Konuşmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı Sayısı 

02.12.2022 Madenciler Günü Yük. Müh. Ömer ZONTUR 

Mad. Müh. Keziban ÖRÜN 

30 

31.05.2022 Mühendislik Bilimleri 

Öğrenci Sempozyumu 

Prof. Dr. Veysel EROĞLU 

İrfan TOKPINAR 

500 
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Tablo 83: Dış Paydaş Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

4,31. Yeterli katılım olmadığı için 

biriminizin dış paydaş memnuniyet 

düzeyi ölçülememiştir. 

Yeterli katılım olmadığı için 

biriminizin dış paydaş memnuniyet 

düzeyi ölçülememiştir. 

 

Tablo 84: İkili Protokol ve Sözleşmeler 
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1.3.8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Tablo 85: Fakülte Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan 

Prof. Dr. Meltem DİLEK Profesör Temsilcisi  

Prof. Dr. Murat UYSAL Profesör Temsilcisi  

Prof. Dr. Atilla EVCİN Profesör Temsilcisi  

Doç. Dr. Uçman ERGÜN Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Aytekin HİTİT Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Gür Emre GÜRAKSIN Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 
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Tablo 86: Birim Danışma Kurulu 

S/N ADI SOYADI ÜNVANI 

1 Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan  

2 Doç. Dr. Gökhan GÖRHAN Dekan Yardımcısı 

3 Dr. Öğr. Üyesi Senem GÜNER Dekan Yardımcısı 

4 Prof. Dr. Ramazan ŞEVİK Fakülte Temsilcisi 

5 Prof. Dr. Atilla EVCİN Fakülte Temsilcisi 

6 Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ Fakülte Temsilcisi 

7 Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOĞLU Fakülte Temsilcisi 

8 Mutlu YILMAZ Dış Paydaş  

9 Ali KARADUMAN Dış Paydaş  

10 Ercan İŞLEK  Dış Paydaş  

11 Fikret KARALAR Dış Paydaş  

12 Kadir ALTINKAYA Dış Paydaş  

13 Yılmaz KASAP Dış Paydaş  

14 İsmail KARA  Dış Paydaş  

15 İlker ESİRÜNGÜ Dış Paydaş  

16 Osman UYSAL Dış Paydaş  

17 Muharrem KAPLAN Dış Paydaş  

18 Günay ÖZTÜRK Dış Paydaş  

19 Ferdi YABANSU Öğrenci Temsilcisi 
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Fakültemiz Danışma Kurulu 22 Aralık 2022 tarihinde Mühendislik Fakültesi toplantı 

salonunda gündemdeki maddeleri görüşmek üzere Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ahmet 

YILDIZ başkanlığında Danışma Kurulu üyeleri ile toplanmıştır. 

 

Fakültemiz toplantı salonunda yüz yüze gerçekleştirilen toplantıyı Fakültemiz Dekanı Prof. 

Dr. Ahmet YILDIZ gündem maddelerini okuyarak başlatmıştır. Prof. Dr. Ahmet YILDIZ, 

İnşaat Mühendisliği (NÖ) Programı MÜDEK akreditasyon süreci hakkında bilgi vererek, 

sürece katkı ve desteklerini esirgemeyen dış paydaşlara teşekkürlerini ifade etmiştir.  

 

Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Gökhan GÖRHAN, İnşaat Mühendisliği Programının MÜDEK 

sürecinden detaylı olarak bahsetmiş, akreditasyon ile ilgili bilgi vermiştir.  

 

2023-2024 dönemi için Fakültemiz Biyomedikal Mühendisliği ve Elektrik Mühendisliği 

Bölümleri için MÜDEK Akreditasyon başvurusunun yapılması için üst yazının yazıldığı, 

bölümlerden cevabi yazıların beklendiğini dile getirmiştir.  

 

Fakültemiz bünyesinde Endüstri Mühendisliği Programının açılması teklifine genel olarak 

tüm paydaşlarımız tarafından olumlu yönde görüş bildirilmiştir.  

 

AFJET Afyon Jeotermal Elektrik Üretim Tesisleri Turizm San. ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürü 

İsmail KARA, Endüstri Mühendisliği Bölümünün açılması teklifine sıcak baktığını, Endüstri 

Mühendisliği Programının İngilizce olarak açılmasının Üniversiteye daha çok katkı 

koyacağını ifade etmiştir.  

 

GÜRİŞ İnşaat ve Mühendislik A.Ş. Afyon Bölge Temsilcisi elektrik Mühendisi Fatih 

YAMAN, çağın gereksinimlerini yakından takip ve yakalamak adına “Endüstri 

Mühendisliği” Programı yerine yurtdışı üniversite muadillerinde olduğu gibi “Endüstri ve 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği” veya “Endüstri ve Yönetim Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği” Programı adı altında bölümün açılmasının alternatif olarak değerlendirilmesi 

önerisinde bulunmuştur.  

 

Toplantının sonunda Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ahmet YILDIZ, değerli 

görüşleri için tüm katılımcılara teşekkür ederek, toplantıyı sonlandırmıştır. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

 

Fakültemizin güçlü ve zayıf yönlerini ortaya çıkarıp, Mühendislik Fakültesi için olası fırsat ve 

tehditleri saptayarak; Fakülte misyon, vizyon ve stratejileri doğrultusunda hedeflerin 

oluşturulmasını sağlamaktır. Mühendislik Fakültesi faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, 

vizyon ve temel değerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin yapılmasını ve buna 

dayalı olarak Fakültemizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans göstergelerinin 

belirlenmesini ve hedeflerin hayata geçirilmesini sağlayacak eylem planları ile Fakültemize 

bağlı birimlerin performanslarının izlenmesi ve değerlendirilmesini kapsar. 

 

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

  

Mühendislik eğitiminde kaliteyi artıracak aşağıdaki faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir: a) MÜDEK Akreditasyon süreci Fakültemizdeki diğer bölümlerimizi de 

kapsayacak şekilde yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Hedeflendiği gibi ilk aşamada İnşaat 

Mühendisliği Bölümünün MÜDEK süreci tamamlanmış; ikinci aşamada Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümünün akredite olması için çalışmalar başlatılmıştır. b) 2023 yılı sonuna 

kadar Uluslararası Değişim Programı kapsamında yurtdışındaki Üniversitelere giden öğrenci 

sayısını önceki yıla göre %20 oranında artırılmalıdır. c) 2022-2023 eğitim-öğretim yılı sonuna 

kadar en az 1 bölümümüzde işbaşı uygulamalı eğitim uygulanmasını sağlamak. d) 

Öğrencilere yönelik sosyal etkinlik faaliyetlerinin sayısını arttırmak. e) 2023 yılı içerisinde 

Fakültemizde yürütülen iç ve dış kaynaklı proje sayısını ve bütçesini artırmak. f) 2023 yılında 

Fakültemizde yürütülen Üniversite-Sanayi-Kamu proje sayısını artırmak. g) 2023 yılında 

öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın (WOS) sayısını artırmak. h) 2023 yılının sonuna 

kadar Fakültemiz öğretim elemanlarının tescillenmiş toplam patent sayısını artırmak için 

teşvik etmek. 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 87: Döner Sermaye İşletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Ekonomik Kodlar 

2022 

T
o

p
la

m
 

ö
d

en
ek

 

H
a

rc
a

m
a
 

H
a

rc
a

m
a

 

O
ra

n
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01- Personel Giderleri - -  

02- SGK. Devlet Primi 

Giderleri 
- - - 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
658.000,0 360.388,82  

04- Cari Transferler 77.568,75 77.568,75  

05- Sermaye Giderleri 110.000,0 -  

10- Ek Ödeme 880.204,05 706.262,11  

 

Tablo 88: Döner Sermaye Gelirleri 

2022 

G
el

ir
 K

o
d

u
 

G
el

ir
in

 

T
ü

rü
 

G
el

ir
in

 

M
ik

ta
rı

 

08 

 

Alacaklardan 

tahsilat 
1.482.411,96 
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3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 89: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2020 2021 2022 

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon süreci başlatılan program sayısı 2 1 1 

P.G. 1.1.2.1. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısı 0 8 10 

P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayısı 9 10 9 

P.G. 1.1.2.3. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının toplam 

program sayısına oranı (%) 

0 80 90 

P.G. 1.1.3.1. Çift anadal uygulayan program sayısı 6 6 6 

P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayısı 6 6 6 

P.G. 1.1.3.3. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısı 12 12 12 

P.G. 1.1.3.4. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısının toplam 
lisans program sayısına oranı (%) 

120 120 120 

P.G. 1.1.4.1. İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program 
sayısı 

9 10 10 

P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı 0 0 0 

P.G. 1.1.4.3. Toplam yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı 9 10 10 

P.G. 1.1.4.4. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının 

toplam lisans program sayısına oranı  

90 100 100 

P.G. 1.2.1.2. Toplam öğretim elemanı sayısı 102 102 102 

P.G. 1.2.2.1. Ders veren öğretim elemanı sayısı 101 100 102 

P.G. 1.2.2.2. Toplam öğrenci sayısı 2.178 1.728 1.460 

P.G. 1.2.2.3. Ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 35 23 19 

P.G. 1.2.3.2. Mevlana değişim programına katılan öğretim elemanı sayısı 0 0 0 

P.G. 1.2.3.3. Değişim programlarıına katılan toplam öğretim elemanı sayısı 11 0  

P.G. 1.3.1.1. Uluslararası öğrenci sayısı 62 67 195 

P.G. 1.3.1.2. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
(%) 

29,67 34,01 48,39 

P.G. 1.3.2.1. Uluslararası etkinlik sayısı 2 0  

P.G. 1.4.1.1. (7+1) işbaşı uygulamalı eğitim uygulayan lisans programı 

sayısı 

- 0 1 

P.G. 1.4.2.1. Çift anadal programlarından mezun olan öğrenci sayısı - 1 - 

P.G. 1.4.2.3. Çift anadal ve yan dal programlarından mezun olan toplam 

öğrenci sayısı 

- 1 - 

P.G. 1.4.2.4. Çift anadal ve yan dal programı mezun öğrenci sayısının 

toplam lisans mezun öğrenci sayısına oranı (%) 

- 0,51 - 

P.G. 1.4.3.1. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel 

etkinliklerin sayısı 

9 10 10 

P.G. 1.4.4.1. Erasmus değişim programı kapsamında giden öğrenci sayısı 21 23 18 

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında giden 
öğrenci sayısı 

21 23 18 

P.G. 1.4.5.1. Mezun öğrenci sayısı 626 645 384 

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısı 1217 990 710 
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P.G. 1.4.5.3. Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen 

öğrenci sayısına oranı 

51,44 65,15 54,08 

P.G. 2.1.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı 33 51 41 

P.G. 2.1.2.1. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali 

kaynaklarla tamamlanan proje sayısı 

2 4 7 

P.G. 2.1.3.1. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 

- - - 

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyesi sayısı 68 74 74 

P.G. 2.1.4.2. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 72 143 85 

P.G. 2.1.4.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of 
Science) 

0,76 1,4 0,83 

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 1388 2206 1981 

P.G. 2.1.5.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of 

Science) 

14,61 21,63 19,42 

P.G. 2.2.1.1. Rektörlük bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek 

miktarı (₺) 
300.362,71 1.137.519,00 634.113,17 

P.G. 2.2.2.1. Üniversite dışı kurum ve kişilerin projelere sağladığı mali 

destek miktarı(₺) 

108.676,00 763.845,00 1.855.287.78 

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yürütülen Ar-Ge ve girişimcilik proje sayısı - 1 - 

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanlarının şirket sayısı - 4 1 

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta üniversitemiz öğrencilerinin şirket sayısı - - - 

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ 

marka sayısı 

0 1  

P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen ticarileşmiş toplam patent/ 

faydalı model /marka sayısı 

- -  

P.G. 3.1.1.1. Dış danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 3 4 1 

P.G. 3.1.2.1. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 1 2 2 

P.G. 3.1.3.1. Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik 

sayısı 

1 2 2 

P.G. 3.1.4.1. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 9 12 10 

P.G. 3.2.1.1. Plan dönemi başından itibaren (2019) mezun olanların  mezun 

bilgi sistemine kaydedilme oranı (%) 

0 37,17 100 

P.G. 3.2.2.1. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik 

düzenlenen etkinlik sayısı 

- - - 

P.G. 3.3.1.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) 62,43 61,72 64,89 

P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 69,44 69,08 64,51 

P.G. 3.3.3.1. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) 45,68 54,78 73,13 

P.G. 3.3.4.1. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  - - - 

P.G. 3.4.3.1. Müze, koleksiyon ve sergilere üniversite dışından gelen 

ziyaretçi sayısı 

- - - 

P.G. 4.3.4.1. Döner sermaye gelirleri (₺) 692.083,76 827.898,72 
1.482.411,96 

P.G. 4.4.3.1. Kayıttan düşen tanışır sayısı 0 0 0 

P.G. 4.4.3.2. Taşınır sayısı 1598 1600 1622 

P.G. 4.4.3.3. Taşınırların etkin kullanım oranı  98,98 97,82 100 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

Fakültemiz İnşaat Mühendisliği Bölümünün MÜDEK akreditasyonuna sahip bir 

bölüm olması (https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm),  

Konusunda uzman genç ve akademik kadronun bulunması,  

Üniversitemiz bünyesinde bilgi işlem altyapısının gelişmiş olması nedeniyle gerek 

öğrenci işleri, gerek tahakkuk ve ayniyat işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve 

takibi,  

Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri doğrultusunda hazırladıkları özellikle 

yurtdışı yayın sayısının fazlalığı,  

Araştırma projelerinin alınması, Teknolojinin eğitimde ve derslerde kullanılmasının 

yaygınlaşması,  

Kaliteli araştırmaların yapılması,  

Fakülte bünyesinde AB ve TÜBİTAK projelerinin bulunması,  

Akredite olmuş bazı laboratuvarlara sahip olmak. 

 

 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

Akademik ve idari kadronun (Tekniker, Teknisyen ve Memur) sayıca yetersiz olması, 

Fakültemiz ihtiyacını karşılayacak bilgisayar salonları olmasına rağmen yeni yazılımları 

çalıştırabilen eğitim amaçlı bilgisayarların bulunmaması, Hizmet içi eğitimlerin yetersizliği, 

Bazı laboratuvarlar ve atölyelerde cihaz alet ve eğitim araç ve gereçlerinin yetersiz olması, 

AR-GE’ye yönelik akademik çalışmaların yetersizliği, Araştırma projelerinden hayata 

geçirilenlerin sayısını azlığı, Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı ve ders yükünün 

fazla olması, Bölüm sekreterlerinin bulunmaması, Mezunlarla iletişim ağının olmaması, 

Tanıtım ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin yetersiz olması, Dış paydaşlar ile uyumlu ilişkilerin 

yetersizliği.  

 

 

4.3. DEĞERLENDİRME 

Fakültemiz 2001 yılında kurulan genç bir fakülte olmasının da verdiği sorumluluk 

duygusuyla, kuruluşundan bu yana faaliyet gösterdiği her alanda kalitesinin gelişimine ve 

sürekliliğinin sağlanmasına yönelik çalışmalarını aynı ciddiyetle sürdürmektedir. 

EğitimÖğretim, Araştırma ve Yönetim alt sistemlerinin kalitesini güvence altına almaya 

yönelik Kalite Güvencesi Sistemi’nin faaliyetlerini değişen ihtiyaçlar ve rekabet ortamının 

verdiği gereklilikler ile güncellemekte ve uygulamaktadır. Fakültemizin, kontenjanların 

doluluk oranları, yurtiçi ve yurtdışı öğrenci sayıları açısından fakültenin tercih edilebilirlik 

durumunun oldukça güçlü olduğunu göstermektedir. Akademik kadronun nicelik ve nitelik 

olarak yeterli olmaması, kadın-erkek personel/öğrenci dağılımındaki fark, zayıf noktalardır. 

Fakültenin laboratuvar fiziki mekân ve çalışma alanları açısından da oldukça iyi durumda 

olmasına rağmen bilgisayar laboratuvarlarının olmaması laboratuvarlardaki analiz cihaz ve 

https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm
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ekipmanlarının gelişen teknolojide geri kalması zayıflığımızdır. Fakültemizin akredite edilmiş 

laboratuvarının bulunması ve Türkiye’ de tanınırlık ve tercih edilirlik açısından önemli ve 

güçlü bir yere sahiptir. Bölümlerimizin MÜDEK kapsamında akredite olması fakültemizin 

üniversite yerleştirme sınavlarında hem tercih edilme oranı ve hem de tanınırlığı daha da 

arttıracaktır. Mezunlarla ilişkiler gelişim göstermekle beraber mezun veri tabanının, iletişim 

kanallarının ve olanaklarının oluşturulması mezunların üniversiteye katkısı açısında yararlı 

olacaktır. Öğretim üyelerinin sayısı, yaptıkları bilimsel yayınlar, bu yayınlara yapılan atıf 

sayıları üniversite içerisinde önde gelen fakülte oluşu, araştırma projesi sayıları ve bu 

projelerin bütçe büyüklükleri, araştırma merkezlerinin sayısı ve çeşitliliği güçlü yönlerimizi 

göstermektedir. İdari personelin eğitim seviyesinin yüksek olmaması, üniversite ortamının 28 

yeşil bir yerleşkeye sahip olunmaması gelişmeye açık yönlerimizdir. Açık ve kapalı alanların 

ve bunlarla ilgili alt yapının yeterli olması, öğrencilere ve personele sunulan ulaşım, kafeterya 

v.b. olanakların gelişmiş olması, bilgi işlem alt yapısının güçlü olması Yönetim Sistemi’nin 

kalitesini göstermesi açısından önemlidir. Aynı zamanda Fakülte web sayfasının etkin olarak 

kullanılması personel, öğrenci ve kamuoyunu bilgilendirme açısından güçlü yanlarımızdır. 
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5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Biyomedikal Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Harita Mühendisliği, 

İnşaat Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, Maden Mühendisliği ile 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği olmak üzere toplam 10 bölümde eğitim öğretim faaliyetleri 

devam etmektedir. 2022-2023 yılındaki İnşaat Mühendisliği Bölümünün MÜDEK 

akreditasyonu (https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm) ile YÖKATLAS’ ta 

akredite olmuş (yıldızlı) bölümler arasında yer alması Fakültenin öğrenci tercihinde rol 

oynaması beklenmektedir. 

 

Konusunda uzman, üretken, genç ve dinamik akademik kadro; teknolojik cihazlarla 

donatılmış yeterli sayıda laboratuarlar; Afyon ekonomisinin lokomotifi olan sektörlere 

yönelik bölümlerimizin bulunması; Üniversite-sanayi ve Üniversite-kamu işbirliğini 

güçlendiren, bölge ekonomisine ve gelişmesine katkıda bulunan projelerin yürütülmesi ve 

Teknoparkın varlığı; İnşaat Mühendisliği bölümünün normal öğretim programında MÜDEK 

Akreditasyon sürecinin başlatılması ve devam ettirilmesi; Fakülte öğretim elemanlarının aktif 

olarak görev yaptığı Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin varlığı; güçlü kurumsal yapı; 

Üniversitemiz kütüphanesinde yeterli donanım, olanak ve veri tabanlarının bulunması 

Fakültemizin güçlü yönleri olarak ön plana çıkmaktadır. Bazı bölümlerimizde akademik 

personel sayısının azlığı; uluslararasılaşma kapsamındaki eğitim-öğretim ve araştırma-

geliştirme faaliyetlerin yetersiz olması; Üniversitemizde Ar-Ge çalışmaları ve bilimsel 

etkinliklere sağlanan mali kaynakların düşük olması Fakültemizin zayıf yönleri olarak 

değerlendirilmiştir. Mühendislik alanlarındaki kontenjan fazlalığı ve ülkemizde her geçen gün 

artan üniversite sayısı bölümlerimizin tercih edilebilirliğini olumsuz etkilemektedir. Bu 

nedenle Türkiye genelinde arz-talep analizleri yapılarak yeni üniversite ve yeni mühendislik 

fakültesi açılmasına karar verilirken, bu analizler göz önünde bulundurulmalıdır. Mühendis 

Meslek Odalarıyla koordine çalışılarak her ile bir mühendislik fakültesi değil de birkaç ilden 

oluşan bölgelere hitap eden mühendislik fakülteleri olmalı, nicelikten çok niteliğe önem 

verilmeli ve bu duruma yerel yöneticilerinde katkı koyması gerekmektedir.  

 

Mühendislik bölümlerinden mezun olan öğrencilerin kamu ve özel sektörde istihdamını cazip 

hale getirecek/teşvik edecek düzenlemeler yapılmalıdır. Üniversite öğrencilerinin 

tercihlerinde şehir ve üniversitenin öncelikli olduğu düşünülmektedir. Bu bağlamda 

üniversitemiz öğrencileri de kendilerine yönelik aktivitelerin gerçekleştiği bir kampüs 

yaşantısı beklemekte olup kampüs iç mekanları bu istekleri karşılayacak şekilde 

düzenlenmelidir. Kampüs içerisinde sosyal aktivitelerin artırılması da (Proje pazarı, dönem 

sonu konserleri, tanınan yüzlerin üniversite içerisinde söyleşi yapması vb.) faydalı olacaktır. 

Ayrıca öğrenci kulüplerinin aktiviteleri maddi ve manevi yönden desteklenmelidir. 

 

Mühendislik eğitiminde kaliteyi artıracak aşağıdaki faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

gerekmektedir: a) MÜDEK Akreditasyon süreci Fakültemizdeki diğer bölümlerimizi de 

kapsayacak şekilde yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Hedeflendiği gibi ilk aşamada İnşaat 

Mühendisliği Bölümünün MÜDEK süreci tamamlanmış; ikinci aşamada Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümünün akredite olması için çalışmalar başlatılmıştır. b) 2023 yılı sonuna 

kadar Uluslararası Değişim Programı kapsamında yurtdışındaki Üniversitelere giden öğrenci 

sayısını önceki yıla göre %20 oranında artırılmalıdır. c) 2022-2023 eğitim-öğretim yılı sonuna 

https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm
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kadar en az 1 bölümümüzde işbaşı uygulamalı eğitim uygulanmasını sağlamak. d) 

Öğrencilere yönelik sosyal etkinlik faaliyetlerinin sayısını arttırmak. e) 2023 yılı içerisinde 

Fakültemizde yürütülen iç ve dış kaynaklı proje sayısını ve bütçesini artırmak. f) 2023 yılında 

Fakültemizde yürütülen Üniversite-Sanayi-Kamu proje sayısını artırmak. g) 2023 yılında 

öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın (WOS) sayısını artırmak. h) 2023 yılının 

sonuna kadar Fakültemiz öğretim elemanlarının tescillenmiş toplam patent sayısını artırmak 

için teşvik etmek. 

  



65 | S a y f a  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 | S a y f a  

 

EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU 

 

 


