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Biyomedikal Miihendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Oz degerlendirme siireci neticesinde hazirlanan rapor sayesinde ileriki yillarda amaglanan
hedeflere ne derecede ulasildigi, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik alanlarda ise ilave
yapilmasi gerekenler daha saglikli bir bicimde belirlenmistir.

Béliime gelen 6grenciler, OSYM'nin yaptigi merkezi smav sonuglara gore yerlesmektedir.
Merkezi simav sonuglarinda yerlestirme puan tiiriinde basari sirast 300.000’e kadar olan
adaylar yerlesebilmektedir. Ayrica boliime Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile her yil
belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci
Kabul Yonergesi’nde belirtilen esaslara gdre Yabanci uyruklu ogrencilerin de kabuli
yapilmaktadir.

Boliimiin onceki yillarda 6grenci kontenjanlarin1 tamamen doldurdugu son yil ise bir diisiis
yasandig1 gozlenmektedir. Bu diisiisiin ise boliim tarafindan Tiirkiye'deki Biyomedikal
Miihendisligi boliimii sayilarinin ve kontenjanlarmin son yillardaki artist ve mezuniyetin
ardindan ig bulmaya kadar gecen siirelerin uzamasinin etkisi oldugu diistiniilmektedir. Boliim
en yiiksek ve en diisiik giris puanlarinda da her sene diisiis oldugu gozlemlenmistir. Programa
ogrenci kabulii i¢in daha 6nce belirtildigi gibi OSYS’yi kazanmis olmak yeterlidir.

Ogrencilerin programda alacaklar1 egitim icin &nceki dgrenim eksiklerinin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi, programin gelistirmeye ag¢ik yanidir.

2020-2021 egitim Ogretim yilinda ERASMUS kapsaminda O6grenci hareketliliginden
yararlanan 6 Ogrencinin bulundugu ve su ana kadar herhangi bir i¢ veya dis paydasin
stireclere dahil edilmedigi belirtilmistir. Buna karsin miifredat gilincellemeleri yapilirken
farkli kurumlardan gelen taleplerin degerlendirildigi ve boliim 6gretim iiyeleri, 6grencileri
ve sektor temsilcileri ile iletisimlerinden elde edilen geri doniisler g6z 6niinde bulundurularak
miifredat giincellemelerinin yapildig: belirtilmektedir. Ayrica su an hali hazirda boliimiin bir
paydasinin da olmadig1 goriilmektedir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniin heniiz program ¢iktilarini saglanma diizeyini 6lgmek
ve degerlendirmek i¢in kullanilan sistematik bir uygulamasi olmamistir. Fakat siirecin heniiz
yeni bagladigi goz Oniine alindifinda gerek ornek uygulamalarin incelenmesi gerek
Ogrenciler iizerinde yapilacak olan ¢esitli anket ve test caligmalari sonrasinda bdoliim
akademik kurulunda bu konuda bir silire¢ baslatilabilir. Biyomedikal Miihendisligi
Boliimiiniin henliz mezuniyet agamasina gelmis veya mezun olan 6grencilere uygulanan,
program ¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢aligmasi olmamistir. Fakat 6z
degerlendirme siirecinin yeni basladig1 géz oniine alindiginda gerek 6rnek uygulamalarin
incelenmesi gerek mezunlar {izerinde yapilacak olan ¢esitli anket ve test caligsmalari
sonrasinda boliim akademik kurulunda bu konuda bir siire¢ baslatilabilir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniin miifredat1 incelendiginde yapilan iyilestirmeler ile
beraber giincelligini korudugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan miifredat
degisiklikleri ile miifredattaki eksikliklerin giderilmeye caligildig: tespit edilmistir. TYYC
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hedeflerine yakin bir miifredat ile egitim 6gretim yapmak isteyen bolim kurulu gelinen
noktada hedeflere yaklasmistir. Miifredatta, alanina uygun temel 6gretimde % 15 Alanina
uygun temel 6gretimde % 43 ve se¢meli derslerde % 38 olmak iizere dengeli bir dagitim
gozlenmistir. Her ne kadar alanina uygun temel 6gretim hedeflerinde TYYC hedefleri
yakalanamasa da disiplinler arasit bir program olan biyomedikal miihendisliginin
miifredatinda daha ¢ok alanina uygun dersler barindirmasi desteklenmelidir.

Mezun O6grencilerin istihdami ile i¢ ve dis paydaslarin bir araya getirilmesi yOniinde
caligmalarin yetersizligi gozlemlenmistir. Bu konuda gerekli planlamalar yapilarak bir
program c¢ercevesinde gerceklestirilmelidir. Birgok nedenden dolayr boliimiin adaylar
tarafindan tercih edilme oranlarinda yillar bazinda bir diisiis gézlenmistir. Bu konuda birkag
tedbir alan boliim yonetimi boliim tanitimlari, CAP ve Yandal programlari gibi uygulamalar
yapmaktadir. Fakat bu sorun bdliim bazinda olmayip ulusal bazda 6grenci tercihlerinin
degismesinden kaynaklandigi i¢in yerel tedbirlerle ¢6ziilmesi beklenmemektedir.




Elektrik Mithendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

Boliim tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporunda, 6grenci odakli bir boliim olarak,
ogrencilere egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en st diizeye
ulagtirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri
saglamay1 hedef olarak benimsendigi vurgulanmistir.

Egitim-6gretim siirecini etkili ve verimli sekilde yiirlitebilmek adimna ilgili komisyonlar
olusturulmus organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanimlart ve is akis semalari
tamamlanmigtir. Programin egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plani ve igerigi; TYCC
ve MUDEK’in degerlendirme olgiitleri gergevesinde belirlenmis ve i¢c ve dis paydaslarin
erisimine agik olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir.

Programin egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagtigindan ve Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak
izlenmesi ve programin periyodik olarak gozden gecirilerek gilincellenmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenip, aktif
ve mezun 0grencilere anketler yapilsa da boliim bazinda dis paydas toplantilart ve 6grenci
anketleri yapilmamaktadir. Ilerleyen siireclerde Boliim Kalite Ekibimizce program
amaclarinin ve ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla ders anketleri, 6grenci anketleri,
igveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlandigi, boliime merkezi yerlestirme
siavi ile yerlesen 6grenci sayilarinin son bes yildaki durumu degerlendirdiginde; 6grenci
sayilarinda diisiis oldugu, basar1 sirasina gore Ogrenci alimi ile baglayan bu siireg
Yiiksekogretim Kurumuna bagli bir¢ok iiniversitenin Miihendislik Fakiiltelerinde yasanan
bir durum oldugu ifade edilmistir.

Bu siireci iyilestirmek amaciyla boliim tanitim c¢alismalarina agirlik verildigi, Programda
yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisim uygulamalarina yonelik
politikalar ayrintili olarak tanimlandig1 ve uygulandigi, 6grencilere tiim bu uygulamalardan
yararlanirken boliim 0Ogretim elemanlarinca danigmanlik hizmeti verildigi, TYCC ve
MUDEK degerlendirme &lgiitleri gercevesinde hazirlanan egitim planinin (miifredat)
programin egitim amaglarini ve programin ¢iktilarini destekledigi, egitim planinda yer alan
derslerin yiiriitiilmesinde boliim 6gretim kadrosu yeterli olmadigi i¢in Mithendislik Fakiiltesi
biinyesindeki ve tliniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alindig:
ve boylelikle programin etkin bir sekilde siirdiiriildiigli, degerlendirildigi ve gelistirildigi
belirtilmistir.

Universite Kampiisii, Miihendislik Fakiiltesi ve Boéliim fiziki alt yapisi (siniflar ve
laboratuarlar vb.) egitim ve d6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine
olanak verecek sekilde olusturuldugu, ayrica yerleske i¢inde &grencilerin sosyo-kiiltiirel
gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar
tesis edildigi, mevcut alt yapinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitildigl, egitim-
ogretim faaliyetlerinin ve arastirma gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesine Fakdilte idari
personelinin destek verdigi bildirilmistir. Fakiilte is yiikii/akademik personel, is yiikii/idari
personel oranmnin iyilestirilmesi gereken yonlerinden biri oldugu, Universite Kalite

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme suiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin ¢ogaltiniz.
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Koordinatorliigiiniin ¢aligmalar1 kapsaminda, boliimde yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlar1 hazirlandig, ayrica akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
anketlerinin yillik yapildig1 ve sonuglarmin diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarinda
tartisildigl, Kalite Koordinatorliigliniin -~ Onerileri  dogrultusunda Boliimde gerekli
diizenlemelerin yapildigi, Bolim baskanliginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu
raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine
yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alindig1, Béliimde uygulanmakta olan egitim plani
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'den gelen 6neri dogrultusunda 2021
yilinda yeniden giincellendigi, 6gretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme,
ogrenim ¢iktilart, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi
icin her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Béliimii 6gretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellendigi, ayrica Elektrik
Miihendisligi Boliimii ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfasi ve
AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanildig belirtilerek giiclii yonler
ac1ga konmustur.

Ogretim kadrosu sayica yeterli olmadigindan ders yiiklerinin fazla oldugu, gretim kadrosu
niceliginin arttirilmas1 gerektigi, program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemenin yeteri kadar olgunlasmadigi gelistirmeye acik yonler olarak tespit edilmistir.




Gida Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

UNESCO tarafindan gastronomi sehri ve Tiirkiye’nin en biiyiik gida sehri olarak kabul edilen
Afyonkarahisar’da bulunan Gida Miihendisligi Béliimii, Afyon Kocatepe Universitesi’nin
oncelikli alanlarindan birisi olan gida sektdriine miihendis yetistirmek {izere faaliyet
gostermekte olup, her gecen giin boliimiin altyapi, laboratuvar ve arastirma olanaklari
gelistirilmektedir.

Bolim giiclii ve zayif yonlerini ¢ok iyi analiz ederek, zayif yonlerinin giiclendirmeye,
kuvvetli yonlerinin ise daha da gelistirmeye yonelik adimlar atmaktadir.

Gida Miihendisligi boliimii ait oldugu sehrin biiylik destegi ile birlikte gelecege emin
adimlarla ilerlemeye iilkemizin ihtiyact olan miihendis, arastirmaci ve bilim insanlarini
yetistirmeye devam etmektedir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme g¢alismalart yapildigi, bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alindigi, Boliimiin i¢ paydaslarindan olan boliim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger
boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program dgretim amaglari ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerilerinin
alindig1, ayrica, i¢ paydaslardan olan Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten
alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapildigi, dis paydaslar olarak belirlenen
boliim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger {niversitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden boliim program c¢iktilarinin ve program o6gretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda gorlis ve Onerilerin alindigi, yine dis paydaslardan olan TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi, YOK, OSYM, Tarim ve Orman Bakanlig1, Saglik Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanligi ve tarafindan ¢ikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore bdoliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapildig1, Ayrica, boliim dgretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer
Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriigmeler yapildigi ve goriislerinin alindigi, Boliim
baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunuldugu goriilmiistiir.

Bolim Kuruluna sunulan gorilis ve oneriler boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartigilip
goriisiilerek bir karara baglanmakta, Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler disinda, bolim 6z gorevleri program O6gretim amagclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, O0gretim plant (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konularimin
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlarin egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6énemli bir rol oynadigi, ara sinav ve dénem sonu sinavlari,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis
paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alindigi, bu kapsamda elde edilen bilgilerin boliim bagkanligi tarafindan dogrudan

3 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin gogaltiniz.
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degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglarin olusturuldugu bildirilmistir.

Boliim bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli
durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alindigi, Gida Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin ¢oziimiine yonelik siirekli iyilestirme c¢abasi igerisinde oldugu,
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarima ulasilmasin1  destekleyecek — sekilde
diizenlenmelerin yapilmasi, programa 6zgii Olciitlerin saglanmasinda 6gretim planina at
derslerin temel aldigi, sinavlar i¢in somut dlglim yontemlerini kullandigi, aynm1 zamanda
programin destekleyici unsurlari olarak 6grencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile
bulusturulmasi, cesitli egitim gezilerinin diizenlenmesi ve ilgili kongrelerin diizenlenmesi ve
kazanimlarin 6grencilerle paylasilmasi programin gii¢lii yonlerini ortaya koymaktadir.

Boliimiin, Tiirkiye'nin kavsak sehirlerinden biri olan Afyonkarahisar'da bulunmasi,
gastronomi sehri olmasi, olduk¢a fazla gida isletmesi ve ilgili yan sektorlerin olmasi
ogrenciler i¢in cazibe merkezi olusturmakta, bununla birlikte 2004 yilindan itibaren egitim
ogretim icin fiziki alt yapisi ve gerekli techizat ve donanimlara sahip olmasi, egitim 6gretimin
temel unsurlar1 olan akademik personelin gerekli nitelik ve kaliteye sahip olmasi bu boliimiin
oncelikli boliimler icerisinde degerlendirilmesi gerekliligini goz ontline sermektedir.

Bu bakimlardan Gida Miihendisligi Bolimii program bakimdan oldukga giiglii yonleri
tasidig1 goriilmektedir.




Harita Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

Harita Miihendisligi Programinin i¢ ve dis paydaslari, 6grenciler, 6gretim elemanlari, Fakiilte
ve Universitedeki diger boliimler, Fakiilte ve iiniversite yonetimi, 6zel, kamu kurumunda
calisan mezunlar, igveren mezunlar, ¢aligmayan mezunlarimiz, sivil toplum orgiitleri ve
fakiilte dis paydaslar1 olarak belirtilmistir.

Bolim “’genel olarak’ yetkin bir makine-teghizat altyapisina ve alaninda yetkin 6gretim
elemanlarina sahip olmasina ragmen kendine ait yeterli bilgisayar laboratuvar: altyapisina
sahip olmadi81, Universitenin sundugu imkanlar neticesinde saglanan bilgisayar laboratuvari
ile bolim laboratuvarlar1 birbirinden uzakta bulundugundan bu durum &grencilerin aktif
caligmalarina imkan vermedigi, ¢aligmalarini zorlastirdigi, programin kampiis i¢erisinde saha
uygulamas1 avantaji bulunmasina ragmen karasal iklime sahip olmasi ve soguk havalar
yiizlinden gerekli saha dersi yapilamadigi, dolayisiyla bu acigin yaz arazi dersi gibi uygulama
dersleri ile kapatildig1 belirtilmistir.

Kis mevsimi igerisinde de &grencilerin saha dl¢limii yapabilecekleri kapali ve biiytlik bir
laboratuvar saglanmasi gerekliligi, programin Tiirkiye’deki diger Harita Miihendisligi
programlar ile karsilastirildiginda bilgisayar ve uygulama derslerinin yeterli oldugu ancak
yapilabiliyorsa eger bazi derslerin uygulama olarak dgrencilere sunulmasinin daha yararl
olacagi, Harita Miihendisligi Boliimii, 6grencilerine kazandirmay1 amagladig bilgi, beceri ve
davranis ¢iktilar1 agisindan yetkin akademik ve fiziksel bir altyapiya sahip oldugu, Ogrenci
kabulii i¢in gerekli gosterge egiliminde her gecen yil bir diisiis gbzlense de bunun bolim
kaynakli olmadig: ifade edilmistir.

Sehir-Konum-Cazibe ii¢lii gdstergesinde dezavantajli bir noktada olmasina ragmen son iki
yila kadar gayet basarili bir 6grenci alimi gerceklestiren boliim, ne yazik ki 6grencilerin
Tiirkiye genelinde Miihendislik dallarindan uzak durmasi sonucunda son iki yilda 6grenci
aliminda gerekli basariy1 gosterememistir. Ancak bu durum boliimiin teknik yetersizliginden
degil, sosyolojik bir konu olarak ele alinmas1 gerektigi, halihazirda okuyan 6grenciler i¢in
yurtdist olanaklarinin oldukga yeterli oldugu, bu konuda 6grencilere yeterli tesvik saglandigi,
gosterilen kanitlar ve yapilan somut c¢aligmalarin yeterli oldugu, kurulan 6l¢gme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlarin sunulmadigi, somut kanit bulunmadigi,
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmasi1 gerektigi
bildirilmistir.

Stirdiiriilebilir bir strateji sunulmadigi, sunulan tabloda veya sunulan bilgilerde boliim
icerisinde bir dagilim sunulmasi gerekliligi tavsiye edildigi, kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmadigi, gerekli verilerin sunulmadigi, Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye,
bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmamasi, Universite destekli
bir kaynak aktariminin goriildiigii ancak bu durumun ilgili siirecin saglikli ilerlemesini
saglayacak bir temel sunmadigi, Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve

4 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin ¢ogaltiniz.
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kurumsal hizmetlerin saglanmasi gerektigi, teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi gerektigi, halihazirda ilgili akademik
kadronun yeterli oldugu goriilmekle beraber destek personel sayisinin (teknik ve idari
kadronun) sayisinin az oldugu, olusturulan oSlgiitler iyi bir sekilde hazirlanmasina ragmen
stirecin ilerleyisine bagl olarak giincellenmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerektigi
seklinde degerlendirme yapilmustir.

Yapilan anketler ve sonuglar tekrarlandiginda siirecin daha saglikli hale gelecegi, bu siirecte
ic ve dis paydaslarla siirekli bir fikir aligverisi gergeklestirilmesi, anketler yapilmasi ve
bunlarin tekrarli sonuglari ile degerlendirmelerin yeniden ve yeniden yapilmasi gerektigi,
boylelikle daha saglikli sonuglara ulasabilecegi bildirilmistir. .




Insaat Miihendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Miihendislik Olgiitleri kapsaminda ders miifredatindaki
degisiklik yapilan dersler i¢in iyilestirmeler ve intibak programi goriisiilmiis ve 2021-2022
Ogretim y1li Giiz doneminden itibaren uygulanmasina karar verilmis olan bdliim giincel ders
miifredat1 adina stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapildig: belirtilmistir.

MUDEK akreditasyonu icin bagvuru yapildigi, ilerleyen siirecin olumlu sonuglanmasi
neticesinde yapilacak olan denetimlerle beraber; giiclii yonlerin siirekliligi ve gelistirmeye
acik yonlerin iyilestirilmesinin saglanacagi, Programi tercih eden 6grenci sayisi ve niteliginin
her gecen yil azaldigi, programa kayit yaptiran 6grenci sayist 2016-2017 egitim yilinda 80
iken, bu rakamin 2020-2021 egitim yilinda 31’ e diistligli, Bununla birlikte 2016-2017 egitim
yilinda en diisiik OSYS puani 328,67 ike bu puan 2020-2021 egitim yilinda 283,72’ ye
diismiistiir.

Ulkemizde aymi egitim programindaki boliim sayismin ve programin kontenjanlarinin
artmasi, programin bulundugu ildeki cesitli sosyal ve ekonomik kosullar gibi nedenlerden
dolay1 program tercihinin olduk¢a azaldig1 ve ikinci 6gretim programi tamamen kapatildigi
belirtilmistir. Insaat Miihendisliginin, giiniimiizde en popiiler mesleklerden biri olma
durumunu korumast, artan boliim ve kontenjan sayilarina ragmen, AKU insaat miihendisligi
boliimiine daha fazla 6grenci gelmesi igin, boliimiin kendini diger bdliimlerden ayiran farkli
ogretme yontemleri, farkli uzmanlik alanlari belirlemesi gerektigi, diger Insaat Miihendisligi
boliimlerinden farkli olarak, kendisine tematik konular belirleyerek bu konularda uzman
Ogrenci egitimine yonelik adimlarin atilabilirligi, bununla birlikte, hizla gelisen ingaat
sektorii (konut-baraj-hizli tren-yol-koprii vs.) ile daha profesyonel ve daha yogun ikili
goriismeler ve yapilacak protokoller ile, 6grencilere staj ve is bulma konusunda konusunda
yol gosterici olmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii Yan Dal Programlari igin imkan saglamasi gibi hususlarin
iyilestirmeye yonelik oneriler olarak degerlendirildigi belirtilmistir. Cift Anadal Programi ile
ilgili c¢aligmalarin devam ettigi bildirilmistir. Programda ¢ift anadal yapan &grenci
bulunmadig1, yatay gecis yapan 6grenci sayisinin 2016-2017 yilinda 6 iken, 2020-2021
yilinda yatay gecis yapilan alternatifin ¢ok olmasi, sehir kosullari, ekonomik kosullar vb. gibi
nedenlerden dolay1 dikey ve yatay gecis ile gelen 6grenci sayilarinda artis gerceklesmedigi,
ogrencilerin birden fazla diploma sahibi olabilmelerine imkan veren ¢ift ana dal programinin
hizli bir sekilde aktif hale getirilmesi gerektigi, Yandal-yatay gecis ve dikey ge¢is gibi
programlardan daha fazla 6grenci alinabilmesi igin, ilgili Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek
Okullar ile iletisim halinde olunmasi, gerekirse bolim tanitimi i¢in gerekli hazirliklar
yapilarak, dgrencilerin boliimii tercihi i¢in tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi, Program, i¢
ve dis paydaslariyla uyumlu olarak calisma ve siirekli iletisim halinde oldugu, anket ve
kontrol listeleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak program giincellemesi ve ¢esitli
iyilestirmelerin yapildig: belirtilmistir.

® Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin gogaltiniz.
Bu bolimu olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliminden yararlaniniz.



Onemli bir i¢ paydas olan ogrenciler ve velileri ile yapilmasi planlanan anket heniiz
tamamlanmas1 ve Dig paydas memnuniyet anketinde, dis paydaslarin ilgili programdan
beklentilerinin, dnerilerinin belirtilmemis olmasi programin gelistirmeye agik yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Programin stirekli giincel kalabilmesi ve kendini gelistirebilmesi agisindan, dis paydas sayist
arttirllarak daha sik goriis aligverisinde bulunulmasi, en 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerin
gerek program, gerekse programin bagli oldugu kurum ve imkanlar ile ilgili goriisler takip
edilmeli, 6grencilerin eksik ve ihtiyaglart dogrultusunda iist mercilere bildirilmesi gerektigi
bildirilmistir.

Programin Giiglii Yénii olarak MUDEK tarafindan belirlenen 6lgiitlerin benimsemis ve bu
olciitlere gore planlamanin yapilmis olmasi sayilmaktadir. Programin MUDEK basvuru
siireci devam ettigi, MUDEK tarafindan belirlenen &lgiitlerin saglandigi, program
miifredatinda bulunan ilgili derslerin basarilmis olmasi sartina bagli ve MUDEK siireci
oldukca zahmetli ve uzun bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirece hazirlik ve takip asamasinda
miimkiin olan en fazla sayida personelle bu siirecin yiiriitiilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ogrenci tercihlerindeki azalma ve gelen &grencilerin puanlarindaki diisiis, programin en
onemli sorunu olarak goze ¢arptig1, Program egitim amaglari, is hayatindaki bilgi ve beceriyi
kazandiracak sekilde dizayn edildigi, 6zellikle dis paydas ve mezun anketlerinden gelen
sonuglara gore, egitim amaglarinda ve yontemlerinde gerekli iyilestirmelerin yapildigi, teorik
bilgi ile birlikte, bu bilgiyi pratige dokme imkanlarinin arttirilmasi gerektigi, personel
dagilimlari, anabilim dallar1 dikkate alinarak yapilmasi gerektigi, 6zellikle laboratuvar destek
personeli sayisinin arttirilmasi gerektigi, Boliim ve kurumun sahip oldugu sosyal ve teknik
altyapt nispeten yeterli olmakla birlikte, personel ve &grencilerin daha iyi vakit
gecirebilmesine ve daha verimli ¢aligmasina olanak saglayacak bicimde bu imkanlarin
iyilestirilmesi gerektigi, Laboratuvar ekipmanlarmin siirekli giincel ve g¢alisabilir durumda
kalabilmesi i¢in gerekli destegin saglanmasi, Ogrencilere teknik agidan daha fazla
yararlanabilecekleri bilgisayar imkanlar1 sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

Akademik caligmalar1 destek acisindan, personel maaslari haricinde diger biit¢e kalemlerinin
destek miktarinin arttirillmas: gerektigi, Personelin BAP, TUBITAK-Sanayi isbirligi
projelerinde etkin rol almalar tesvik edilmesi gerektigi, Bu sayede hem akademik yaymn
sayis1, hem de biitge imkanlarinda gelisme saglanacagi, genel olarak, program personel ve
altyapisi itibariyle kokleri oldukca eskiye dayanan ve giiclii bir bolim olmakla birlikte
ogrenci tercihlerinde yasanan diislis, mezun O&grencilerin is hayatindaki konumlari,
mezunlarin kurum ve program ile ilgili goriisleri program bazinda karsilasilan en 6nemli
sorunlar olarak karsilasildigi, Sosyal ve teknik altyapinin iyilestirilmesi hem ders hem ders
harici siirelerdeki sosyal yasam agisindan olduk¢a 6nemli oldugu seklinde degerlendirme
yapilmugtir.




Kimya Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler®

Iyilestirmeye acik oneriler; bdliim 6gretim iiyesi sayisi arttirilabilir. Programi yiiriitiirken
kullanilan egitim dili Tiirkge yaninda Ingilizce olabilir. Hazirlanan 6z degerlendirme
raporunda, Afyon Kocatepe Universitesi Kimya Miihendisligi béliimiiniin durumu analiz
edilerek iyilestirilmesi gereken hususlarin neler oldugundan bahsedilmistir.

Kimya Miihendisligi bdliimiinde iist diizey egitim-6gretim verilerek boliim dgrencilerinin
gerekli mesleki donanimda yetismesinin yaninda toplumumuz ve iilkemiz i¢in faydali
olmalarinin hedeflendigi bir siire¢ yiiriitiilmeye calisiimaktadir. Bu amaca yonelik olarak
gerekli organizasyon ve yapilanmaya sahip bir boliim isleyisi bulunmaktadir.

Ogrencilere egitim-6gretim faaliyetlerinde yardime1 olmak igin boliim 6gretim elemanlarinca
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Miifredat derslerinin yiiriitilmesinde boliim Ogretim
elemanlarinin yani sira Mithendislik Fakiiltesi ve tiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim
elemanlarindan destek alinmasi gerekmektedir. Mevcut durumda alinan destekler ile
derslerin basariyla yiiriitiildiigii goriilmektedir.

Kampiis imkanlari, Miihendislik Fakiiltesi ve Bolimiin sinif, laboratuarlar vb. imkanlari
etkili ve verimli bir egitim ve Ogretimin verilmesine yetecek diizeydedir. TYCC ve
MUDEK’in degerlendirme &lgiitleri dikkate almarak belirlenmis ve web sayfasindan
ulagilabilen programa ait egitim amagclari, program ciktilari, egitim plani ve igeriginin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verme diizeyini degerlendirmek icin
paydaslarin gortisleri dikkate alinarak giincellemeler gerekli olacaktir. Bu amagla aktif ve
mezun Ogrencilere yonelik anketler yapilsa da bolim bazinda dis paydas toplantilar1 ve
ogrenci anketlerinin planlanmasi ve yapilmasi gerekmektedir.

Kimya miihendisligi boliimiine ilgili yonetmelik ve kriterlere uygun bir bigcimde merkezi
yerlestirme smavi ile 6grenci alinmaktadir. Boliime yatay geg¢is, dikey gegis yoluyla da
ogrenci gelmekte olup ayn1 zamanda ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari
da bulunmaktadir. Son bes yilda merkezi sinavla boliime kayit yaptiran 6grenci sayilari
diismiis olup fakiiltenin diger boliimleri ve bir ¢ok {iniversitede son yillarda benzer bir tablo
ile karsilagilmaktadir. Tercih eden Ogrenci sayisini artirmak icin bolim tanitimi gibi
caligmalara yer verilmektedir. Ancak grenci tercihinin artmasini saglamada sadece bolim
ve liiniversite tarafindan alinacak tedbirlerin yeterli olmayabilecegi hususu da goz oniinde
bulundurulmalidir.

Boliim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin sonuglari ile
akademik idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme anketlerinin sonuglar1 Akademik
Kurul Toplantilarinda degerlendirilerek yapilmasi gereken diizenlemelere karar
verilmektedir. Zaten birgok platformda mezunlarimizin bir {ist evre i¢in kolaylikla kabul
edilmeleri programin ciktilart agisindan amacina ulastigin bir gostergesidir. Universite

6 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin gogaltiniz.
Bu bolimu olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliminden yararlaniniz.



bazinda yapilan anketlerle Program Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarinin programin
stirdiiriilebilirligini  saglamadaki yeterliligi her bir c¢evrimde gozden gegirilmesi
saglanmaktadir. Programin ¢iktilarini karsilayan ders (68renme) ciktilarina uygun olarak
hazirlanmasi gereken sinav sorulari, 6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilar 6l¢iitlerin
sorgulanmasinda 6nemli bir gostergedir. Her donem ders basarilar1 Bolim Kurulu’nda
paylasilmakta ve Olgiitlerin yerine getirilmesi agisindan tartisilmaktadir. Boliimiimiizde
uygulanmakta olan egitim plani Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 'den
gelen 6neri dogrultusunda 2017 yilinda giincellenmistir. Bu giincellemede egitim planimizin
I1. Yarryilma Is Saglhig1 ve Giivenligi I dersi eklenmistir. Amaglart MUDEK ’in degerlendirme
Olciitleri kapsaminda farkli basliklar altinda durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye agik
yonleri ortaya konulmustur. Ogrenci odakli bir béliim olarak, 6grencilerimize sundugumuz
egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en {ist diizeye ulagtirmayi, bu
sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1
amaclamaktayiz. Egitim-6gretim siirecini etkili ve verimli sekilde yiiriitebilmek adina ilgili
komisyonlar olusturulmus organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 tamamlanmistir.

Programin egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plan1 ve igerigi; TYCC ve MUDEK ’in
degerlendirme oOl¢iitleri ¢ergevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Programin egitim amagclarina
ve program ¢iktilarina ulastifindan ve oOgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik
olarak gdzden gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve
dis paydaslarla toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun 6grencilere anketler yapilsa da boliim
bazinda dis paydas toplantilar1 ve dgrenci anketleri yapilmamaktadir. ilerleyen siireclerde
Bolim Kalite Ekibimizce program amaglarinin ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
ders anketleri, 0grenci anketleri, igveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik ve kriterler tanimlanmis
olup Universite ve Boliim web sayfalarinda ilan edilmistir. Boliime merkezi yerlestirme
sinavi ile yerlesen 6grenci sayilarinin son bes yildaki durumu degerlendirdigimizde; 6grenci
sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Basar1 sirasina gore 6grenci alimi ile baslayan bu
siire¢ Yiiksekogretim Kurumuna bagli bir¢ok iiniversitenin Miihendislik Fakiiltelerinde
yasanan bir durumdur. Bu siireci iyilestirmek amaciyla bolim tanitim ¢alismalarina agrilik
verilmigtir.

Programimizda yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisim
uygulamalarina yonelik politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilere tiim bu uygulamalardan yararlanirken bdliim 6gretim elemanlarinca danismanlik
hizmeti verilmektedir. TYCC ve MUDEK degerlendirme dlgiitleri cercevesinde hazirlanan
egitim planimiz (miifredat) programin egitim amagclarint ve programin ¢iktilarin
desteklemektedir. Egitim planimizda yer alan derslerin yiiriitiilmesinde bdliim 6gretim
kadrosu yeterli olmadig1 i¢in Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki ve iiniversitenin diger
birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmakta ve bdylelikle programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir. Universitemiz
Kampiisii, Miihendislik Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz fiziki alt yapisi(siniflar ve laboratuarlar
vb.) egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica yerleske icinde ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar
tesis edilmistir. Mevcut alt yapinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiillmektedir.




Egitim-0gretim faaliyetlerinin ve arastirma gelistirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesine
Fakiiltemiz Idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is yiikii/akademik personel, s
yiikii/idari personel oraninin iyilestirilmesi gereken yonlerinden biridir. Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiiniin ¢aligmalar1 kapsaminda, boliimiimiizde yillik faaliyet raporlart ve i¢
kontrol raporlart hazirlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme anketleri yillik yapilmakta ve sonucglar1 diizenlenen Akademik Kurul
Toplantilarinda  tartisilmaktadir. Kalite Koordinatorliigiiniin  6nerileri  dogrultusunda
Boliimiimiizde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.




Maden Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler’

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin ne derece kazanildigi siirekli takip edildigi, Madenciligin kapsadig:
alanlar, bu alanlar ile ilgili verilmesi gereken Ogretiler, bu alanlarda kullanilan bilgiler,
beceriler, hesaplar, yorumlar, kullanilan cihazlar, cihazlarin sagladig: faydalar ve cihazlarin
secimi, tiim bu verileri elde etmekte kullanilan matematik, fizik, kimya, akigkanlar mekanigi,
mukavemet, termodinamik, maddenin yapisi, cografik bilgiler gibi farkli bilim dallarmin
madencilik yapisina uyarlanmasi ve uygulamalarla Orneklenmesi, isin yiiriitiilmesi
kapsaminda ekonomi, maliyet analizi, istatistiksel yaklagimlar, bilgisayar ve programlari
etkin kullanim, is saglig1 ve giivenliginin uygulama alanlarina bagl olarak nitelendirilmesi
gibi Olgiitler ile miifredatin hazirlandig1 ve ders igeriklerinin olusturuldugu, O6grenci
cikarimlarinin planlandigi bu 6gretilerin ne kadar1 kalici oldugu sinav, uygulama, staj,
sunumlar, projeler ile 6grencilerin bilgi dagarciklarinin dl¢tildiigii belirtilmistir.

Madencilik gibi risk faktorii yiikksek meslek guruplarinda 6l¢gme degerlendirmenin éneminin
gayet acik oldugu, mezunlarin bu perspektiften degerlendirilerek mezun edildigi, Program
0zdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda, akademik yilin bitisi ile {iniversite akademik
ve idari personelin izin dOnemine yerlestirilmesi nedeniyle verimli olarak
gerceklestirilemedigi, Rapor doneminin ocak ay1 olarak belirlenmesi sorularin daha nitelikli
olarak yanitlamaya imkan verecegi kanaatinde olundugu bildirilmistir. Son on yildir
yurtdigindaki tiniversitelerde yasanan etkinin iilkemizde de goriildiigii ve o6grencilerin
tercihlerinin farklilastigi, bu durum cok fazla {iniversite ve egitim alani agilmasiyla da
kampiis i¢i imkanlarin kismen yetersiz kaldigi, kampiisiin ¢esitli aktiviteler ile
canlandirilmasi, 1siklandirilmasi, kiiciik de olsa bir ¢arsisinin bulunmasi kampiisiin siirekli
yasayan bir mekan olmasi agsisindan onem arz etmekte oldugu seklinde degerlendirme
yapilmustir. Arastirma projelerinin daha makul siireclerde tamamlanmasina imkan verilmesi
nitelikli sonuglar alinmasi hususunda 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin pandemi dénemindeki akademik degerlendirilmesi, alinan senato kararlar ile
gerceklestirildiginden kismen nitelikli degerlendirme yapilamadigi, ayrica, pandemi donemi
olmasi nedeniyle Ogrenci stajlarmin etkin yapilamamasina neden oldugu, madencilik
acisindan bakildiginda bdyle riskli bir sektdrde, 6grencinin bir maden ocagi gérmeden ve
calisma ortamin1 deneyimlemeden mezun olmasi tiim boliim 6gretim tiyelerini rahatsiz ettigi,
pandemi donemine kadar dlgme ve degerlendirme sistemlerinde herhangi bir sorun ve geri
bildirim olmadig1, ancak pandemi doneminde iiniversite senatosu kararlari ile 6grenci lehine
aliman kararlar nedeniyle 6l¢gme ve degerlendirme usuliine uygun yapilamadigi ifade
edilmigtir. Boliim 6gretim iiyeleri arasinda bu durumun oldukga tartisilmis ancak kararlara
uyulmak durumunda kalindigi, pandemi sonrasi dlgme ve degerlendirme yeniden ele
alinacagi, YOK Kkararlar1 ve Universitemiz senato kararlar1 geregi bu siirecin etkin sekilde

7 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin ¢ogaltiniz.
Bu bolimu olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliminden yararlaniniz.



uygulanamadigi bildirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Maden Miihendisligi
boliimiiniin tilkemizde alandaki diger boliimler arasindaki en giiglii yonii Akredite bir Dogal
Tas Analiz Laboratuvarina (DAL) sahip olmasi ve onun disinda boliimde bulunan diger
laboratuvar olanaklar1 degerlendirildiginde iilke ortalamasinin iizerinde bir altyapiya sahip
olundugu belirtilmistir. Programin gelismeye agik yonii olarak Bilgisayar Destekli Tasarim
(BDT) derslerinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasi olarak degerlendirilmistir. Bu
baglamda her ders icerisinde BDT uygulamalar1 varsa programa eklenebilecegi, programa ait
olgiitlerin iyi bir sekilde tanimlandig1, ancak bu tanimlarin geri doniisleri de olmasi gerektigi,
Olciitlere gercekte ne kadar ulasildigi, bunun icin dis paydas (mezunlar ve aktif maden
miihendisligi yapan kisilerden olusan) anketlerinin periyodik olarak yapilmasi1 ve
degerlendirilmesi gerektigi, genel degerlendirme olarak programa ait Olgiitlerde Ornek
uygulamalar ve olgunlagsmamis uygulamalarin bulundugu, olgunlagsmamis uygulamalarin bir
kismmna ait kanitlar olmasina ragmen o6z degerlendirme raporunda bu kanitlar
sunulmadigindan ornek uygulama olarak degerlendirilmedigi belirtilmistir. Revizyon
asamasinda bu kanitlarin sunulmasi ve yapilan onerilerin dikkate alinmasiyla olgunlasmamis
uygulamalarin 6rnek uygulama olarak degerlendirmesinin miimkiin olacagi ifade edilmistir.

Program ciktilar1 boliim tarafindan hazirlanip boéliim web sayfasinda paylasilan raporda
detayli olarak 15 farkli ¢ikt1 olarak tanimlanmis, bu program ciktilar1 ayrica raporda temel
alan yeterlilikler kapsaminda da degerlendirilmis ancak, boliimiin en 6nemli bileseni olan
DAL ve bu baglamda dogal tas madenciligi konusunda program ciktis1 olmamasi bir
olumsuzluk olarak degerlendirilmistir. AKU Maden Miihendisligi béliimii giiclii oldugu bu
alanda da program ciktilarin1 gelistirmeli gerektigi bildirilmistir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar rapor kapsaminda sunulmadigi,
raporda da belirtildigi iizere Pandemi nedeniyle siireclerde ciddi aksamalar meydana geldigi,
ancak mezuniyet durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamas ile
ilgili raporda detayli bir bilgi verilmedigi ve elde yeterli veri olmadig: i¢in elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesinde kullanilmasini da olumsuz etkiledigi, boliim
tarafindan O6lgme ve degerlendirme komisyonu kurulmasi gerektigi, pandemi kosullari
nedeniyle {ist yonetimler tarafindan alinan kararlara bagli olarak siireglerin aksadig1 ancak,
iyilestirme c¢aligmalarinin baglangic noktasini program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
saglanip saglanmadiginin belirlenmesi olusturdugu i¢in Oncelikle bu noktada bulunan
problemlerin ¢oziilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Programa ait dlgiitlerin iyi bir sekilde tanimlandigi, ancak bu tanimlarin geri doniislerinin de
Olciitlere gercekte ne kadar ulasildigi, bunun icin dis paydas (mezunlar ve aktif maden
mithendisligi yapan kisilerden olusan) anketlerinin periyodik olarak yapilmast ve
degerlendirilmesi gerektigi bildirilmistir. Genel degerlendirme olarak programa ait dl¢iitlerde
ornek uygulamalar ve olgunlasmamis uygulamalar bulundugu, olgunlasmamis
uygulamalarin bir kismina ait kanitlar olmasina ragmen 6z degerlendirme raporunda bu
kanitlar sunulmadigindan 6rnek uygulama olarak degerlendirilmedigi, revizyon asamasinda
bu kanitlarin sunulmasi ve yapilan Onerilerin dikkate alimmasiyla olgunlagmamis
uygulamalarin 6rnek uygulama olarak degerlendirmesinin miimkiin olabilecegi belirtilmistir.




Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler®

Ogrenci merkezli egitimi amag haline getirmesi, uygun diizeyde bilgi aktarimi saglamasi,
analiz yapabilmenin o6gretilmesi, 6lgme ve degerlendirmenin seffaflik ile yapilmasi,
belirledikleri misyon ve vizyon ile uyumlu olmasi, paydaglardan memnuniyet 6l¢iimlerinin
gerceklestirilmesi programin giiglii yoniinii teskil etmektedir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglara dayanarak Boliimde
gerceklestirilmesi gereken Siirekli Iyilestirme caligmalari icin gdsterilen kanmitlarin yeterli
diizeyde olmadig: bildirilmistir. Bunlarin gelistirmeye acik ve zayif yonler oldugu, boliimiin,
iyi hazirlanmig bir egitim planina/miifredatina sahip oldugu ve bu konuda talep edilen tiim
kriterleri karsilamasi ve ayrica Ogretim kadrosuna iliskin olarak Boliimiin, gerek
akademisyen sayis1 ve cesitliligi ve gerekse atama yiikseltme kriterleri ve talep edilen diger
kriterler bakimindan yeterli diizeyde olmast programin giiclii yoOnleri olarak
degerlendirilmistir.

Boliimiin altyapisi genel olarak uygun ve yeterli olmakla birlikte gelistirmeye acik yonlerin
bulundugu, Egitimde farkli teknolojik imkanlar kullanilmamas1 veya yeterince
aciklanmamasi altyapr acisindan gelistirmeye agik yoniidiir. Ayrica alt yap1 agisindan boliim
ogrencilerinin laboratuvar ve uygulama egitimlerinde giivenliklerini saglamak i¢in alinmig
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 saglanip saglanamadigi konusunda yeterli kanit
sunulmadigi, Ozel yaklasim gerektiren &grenciler icin yapilan ek diizenlemelerin
anlatilmadigi, bu durum da alt yapi acisindan boliimiin gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklar acisindan giiclii ve zayif yonlerin mevcut oldugu,
boliimiin egitim- 6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ya da 6grenci ve
Ogretim tiyeleri i¢in saglanan diger destekler ile gecen sene boliim i¢in saglanan desteklerin
ne oldugu, yapilan desteklerin talepleri hangi oranda karsilayabildigi belirtilmesi gerektigi,
teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmamas: gelistirmeye agik ve zayif yonler olarak bildirilmistir.

Organizasyon ve karar alma siirecleri, Programa 6zgii dl¢iitler programin gii¢lii yonii olarak
bildirilmistir.

Yeterli uygulamali ve segmeli dersler mevcut oldugu, sunulan bilgiler ve kanitta "Kurulan
Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir." ilkesinin kismen
gerceklestigi, gosterilen kanitta genel anlamda miihendislik fakiiltesine ait degerlendirmeler
yer aldig1 ancak Malzeme Miihendisligi hakkinda genel sayisal veriler disinda bahsedilen
hususlara iligkin bir bilgilendirme yer almadigi, Afyon Kocatepe Universitesi egitim

8 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin ¢ogaltiniz.
Bu bolimu olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliminden yararlaniniz.



sistemini, kalite siireglerini ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak, 6grenmeyi 0greten egitim
yaklagimina dayandirdigi, iist yonetimin benimsedigi bu prensip egitim planinin énemli bir
giivencesi oldugu, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimi is ve islemlerini, basta
iiniversite iist yonetimi olmak {izere, Bolim Bagkanligi yonetiminde, kurulan g¢esitli
komisyonlar araciliiyla; tiim Ogretim elemanlari, teknik ve idari personel katilimi ve
ogrencilerin bu siiregteki destekleriyle yiiriittiigii, Boliim egitim-0gretim ¢aligmalarinin
ylriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan koordinatorliikler ve c¢alisma komisyonlarinin
gorevleriyle tanimli olup, bu gorevlerini gerekli ¢aligmalar1 yaparak yerine getirmekte, bu
amagla toplantilar yapmakta ve ¢alismalarina iligkin sonug ve onerilerini kayit altina alarak
Boliim Bagkanligina ve Boliim Kuruluna sundugu ifade edilmistir.

Koordinatorlilk ve komisyonlarda gorev alacak 6gretim elemanlarinin Bolim Bagkaninca
belirlendigi ve gerektigi durumlarda degisiklik yapildigi belirtilmistir. Komisyonlarin goriis
ve Onerileri Bolim Bagkani ya da Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilerek, uygun
bulunmasi halinde gerekiyorsa degisiklik de yapilarak uygulamaya alindig bildirilmistir.




Sonug¢ ve Degerlendirme’

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle Bilgisayar Miihendisligi boliimiine
ogrenci aliminin baglamast ile birlikte toplam 10 boliimde egitim 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

Konusunda uzman, iiretken, gen¢ ve dinamik akademik kadro; teknolojik cihazlarla
donatilmis yeterli sayida laboratuarlar; Afyon ekonomisinin lokomotifi olan sektorlere
yonelik béliimlerimizin bulunmasi; Universite-sanayi ve Universite-kamu isbirligini
giiclendiren, bdlge ekonomisine ve gelismesine katkida bulunan projelerin yiiriitiilmesi ve
Teknoparkin varlig1; Insaat Miihendisligi boliimiiniin normal dgretim programmda MUDEK
Akreditasyon siirecinin baglatilmas1 ve devam ettirilmesi; Fakiilte 6gretim elemanlarinin
aktif olarak gorev yaptigr Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin varlii; giiclii kurumsal
yap1; Universitemiz kiitiiphanesinde yeterli donanim, olanak ve veri tabanlarinin bulunmasi
Fakiiltemizin gii¢lii yonleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Bazi boliimlerimizde akademik personel sayisinin azligi; uluslararasilasma kapsamindaki
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerin yetersiz olmasi; Universitemizde Ar-Ge
caligmalar1 ve bilimsel etkinliklere saglanan mali kaynaklarin diisiik olmas1 Fakiiltemizin
zay1f yonleri olarak degerlendirilmistir.

Miihendislik alanlarindaki kontenjan fazlalii ve iilkemizde her gegen giin artan iiniversite
sayist boliimlerimizin tercih edilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle Tiirkiye
genelinde arz-talep analizleri yapilarak yeni {iniversite ve yeni mihendislik fakiiltesi
acilmasina karar verilirken, bu analizler g6z dniinde bulundurulmalidar.

Miihendis Meslek Odalartyla koordine calisilarak her ile bir miihendislik fakiiltesi degil de
birkac ilden olugan bdlgelere hitap eden miihendislik fakiilteleri olmali, nicelikten ¢ok
nitelige 6nem verilmeli ve bu duruma yerel yoneticilerinde katki koymasi gerekmektedir.

Miihendislik Fakiilteleri ve Teknoloji Fakiiltelerindeki 6grenci kontenjanlart maksimum 40
olmali ve her iki fakiiltedeki ikinci Ogretimler kapatilmalidir. Ayni {iniversitelerin
Miihendislik Fakiilteleri ve Teknoloji Fakiiltelerindeki ayni ve/veya benzer bdliimlerden bir
tanesi kapatilarak, tek bir boliim altinda egitim verilmeli ve miimkiinse Miihendislik
Fakiiltesi ¢atis1 altinda olmalidir. Miihendislik boliimlerinden mezun olan 6grencilerin kamu
ve 0zel sektorde istthdamini cazip hale getirecek/tesvik edecek diizenlemeler yapilmalidir.

Universite  dgrencilerinin  tercihlerinde sehir ve {iniversitenin &dncelikli  oldugu
diistiniilmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz 6grencileri de kendilerine yonelik aktivitelerin
gerceklestigi bir kampiis yasantisi beklemekte olup kampiis i¢ mekanlar1 bu istekleri
karsilayacak sekilde diizenlenmelidir. Kampiis igerisinde sosyal aktivitelerin artirilmasi da
(Proje pazari, donem sonu konserleri, taninan yiizlerin tiniversite igerisinde sdylesi yapmasi
vb.) faydali olacaktir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin aktiviteleri maddi ve manevi yonden
desteklenmelidir.

° Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program A¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Gulncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlarin
glcll yonlerinin strdarilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestiriimesine yonelik
hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.



Miihendislik egitiminde kaliteyi artiracak asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi
gerekmektedir:

a) MUDEK Akreditasyon siireci Fakiiltemizdeki diger boliimlerimizi de kapsayacak sekilde
yayginlastirilmas: diisiiniilmekle birlikte ilk asamada Insaat Miihendisligi béliimiine ait
MUDEK siirecinin tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

b) Akademik personel sayis1 nicelik ve nitelik yoniinden arttirilmalidir.

c) Boliimlerin laboratuvar altyapilar1 makine-techizat ve personel eksiklikleri giderilecek
sekilde arttirilmali ve uygulama ve proje agirlikli egitim verilmelidir.

d) Egitim-Ogrenim siirecinin en azindan son déneminin sanayi uygulamas: seklinde olmasi
saglanmalidir. Bu sayede oOgrencilerin deneyim elde etmeleri ve ise girmeleri daha
kolaylasabilir bu da tercih edilebilirligi arttirabilir.

€) Mezunlarin istthdami i¢in dis paydaglarla iligkilerin gii¢lendirilmesi gereklidir.




