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Bilgisayar Miihendisligi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Universitemize ait Bilgisayar Miihendisliginin 2021 yilinda asil kurulma gerekgesi; bilisim
alanindaki gelismelerin siirekli evirilerek devam etmesi bununla birlikte yazilimin bir ¢ok
sektore dahil olmasiyla ortaya ¢ikan bir takim ihtiyaclara cevap verebilecek miihendisleri
yetistirebilmektir. Afyonkarahisar ili olarak, bilisim firmalarinin azligi, ihtiyaclarin ¢evre
iller iizerinden giderilmesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla Afyonkarahisar ili kapsaminda,
boliimiimiiziin kurulmasi ve gergeklestirdigimiz ¢esitli etkinlikler, bilisim ve ilgili sektdrlerin
daha aktif hale gelmesine neden olabilecektir. Boliimiimiizde Yapay Zeka, Bilgisayar
Yazilimi, Bilgisayar Bilimi ve Bilgisayar Donanimi olarak dort Anabilim dali mevcut olup,
toplamda 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Dolayisiyla
akademik ve teknik personel olarak yetersiz kalmakla beraber iyilestirmeler i¢in ¢aligsmalar
devam etmektedir. Bununla birlikte glincel donanimlara sahip laboratuvar altyapisiyla
egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme hizmetleri vermekteyiz.

2021 yilindan beri devam eden egitim-6gretim ve akademik calismalar devam etmektedir.
Biiyilk emeklerle gii¢clii bir laboratuvar altyapisi olusturulmus ve miihendisler
yetistirilmektedir. Suan personel sayisi olarak, d6grenci ve boliim ihtiyaclarini yetistirmekte
hafif zorlanarak giderebilsek de dniimiizdeki senelerde bu ihtiyaglara cevap verebilmek daha
da zorlasacag1 suan itibariyle net bir sekilde goriilmektedir. Ayrica 6gretim eleman1 sayisi
artmastyla lisansiistii ¢alismalarin daha verimli yiiriitiilebilecegi diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte doktora programi eksikligi de giderilebilir. Dolayisiyla daha fazla bilimsel arastirma,
aragtirma projeleri ve bilimsel yayimlarin da oniiniin agilacagi diistiniilmektedir.
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Biyomedikal Miihendisligi Programm
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler?

2008 yilinda temelleri atilan Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi
boliimii, akademik kadrosunu ve altyapisini olusturduktan sonra 2012 yilinda 6grenci almaya
baglamistir ve Ogrenci alimi halen devam etmektedir. 2014 yilindan baslayarak ikinci
ogretime de ogrenci alinmaya baslanmis olup 2020 yilindan itibaren 10 &grenci alimi
yapilmamaktadir. {1k lisans mezunlarimiz 2016 yilinda verilmistir. 2015 Ekim itibariyle
yiiksek lisans 6grencisi alimina da baslanmistir. Boliimiimiiz 2022 agustos ayi itibariyle 378
ogrenci ile 6grenime devam etmektedir. Ogrencilerimizin yaklasik %57°si kiz, %43’i
erkektir. Ayrica %16 oraninda yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiiz kadrosunda 1 Prof. Dr., 2 Dogent Dr., 3 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Aras. Gér. ve 1
Ogretim  Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bunun haricinde béliimiimiiz ~ derslerine
tiniversitemizin farkli boliimlerinden 6gretim {iyeleri destek vermektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne uygun olacak sekilde ders alma imkanmi sunulmaktadir. Biyomedikal
Miihendisligi boliimii, normal 6gretim programinda kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

Boliimiimiize gelen ogrenciler OSYM'nin yaptigi merkezi sinav sonuglara gore
yerlesmektedir ve kayitlarmi YOK, OSYM ve Universitemizin istedigi belgelerle, dgrenci
islerine bizzat gelerek veya e-Devlet sistemi ilizerinden yapmaktadirlar. Merkezi sinav
sonuclarinda yerlestirme puan tiirlinde basar1 sirast 300 bininci siraya kadar olan adaylar
yerlesebilir. Boliimiimiize Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar
dogrultusunda “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Y&nergesi’nde
belirtilen esaslara gére Yabanci uyruklu 6grencilerin de kabulii yapilmaktadir. 2021-2022
Egitim akademik egitim 6gretim yili itibariyle boliimiimiizde toplamda 61 yabanci uyruklu
O0grencimiz mevcuttur. Bu bilgi baglaminda Biyomedikal Miihendisligi boliimiiniin
uluslararasi diizeyde talep goren bir boliim oldugu ¢ikarimint yapmak miimkiindiir.

Yatay-Dikey ve diger 6grenci hareketliligi islemlerinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin kullanildig1 belirtilmis olup son bes yil igerisinde
toplamda 38 6grencinin yatay ve dikey gecis ile geldigi gozlemlenmektedir. Ayrica son 5 yil
icerisinde 21 adet 0grencimizin Erasmus kapsaminda yurt disina gittigi goriilmektedir. Bu
bilgiler baglaminda bdliimiimiiziin 6grenci hareketliligi faaliyetlerini aktif olarak kullandigim
sOylemek miimkiindiir. Bunlara ek olarak 5 yil igerisinde 5 &8rencinin boliimiimiizde, 3
boliimiimiiz 6grencisinin ise baska bdliimlerde ¢ift anadala basladig goriilmektedir.

Boliimiimiizde bulunan mevcut komisyonlar sayesinde akademik ve idari faaliyetlerimiz
diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu sayede gorev dagilimi da kontrollii bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz, TYCC ve MUDEK gibi degerlendirme 6lciitleri dikkate
almarak olusturulan programinda egitim amaglar, ciktilari, egitim plant belirli olup,
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinarak miifredat giincellemeleri ile bazi derslerin ve
iceriklerinin revizyonu yoOniinde caligmalar belli araliklar ile yapilmaktadir. Boliimiimiiziin
giincel egitim planmin, programin egitim amaclarim1 ve program c¢iktilarii destekleyici
nitelikte olmasi1 ve genel meslek dersleri ile teorik bilgi yaninda, uygulamali dersler ile
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ogrencilere beceri edinmeleri saglayacak olmasi, programin gii¢lii yanidir.

Ozdegerlendirme raporunda belirtilen iiniversite ve fakiilte misyonlar1 da dikkate alindiginda
programin egitim amacimin {iniversitenin, miihendislik fakiiltesinin ve boliimiin akran
degerlendirme raporunda da bahsedildigi gibi uyumlu oldugu gézlemlenmistir.

Smiflar ve laboratuvarlar 6grencilerin kullandig1 alanlardir. Egitim ve Ogretim igin kritik
oneme sahiptirler. Boliimiimiizde fiziksel olanaklar1 yeterli, gorsel altyapisi bulunan 5 adet
siif bulunmaktadir. Ayrica Biyomedikal Enstriimantasyon (38 Ogrenci kapasiteli),
Biyomekanik (15 6grenci kapasiteli), Biyoelektronik (15 6grenci kapasiteli) ve Biyomalzeme
(15 ogrenci kapasiteli) laboratuvarlart1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin
kendilerini gelistirerek ¢alismalarini siirdiirebilecekleri cihazlar bulunmaktadir.

Yapilan 6z ve akran degerlendirmeler sonucunda programin ¢ikt1 ve amaglar1 ¢ergevesinde
ve mezun Ogrencilerimizin isttihdami konusunda i¢ ve dis paydas konularinda eksiklik oldugu
ortaya c¢cikmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarin bir araya getirilmesi konusunda
caligmalar planlanmaktadir. Bu eksiklerin giderilmesi i¢in boliimiimiiz ve iiniversitemiz
bilinyesinde yapilan kariyer toplantilarinin ve is birliklerinin arttirilmasi konusunda ¢aligmalar
planlanmasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak programimizin hali hazirda degerlendirme
kaynagi olarak anket ya da test bulunmamaktadir. Boliimiimiiz bunun farkinda olup bu
baglamda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi Bolimii yerlestirme oranlari yil bazinda incelendiginde
fakiiltemizin diger boliimleri ve c¢evre sehirlerdeki diger biyomedikal miihendisliklerinde
oldugu gibi yerlestirme oranlarinda da diisiis oldugu goriilmektedir. Bu diislise engel olunup
olunamayacagina iliskin boliim kurul toplantilarinda yapilan goériismelerde boliim olarak
yapilabilecek etkinlik ve tanitimlarin arttirilabilecegi Ongdriilmiistiir. Altyap1 agisindan
iniversitemiz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri acisindan yeterli
olmakla birlikte, sosyal ve Kkiiltiirel agidan Ogrencilerimizin kampiiste daha g¢ok vakit
gecirmesini saglayacak etkinliklerin artirllmasina gereksinim duyulmaktadir.




Elektrik Miihendisligi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Degerlendirilen boliimiimiiziin gozle goriiliir en giiglii yani, Tiirkiye’deki diger ayni ve benzer lisans
programlari ile karsilastirildiginda miifredat olarak bilgisayar ve uygulama dersleri agisinda
yeterli olmasidir. Ayrica alaninda yetkin Ogretim Elemanlaria sahip olmas1 diger bir giiclii
yonidiir. Yine bu konuya paralel olarak gelistirilmeye agik en bariz yani ise uygulamali
derslerin daha verimli islenmesi i¢in boliimiimiize ait laboratuvar altyapisinin daha da
gelistirilmesi gerekliligidir. Bunun yani sira Ogretim Uyeleri ve Elemanlar1 lisans
ogrencilerine ayirdiklar1 vakitte artmaktadir. Bu durum c¢alismalarda ve projelerde bilimsel
degeri oldukca yiiksek calismalarin hayata gegirilmesine yardimei olmustur. Boliimiimiiz
program egitim amagclart (PEA) ulusal ve kiiresel Olgekte oldukca iyi ayarlanmustir.
Ogrencilere sadece birer miihendis olmalar1 ydniinde degil, etik degerlere sahip birer bilim
insan1 olmalar1 yoniinde de bir rehber niteligindedir. Ayni sekilde amaglarin belirlenmesi ve
giincellenmesi siirecinde ihtiyag duyulan i¢ ve dis paydaslara dair yeterli ¢aligmalar
bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile aktif ve interaktif sekilde gerceklesen bu calismalar
bolimiimiiz gelecegi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismalarin artarak devam etmesi
hem kantitatif hem de kalitatif agilardan egitim ve 6gretimin gelisiminin Oniinli agmaktadr.
Program egitim ve Ogretim faaliyetleri ile O6grenciye kazandirilmasi amacglanan program
ciktilarinin saglanma oranlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siireci gayet amacina
uygun ve olduk¢a basarihidir. Ilgili konuya yonelik olusturulan tablolar ve sonug
degerlendirmeleri bu siirecin olumlu yonde isledigini gdstermektedir. Ogrencilerin program
kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesi "Afyon Kocatepe Universitesi
Miihendislik ~ Fakiiltesi ~ EgitimOgretim  ve Smmav  YoOnetmeligi”  uyarinca
gerceklestirilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik
Miihendisligi bolimii lisans programi 6grencilerinin basar1 6l¢im kriterlerinin {ilkemizde
bulunan diger ayn1 ve benzer programlarla uyum gosterdigi gézlemlenmektedir. Program
ciktilari, program egitim amaclart ile uyumludur. Program egitim amaclart mezun
ogrencilerin mesleki vizyonunu belirlemesini, program g¢iktilar1 ise bu vizyon i¢in sahip
olunmasi1 gereken donanimi agiklar. ilgili PEA ile PC bu konularda birbirleri ile oldukca
uyumludur. Sunulan somut kanitlar ise oldukc¢a yeterlidir. Belirlenen program ciktilar:
yardimiyla, mezun 68renci anketleri ile, ya da mezunlarin isyerleri ile goriigmeler yapilarak,
ogrencilerin ¢iktt hedeflerine uygun kabiliyetler kazanip kazanmadigi oldukg¢a kolay ve
somut bir sekilde kontrol edilebilir. Programin altyap:r desteklerinin onemli bdliimii
projelerden elde edilmistir. Ancak uygulamali derslerin ve arastirma-gelistirme projelerinin
daha saglikli bir sekilde yonetilebilmesi ve ¢alismalardan elde edilecek verilerin daha basarili
bilimsel ¢aligmalara doniistiiriilebilmesi i¢in donanimsal ve yazilimsal eleman alimi, elde var
olanlarin ise bakim onarim kalemlerine ayrilan biit¢e arttirilmalidir. Bu baglamda, biitge
konusu gelistirmeye agik yonlerden biri olarak kabul edilmektedir.
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Gida Miihendisligi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Afyonkarahisar 2019 yilinda UNESCO tarafindan gastronomi sehri ve Tiirkiye nin en biiyiik
gida sehri olarak kabul edilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Biinyesinde 2004 yilinda lisans egitim, vermeye baslayan Gida Miihendisligi Boliimii, 2006
yilinda yiiksek lisans, 2010 yilinda ise doktora egitimi vermeye baslamistir. Bolim 2021
yilinda ise Tiirkiye genelinde oncelikli boliimler i¢erisine alinmistir. Boliim her gecen sene,
Ogretim elemani, altyapi, laboratuvar ve arastirma olanaklar1 gelistirilmektedir. Gida
Miihendisligi boliimii her gecen sene giiclii ve zayif yonlerini ¢ok iyi analiz ederek, zayif
yonlerinin giiclendirmeye, kuvvetli yonlerinin ise daha da gelistirmeye yonelik adimlar
atmaktadir. Kuruldugu giinden bugiine Gida Miihendisligi boliimii ait oldugu sehrin biiytik
destegi ile birlikte gelecege emin adimlarla ilerlemeye, iilkemizin ihtiyaci olan doktor
miithendis, yiiksek miihendis, miihendis, aragtirmact ve bilim insanlarini yetistirmeye devam
etmektedir. Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Oncelikle
boliimiin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim
ogretim lyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri,
program Ogretim amagclart ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis
formu araciligiyla goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan iist
yonetimden alian bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler de yapilmaktadir. Dis paydaslar
olarak belirlenen bdlim mezunlar, sektdr temsilcileri, diger {iniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden, boliim program c¢iktilarinin ve program o&gretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Oneriler alinmakta, sonuclar dikkate analiz
edilerek gerekli degerlendirmeler ve diizeltmeler yapilmaktadir. Yine dis paydaslardan olan
TMMOB Gida Miihendisleri Odas;, YOK, OSYM, Tarim ve Orman Bakanlhigi, Saglik
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
bolimde degisiklikler/dlizenlemeler yapilmaktadir.  Ayrica, boliim 0Ogretim elemanlar
Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan, isletme temsilcileri ile gériismeler yapilmakta ve
gorlisler alinmaktadir. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanmakta ve Bolim
Kuruluna sunularak, gerekli diizenleme ve degisiklikler yapilmast i¢in karara
baglanmaktadir. B6liim Kurul toplantilarinda 6zellikle i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
oneriler degerlendirilmektedir. Bunun disinda, bu toplantilarda boliim 6z gorevleri program
ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-68retim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 da gorlistilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan
kararlar egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul
toplantilar1, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
liyelerinin goriigleri ve dis paydas gorlisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Tiim bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen
veriler, boliim baskanligr tarafindan dogrudan degerlendirilmekle, ayni1 zamanda boliim kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte, donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar

4 . . .. . v . . . Py . . . o o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




olusturulmaktadir. Boliim baskanligimin tespitleri ve boliim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda, gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiirilmesine yonelik
diizeltici ve gelistirici onlemler alinarak, Gida Miihendisligi Boliimiiniin egitim Ogretim
kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin ¢oziimiine yonelik siirekli iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte, boliim ve diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
stiregleri, program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelerin yapilmasi programin giiglii yonleridir. Bunlara ilave
olarak; programa 6zgii Olciitlerin saglanmasinda 6gretim planina ait derslerin temel aldigi,
smavlar i¢in somut Ol¢lim yontemlerini kullandigi, ayn1 zamanda programin destekleyici
unsurlar1 olarak dgrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, gesitli
egitim gezilerinin diizenlenmesi ve ilgili kongrelerin diizenlenmesi ve kazanimlarin
ogrencilerle paylasilmasi da yine programin gii¢lii yonlerini ortaya koymaktadir. Boliimiin,
Tirkiye'nin kavsak sehirlerinden biri olan Afyonkarahisar' da bulunmasi, sehrin bir
gastronomi sehri olmasi, olduk¢a fazla gida isletmesinin sehirde faaliyet gostermesi, gida
sanayisine yonelik bir¢ok ilgili yan sektorlerin sehir biinyesinde bulunmasi da sehri
Ogrenciler i¢in cazibe merkezi olusturmaktadir. Sehrin bir kavsak noktasinda bulunmasi
ulagim sorunun olmamasi, biiyiik sehirlere ve turizm merkezlerine olan yakinlhigi ve sehrin
ozellikle cumhuriyet tarihindeki 6nemi basta olmak iizere, tarihi kiiltiirel mirast da ayr1 bir
deger olusturmaktadir. Ayrica sehrin sahip oldugu termal turizm degeri de yine giicli
yonlerden birisi olarak degerlendirilmektedir. Tiim bunlara ek olarak 2004 yilindan itibaren
egitim Ogretim i¢in fiziki alt yapisi1 ve gerekli techizat ve donanimlara sahip olmasi, egitim
ogretimin temel unsurlar1 olan akademik personelin gerekli nitelik ve kaliteye sahip olmasi
bu boliimiin Oncelikli boliimler icerisinde degerlendirilmesi gerekliligini gbéz Oniine
sermektedir. Bu bakimlardan Gida Miihendisligi Boliimii program bakimdan olduke¢a giiglii
yonleri tagidig1 goriilmektedir.




Harita Mithendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Degerlendirilen boliimiin  gozle gorilir en giiglii yani, Tiirkiye’deki diger Harita
Miihendisligi Boliimleri ile karsilagtirildiginda miifredat olarak bilgisayar ve uygulama
dersleri agisinda yeterli olmasidir. Ayrica yetkin bir alet laboratuvar1 altyapisina ve alaninda
yetkin dgretim elemanlarina sahiptir. Yine bu konuya paralel olarak gelistirilmeye acgik en
bariz yani1 ise uygulamali derslerin daha verimli islenmesi i¢in boliimiin bilgisayar
altyapisinin daha da gelistirilmesi gerekliligidir. Bunun yani sira, son yillarda lisans
diizeyinde &grenci alimi gergeklesmemektedir. Bu durum AKU Harita Miihendisligi
Boliimiiniin yani sira diger tiniversitelerdeki boliimler i¢in de gegerlidir. Harita Miithendisligi
Boliimiiniin  6grenciler tarafindan tercih edilmemesi durumu olumsuz bir tablo olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yine de &grenci alimi gergeklestirilemeyen bu bolimdeki §gretim
elemanlarinin mevcutta egitimine devam eden lisans 6grencilerine ayirdiklar: vakit artmastir.
Bu durum c¢alismalarda ve projelerde Ogretim iiyelerinin daha aktif ¢aligmalarina sebep
olmustur. Danigmanliklarda 6grencilere artan siirenin artmast hem bireysel hem de boliim i¢i
akademik calismalarin ¢ogalmasini da saglamistir. Daha 6nce MUDEK kapsaminda
akreditasyonu degerlendirilen Harita Miihendisligi Boliimii, 6grenci alamamasi sebebiyle
akreditasyon siirecinden ¢ikartilmistir. Yine de Bolimiin 6gretim elemanlari, boliimiin isim
ve miifredatin1 glincel kosullara getirmek i¢in girisimlerde bulunmus olup siire¢ halen devam
etmektedir. Boliimiin program egitim amaclari (PEA) ulusal ve kiiresel Ol¢ekte oldukea iyi
ayarlanmistir. Ogrencilere sadece birer miihendis olmalar1 yoniinde degil, etik degerlere
sahip birer bilim insan1 olmalar1 yoniinde de bir rehber niteligindedir. Ayni sekilde amaglarin
belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis paydaslara dair yeterli
calismalar bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile interaktif sekilde gerceklesen bu ¢alismalar
boliimiin gelecegi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu caligmalarin artarak devam etmesi
daha da kaliteli bir egitime ulagilmasi yoniinden 6nem arz etmektedir. Program egitim ve
ogretim faaliyetleri ile Ogrenciye kazandirilmasi amaglanan program c¢iktilarimin (lisans
Ogrenimi siliresince kazanilan bilgi, beceri ve davraniglar) saglanma oranlarinin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi siireci gayet bagarilidir. ilgili konuya ydnelik yapilan anket ¢aligmalari,
olusturulan tablolar ve sonu¢ degerlendirmeleri bu siirecin olumlu yonde isledigini
gostermektedir. Siirecin daha verimli hale gelmesi i¢in 6zellikle i¢ ve dis paydaslara yonelik
bu tarz anket calismalarmin devaminm saglanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin program
kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesi "Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uyarinca gerceklestirilmektedir.
AKU Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii &grencilerinin basarr dlgiim
kriterlerinin iilkemizde bulunan diger boliimlerle uyum gosterdigi gozlemlenmektedir.
Program ¢iktilari, program egitim amagclari ile uyumludur. Program egitim amagclart mezun
ogrencilerin mesleki vizyonunu belirlemesini, program ¢iktilar1 ise bu vizyon i¢in sahip
olunmas1 gereken donanimi agiklar. Ilgili PEA ile program ¢iktilar1 (PC) bu konularda
birbirleri ile olduk¢a uyum i¢indedir. Sunulan somut kanitlar yeterlidir. Belirlenen program
ciktilar1 neticesinde, mezun Ogrenci anketleri ile, ya da mezunlarin isyerleri ile goriismeler
yapilarak, Ogrencilerin ¢ikti hedeflerine uygun kabiliyetler kazanip kazanmadigi kontrol
edilebilir. Programin altyapi desteklerinin 6nemli boliimii projelerden elde edilmistir. Ancak
arazi islerinin daha saglikli yonetilebilmesi i¢in ve aletlerin giincel ve ¢alisabilir durumda
olmasi acisindan onarim kalemlerine ayrilan biitge arttirilmalidir. Biitge konusu gelistirmeye
acik yonlerden biri olarak kabul edilmektedir.
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Insaat Miihendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

2022-2023 yilindaki MUDEK akreditasyonu ile YOKATLAS’ta akredite olmus (yildizli)
boliimler arasinda yer almasi boliimiin Ogrenci tercihinde rol oynamasi beklenmektedir.
Programim MUDEK akreditasyonu ayrica boliimdeki isleyisi daha kurumsal bir yapida ve
dlciilebilir hedefler dogrultusunda gelistirmesi diisiiniilmektedir. Insaat Miihendisligi Béliimii
Yan Dal Programlari i¢in imkan saglamaktadir. Cift Anadal Programi ile ilgili calismalar
devam etmektedir. Boliimde 6grenim goren Ggrencilerin ayni anda birden fazla diploma
sahibi olma imkanlar1 bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Insaat Miihendisligi
Bolimii  ulusal ve uluslararas1 Ggrenci degisimini Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlariyla gerceklestirmektedir. Italya, Polonya, Slovenya, Litvanya ve Ispanya gibi
iilkelerle Erasmus anlagsmasit bulunmaktadir. Cesitli donemlerde Erasmus bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Sinif bazinda her 6grencinin bir danigmani bulunmaktadir. Son
siif 6grencileri ise uygulama ve tasarim derslerini birlikte yirtittikkleri 6gretim tyeleri ile,
kariyer planlamasi yapmasi miimkiindiir. MUDEK kapsaminda akredite olan bdliim
MUDEK standartlarinda &grenci smav kagitlarini seffaf bir bigimde arsivlemektedir. Bu
kapsamda en iyi, en kotli kagit ve cevap anahtarlar1 seffaf bir bigimde hazirlanmaktadir.
Ayrica dgrencilerin sinavlara itiraz hakki bulunmaktadir. Bu hakki kullanan 6grencinin sinav
kagid1 6gretim {iyesi tarafindan tekrar incelenir. Insaat Miihendisligi Béliimii, dis paydas
listesi 0z degerlendirme raporunda verilmis olup, i¢ ve dis paydaslariyla uyumlu olarak
calisma ve stirekli iletisim halindedir. Yapilacak anket ve kontrol listeleri ile i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak program giincellemesi ve ¢esitli iyilestirmeler yapilmaktadir.
4. Siniftaki Insaat Miihendisligi Tasarimi ve Insaat Miihendisligi Uygulamalar1 dersleri
onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlart ve kosullari icerecek ana uygulama/tasarim deneyimini kullanabilecekleri ders olarak
goriilmektedir. Programin akademik kadrosu 5 Profesér, 3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi,
1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 20 akademik
personel ile 1 teknisyenden olugsmaktadir. Yap1 Malzemesi ve Geoteknik anabilim dallari,
diger branslara gére daha az sayida akademik personel bulundurmaktadir. Yap: Isletmesi
anabilim dalinda ise akademik personel bulunmamaktadir. Genel olarak tiim anabilim
dallarinda benzer sayida akademik personel bulundurulmalidir. Burada anabilim dal
birlestirmesi yapilabilir yada eksik olan anabilim dallarina takviye gerekmektedir. Program
bilinyesinde 8 adet laboratuvar bulunmaktadir. Program, bir tanesi 86, li¢ tanesi 80 ve bir
tanesi de 72 6grenci kapasiteli toplam 5 adet sinifta egitim vermektedir. Bu veriler programin
sahip oldugu altyapinin yeterli oldugunu gostermektedir. Programa kayitli 6grencilerin ders
dis1 etkinlikleri i¢in, 6grenci kuliipleri, konferans salonlari, kapali ve acik spor alanlari
mevcuttur. Program lisansli olmak iizere modern miihendislik yazilim arag¢larina 6rnek olarak
Microsoft Visual Studio, AutoCad, SAP2000, DeepSoil, GAMS ve Sta4Cad (Akademik
Versiyonlar) gibi yazilimlara sahiptir. Ogrenciler ve personel Science Direct, Web of Science
ve Scopus gibi 6nemli veri tabanlarinin da bulundugu 37 veri tabani kullanilarak basili
162.393 adet kaynaga ve 9.300.567 adet elektronik kaynaga ulasabilmektedir. Program
ogrencilerinin kullanimina sunulmus olan laboratuvarlarda gerekli giivenlik Onlemleri
alimmistir. Bu kapsamda, laboratuvar kullanim ilkeleri, giivenlik ve c¢aligma kurallar1 gibi
uyulmas1 gereken parametreler agikca bildirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet
Necdet Sezer Yerleskesi ile Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere
yonelik yapilan caligmalar kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde iki adet
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turuncu bayrak verilmistir. TUBITAK kaynakli projelerden ve Afyon Kocatepe Universitesi
Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) tarafindan arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.
Parasal Kaynaklar ve harcama kalemlerinde ¢ok biiyiik bir boliimiin personel giderlerinden
olustugu, Seyahat (kongre-sempozyum vb.), makine techizat alimi gibi kalemlerin ise az
miktarda kaynaga sahip oldugu goriilmektedir.




Kimya Miihendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler’

Universitemizde ait Kimya Miihendisligi bolimii 2006 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde kurulmustur. Kimya Miihendisligi, maddenin hal, bilesim veya enerji igeriginin
degistigi; hammaddelerden mamul maddelerin iretildigi iiretim siireglerinin tasarima,
kurulusu, isletilmesi ve gelistirilmesi ile ugrasan bir miihendislik dalidir. Kimya
Miihendisligi temel bir miithendislik dali olup, giiniimiizde iiretim yapilan hemen hemen tiim
stireclerde ihtiyag duyulan bir meslektir. Kimya Mihendisligi Boliimii olarak oncelikli
hedefimiz; Kimya Miihendisligi mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ge¢cmisin
ve gilincelin kaynaklarina en etkin yollarla ulasan, kaynaklarin yetersiz oldugu alanlarda yeni
ve Ozgilin verileri iiretebilen, mesleki ve etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmektir.
Oniimiizdeki 30 y1l boyunca yeni malzemeleri ve enerji siireglerini ele almak i¢in inovasyon
becerilerine sahip Kimya Miihendisine olan ihtiyacin her zamankinden daha fazla olacagi
diisiiniilmektedir. Kimya Miihendislerinin ¢alismasit ongoriilen Oncelikli alanlarin sayist
oldukca fazladir. Kimya miihendislerinin, talep edilen degisimlere uyum saglamak i¢in
mevcut rafinerileri ve fabrikalar1 yeniden tasarlama konusunda calismalari oldukga
onemlidir. Ayn1 zamanda fosil karbona dayali bir diinyadan yenilenebilir ve biyo-temelli bir
ekonomiye gecis, yeni siirecler gelistirmek, yeni tesisler tasarlamak ve bunu yaparken tim
cevresel stirdiiriilebilirlik ve giivenlik konularin1 ele almak o6nemli Olgiide kimya
mithendisligi cabasi gerektirmektedir. Son giinlerde daha sik¢a adin1 duymaya basladigimiz
elektrikli araglara gecis, daha uzun yillar lityum iceren pil malzemelerine olan talebi
arttiracaktir. Pil malzemelerinin ve elektrik motoru bilesenlerinin (nadir toprak elementleri)
geri doniisiimii ¢cok daha 6nemli hale gelecektir. Malzemelerin ¢ikarilmasi, geri kazanilmasi,
geri doniistiiriilmesi ve saflagtirllmast bir Kimya Mihendisligi uzmanligidir. Kimya
Miihendisliginin ayrica daha iyi raf Omriine sahip (atiklar1 sinirlayan) iiriinler iiretmeye
yardimci olmanin yani sira gida atig1 ve yan iriinlerden degerli kimyasallar1 ve malzemeleri
geri kazanmada rol oynayabilecegi de asikardir. Son zamanlarda giindeme gelen ve uzunca
bir silire giindemde kalacagi oOngoriilen olan kritik alanlarda calisacak olan Kimya
Miihendislerine olan ihtiyag katlanarak artacaktir. Boliimiimiizde Temel Islemler ve
Termodinamik, Proses ve Reaktor Tasarimi, Kimyasal Teknolojiler olmak iizere ii¢ anabilim
dali bulunmakta bu {i¢ anabilim dalinda 2 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Arastirma Gorevlisi olmak lizere 8 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Ayni1 zamanda
boliim biinyesindeki laboratuvarlardan sorumlu bir de tekniker bulunmaktadir. Biinyemizde
Temel Islemler Laboratuvari, Kimyasal Islemler I-II Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Giiclii
bir akademik kadroyla, yeterli ve genis laboratuvar altyapisiyla iilkemizde énemli Kimya
Miihendisligi  boliimleri  arasinda  egitim-08retim, arastirma-gelistirme  calismalari
yiriitilmektedir. Boliim akademik kadromuzdaki 6gretim iiyeleri simdiye kadar; University
of Oulu (Finlandiya), Georgian Technical University (Giircistan) ve University of Parma
(Italya) iiniversitelerinde akademik galigmalar yapmistir. 2022 YKS yerlestirmelerinde %100
doluluk oranina ulasmis olup yabanci 6grencilerin de ragbet gosterdigi temel bir mithendislik
alan1 olarak caligsmalar siirdiiriilmektedir. Dinamik ve yeniliklere agik kadromuzla, gerekli
teorik ve uygulamali mesleki egitimin yaninda 6grencinin de katilimini saglayacak proje ve
takim caligmalar1 yaparak dgrencilerimize sorgulayici, arastirmact ve girisken bir mithendis
yaklagimi kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Boliimde birgok fabrikaya diizenlenen teknik
geziler sayesinde 6grencilerimizin sektorii daha iyi tanimalari i¢in firsatlar olusturulmaktadir.
AKU Kimya Miihendisligi mezunu dgrencilerimiz ile iletisimimiz kesintisiz devam etmekle
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birlikte mezunlarimiz sektdriin 6nde gelen 0Ozel sektor isletmelerinde, bircok kamu
kurumunda ve tniversitelerde mesleklerini devam ettirmektedir.




Maden Miihendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Universitemize ait Maden Miihendisliginin 2003 yilinda asil kurulma gerekgesi; bolgenin
dogaltas potansiyelinin yiiksek olmasi ve bu sektore hem yetigsmis is giicii desteginde
bulunma hem de bilimsel faaliyetlerle destek olmaktir. Bélgemizin ekonomisini dogrudan
etkileyen dogaltas sektoriine egitim, is giicli yetistirme, bilimsel danigmanlik ve analizler
yoluyla yaptigimiz katkilar her gecen giin etkisini daha fazla hissettirmektedir. Dolayisiyla,
bu konuda iilkemizde ve uluslararasi diizeyde olduk¢a uzmanlagsmis bir {iniversite olarak,
gelecekte dogaltas sektoriine yeni arastirmalarin  yapilmasi, egitim programlarinin
diizenlenmesi, analizlerin yapilmasi konusunda ¢ok biiyiik potansiyele sahip bulunmaktayiz.
Boliimiimiizde Maden Isletme ve Cevher Hazirlama Anabilim Dal1 olarak iki Anabilim dali
mevcut olup, toplamda 4 Profesér, 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi,
2 Ogretim Gérevlisi ve 2 Miihendis gorev yapmaktadir. Biinyemizde Maden Isletme, Cevher
Hazirlama ve Zenginlestirme, Maden Havalandirmasi ve Is Giivenligi ve Akredite Dogaltas
ve Agrega Analiz Laboratuvarlari bulunmaktadir. Giiglii bir akademik ve idari kadroyla,
yeterli ve genis laboratuvar altyapisiyla iilkemizde 6nemli maden miihendisligi boliimleri
arasinda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve endiistriyel hizmetler vermeye devam
ediyoruz. Bolim akademik kadromuzdaki 6gretim iiyeleri simdiye kadar; King Abdulaziz
University (Suudi Arabistan), University of Penn State ve University of Missouri (ABD),
University of Surrey (ingiltere), Alberta University (Kanada), Aachen Technical University
ve Freiberg University (Almanya), University of Queensland (Avustralya) iiniversitelerinde
misafir Ogretim {iyesi olarak akademik ¢aligmalar yapmistir. Ayrica iiniversitemiz
bilinyesinde uluslararasi akredite olmus Dogaltas Arastirma Laboratuvart da yaklasik 9 yildir
sektore dogrudan dogaltaslarin analizlerinin yapilmast ve raporlandirilmasit konusunda
yiikksek kalitede oldukca saygin sekilde hizmet vermektedir.. Akredite Dogaltas Analiz
Laboratuvar: (DAL) Universitemiz Miihendislik Fakiiltesine bagli Maden Miihendisligi
Boliimii biinyesinde faaliyetini siirdiirmektedir. Universitemizin ANS kampiisii icerisinde
toplam 800 m2 ’lik kapali alana sahip laboratuvarlarda hizmet vermektedir. DAL, Ege
Maden Ihracatgilart Birliginin (EMIB) destegiyle 2008 yilinda kurulmus ve 2010 yilinda
TURKAK (Tiirk Akreditasyon Kurumu) tarafindan akredite olmustur. Afyon ili cografi
mevki olarak Antalya, Bursa, Izmir, Ankara, Konya, Eskisehir gibi maden rezerv ve
cesitliligiyle zengin ¢ogu ile yakin olmasindan dolay1 ¢esitli madencilik sektorleriyle de
dirsek temasini lniversite olarak siirdiirmemizi saglamaktadir. Ayn1 zamanda bu cografi
konum kolaylig1 sayesinde 6grencilerimize teknik geziler diizenledigimizde daha ¢ok maden
ocaklar ziyaretleri yapmamiza olanak vermektedir. Ogrencilerimiz miifredatimizda bulunan
20’ser 1 gilinli agik ocak isletmeciligi, yer alti isletmeciligi ve cevher hazirlama ve
zenginlestirme tesisi zorunlu stajlarimi cevre illerde yapma firsatt bulmaktadirlar. Yurt
disindan da gelen Ogrencilerimizle egitim agimizi artirmaga c¢alismaktayiz. Maden
Miihendisligi boliimii mezun 6grencilerimize is bulma konusunda da her zaman bdliim olarak
destek olmaya caligmaktayiz. Halen egitim ve bilimsel arastirmalar i¢in var olan laboratuvar
ve cihazlarimiza ilaveten, yeni gelisen teknolojilerin takibi ve arastirilmasi i¢in alt yapi
desteginin siirmesi gerekmektedir ki bu sayede gerek iilkemizde gerekse uluslararas: diizeyde
rekabet giiciimiiz siirdiiriilebilsin. Ozellikle Artirilmis ve Sanal Gergeklik teknolojilerinin
madencilik egitimlerinde daha kisa zamanda ve daha detayli sekilde egitimi, tecriibe artirimi
ve gelistirilmesi ¢ok daha ucuza kolayca saglanabilecegini diisiindiigiimiiz ¢aligmalar
yapilmaya baglanmistir. Mezun Ogrencilerimiz  sektoriin  onde gelen oOzel sektor
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isletmelerinde, 6zel maden ruhsat islemleri miisavirlik firmalarinda, Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimlerinde (OSGB) ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG), Maden Tetkik
Arama (MTA), Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI), Tiirkiye Taskoémiiri Kurumu (TTK),
Devlet Su Isleri (DSI), Karayollari, Universiteler gibi kamu kurumlarindaki islerde
mesleklerini devam ettirmektedir.




Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Boliimiimiizde egitim goren Ogrencilerimize, lilkesine ve topluma faydali, deger katan
becerilerin kazandirilmasi, yasam boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak sekilde egitimi
verilmesi amaglanmistir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiide gorevli olan 6gretim
iiyeleri aragtirma ve ilgi alanlarini iilkemiz ihtiyaglarina uygun olarak belirlemislerdir. Fikri
milkiyet haklar1 da dahil olmak {izere o0zellikle iilkemizde iiretimi olmayan iirlinlerin
gelistirilmesini 6n planda tutarak, ulusal ve uluslararast kurumlar tarafindan yayinlanan
cagrili destek programlarina katilmaktadirlar. Gergeklestirilen Ar-Ge projeleri 6zellikle lisans
ve lisansiistii 6grencilerin yonlendirilmesinde O6nemli rol oynamaktadirlar. Boliimiimiiz,
Afyonkarahisar ve ¢evre illerde bulunan fabrikalar ve ¢esitli sanayi kuruluslar1 ile Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi konular1 hakkinda hem problem tespiti hem yeni {irlinlerin
gelistirilmesi agisindan yakin temas halindedir. Ayrica yeni {liniversite-sanayi is birlikleri
protokolleri yapilmis olup, yeni iiriin (metal alagimlari, metal ve polimer kompozitler vb.)
gelistirme konularinda da ¢esitli is birlikleri ve projeler planlanmistir. Bu durum doktora
egitimi alan 0grencilerimizin bir¢ok farkli alanlarda hem tecriibe edinebilmesini ve bdylece
farkli sektorlerde is imkanlari bulabilmelerini saglamakta veya halihazirda caligmakta
olduklar is yerlerindeki sorunlarin ¢éziimiine yonelik deneyim kazanmalarina vesile olmakta
ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin giicli yonlerinden birisi olarak
degerlendirilmektedir. Universitemizde Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii uzun
stiredir egitim-6gretim faaliyeti gostermesi nedeniyle oldukca fazla proje ge¢cmisine sahiptir.
Bu nedenle Boliimiimiiz giiclii bir laboratuvar altyapis1 kazanmistir. Boylece, gorevli farkl
yetkinliklerle sahip akademik personelin ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitebilmesinde
kolaylik saglamaktadir. Boliimiimiizde 3 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2
aragtirma gorevlisi olmak {izere 9 Ogretim elemanmin bulunmasi, bunun disinda YOK
tarafindan Oncelikli alanlar basligr altinda 1 adet Aragtirma Gorevlisi bulunmasi ile kadromuz
giderek giiclenmektedir. Bolimiimiiziin gii¢lii yanlariin bazi faktorler nedeniyle zayifladig
goriilmektedir. Bunlardan birincisi Universitemizin bulundugu sehrin tanimmirhgidir. Bu
nedenle iiniversitenin konumlandigi sehrin 6grenciler tarafindan tercih edilme oraninin
giderek diistiigii goriilmektedir. Belirli bir siiredir tercih oranlarindaki bu diisiis nedeniyle
lisans programinin 6grenci kontenjan doldurulamamigtir. Bu nedenle boliim mezun olamayan
ogrenciler ile lisans calismalarina devam etmektedir. Bununla birlikte lisaniistii (doktora)
egitimi i¢in yapilan tercihlerde simdilik bdyle bir azalma goriilmemistir. Bundan bagka,
Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde aymi bilim dalinda ¢alisan Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi boliimiiniin  bulunmas1 da bdliim tercihi yapan/yapacak olan
ogrencilerde kafa karisikligina neden olmaktadir. Boliimlimiizde yiiriitiillen caligsmalarin
neredeyse tamami Ar-Ge ve Ur-Ge konular ile iligkilidir. Bu nedenle Béliimiimiiz iilkemizin
teknolojik gelismeleri i¢in malzeme bilimi alaninda egitimli kalifiye elemanlara olan
ihtiyacin1 gidermede rol oynamaktadir. Ozellikle yerli ve milli malzemelerin gelistirilmesi,
ilkemizde iiretimi olmayan iriinlerin {iretilebilmesi, savunma, havacilik ve uzay sanayi
bilinyesindeki ihtiyaclara yonelik malzemelerin iiretilebilmesinde aktif rol alacak nitelikteki
elemanlarin yetistirilmesinde firsatlar sunmaktadir. Bu tiir caligmalar hem bdliim laboratuvar
altyapisinda bulunan cihaz ve ekipmanlar ile yiiriitiilmekte hem de TUAM (Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi), YUAM (Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ve DAL (Dogal Tas Analiz Laboratuvari) gibi merkezlerin altyapilarindan
faydalanilabiliyor olmasi Boliimiimiiziin giiclii yonleri olarak degerlendirilmektedir.

9 n. . .. . v . . . Py . . . o o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




Bunlardan bagka, sanayi isbirligi icin igverenler ile iyi iliskiler kurulmasi, arastirmaya
gereksinim duyan 6zel ve kamu kuruluglarinin bulunmasi, disiplinleraras: ¢aligmalar ve
projelerin yapilmasini tesvik eden yeni Oncelikli alanlarin siirekli ilani, {niversite
yonetiminin sozlii destek ve motivasyonlari, gibi ¢esitli faktorler ayrica bolim gelisiminin
firsatlar1 olarak degerlendirilmektedir. Kurumun maddi kaynaklar agisindan giiglii ve zayif
yonler mevcuttur. Bunlardan en basta geleni Universite Bilimsel Arastirma Proje
desteklerinin biit¢elerindeki yetersizliklerdir. Boliimiimiiz egitim- 6gretim ve diger
faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ya da 6grenci ve 0gretim {iyeleri i¢in saglanan diger
kongre, sempozyum, calistay gibi faaliyetlere yapilan desteklerin, talepleri hangi oranda
karsilayabildigi konusu, teknik/idari kadrolarin program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmamasi gelistirmeye acik ve zayif yonler olarak ifade edilebilir. Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi’nin disiplinlerarasi bir bilim dali olmasmin bir¢ok avantaji
bulunmaktadir. Bu avantajlarin basinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi mezunlarina yurtigi
ve yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora programlarinda énemli derecede ihtiyag olmasi
gelmektedir. Bilim adamlar1 ve ekonomistler, gerek sanayide gerekse akademik yasantida
sahip oldugu tiim avantajlar1 ile malzeme bilimi ve miihendisliginin yeni bir sanayi ve bilgi
devrimi olarak 21. ylizyila damgasini vuracagina inanmaktadirlar. Buna ragmen, boliimiin
taninirliginin ulusal bazda yetersiz olmast ve {iniversitenin konumlandigi sehrin 6zellikle
lisans programi dgrencileri tarafindan tercih edilebilirliginin zayif olmasi gelistirmeye acik
yOnler arasindadir.




Sonuc¢ ve Degerlendirme10

Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle Bilgisayar Miihendisligi,
Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden Miihendisligi ile
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi olmak {izere toplam 10 boliimde egitim 6gretim faaliyetleri
devam etmektedir. 2022-2023 yilindaki Insaat Miihendisligi Béliimiinin MUDEK
akreditasyonu (https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm) ile YOKATLAS’ ta
akredite olmus (yildizli) boliimler arasinda yer almasi Fakiiltenin 6grenci tercihinde rol
oynamasi beklenmektedir.

Konusunda uzman, iretken, gen¢ ve dinamik akademik kadro; teknolojik cihazlarla
donatilmis yeterli sayida laboratuarlar; Afyon ekonomisinin lokomotifi olan sektorlere
yonelik boliimlerimizin bulunmasi; Universite-sanayi ve Universite-kamu isbirligini
giiclendiren, bolge ekonomisine ve gelismesine katkida bulunan projelerin yiiriitiilmesi ve
Teknoparkin varligi; insaat Miihendisligi boliimiiniin normal égretim programimda MUDEK
Akreditasyon siirecinin baglatilmasi ve devam ettirilmesi; Fakiilte 6gretim elemanlarinin aktif
olarak gorev yaptigi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin varhigi; giiclii kurumsal yapi;
Universitemiz kiitiiphanesinde yeterli donanim, olanak ve veri tabanlarmin bulunmasi
Fakiiltemizin giiclii yonleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bazi boliimlerimizde akademik
personel sayisinin azligi; uluslararasilasma kapsamindaki egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerin yetersiz olmasi; Universitemizde Ar-Ge calismalari ve bilimsel
etkinliklere saglanan mali kaynaklarin diisiik olmasi Fakiiltemizin zayif yonleri olarak
degerlendirilmistir. Miihendislik alanlarindaki kontenjan fazlalig1 ve iilkemizde her gecen
giin artan liniversite sayist boliimlerimizin tercih edilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Bu
nedenle Tiirkiye genelinde arz-talep analizleri yapilarak yeni tiniversite ve yeni miithendislik
fakiiltesi agilmasina karar verilirken, bu analizler goz onilinde bulundurulmalidir. Miihendis
Meslek Odalariyla koordine calisilarak her ile bir miihendislik fakiiltesi degil de birkag ilden
olusan bolgelere hitap eden miihendislik fakiilteleri olmali, nicelikten ¢ok nitelige 6nem
verilmeli ve bu duruma yerel yoneticilerinde katki koymas1 gerekmektedir.

Miihendislik bdliimlerinden mezun olan dgrencilerin kamu ve 6zel sektdrde istihdamini cazip
hale getirecek/tesvik edecek diizenlemeler yapilmalidir. Universite 6grencilerinin
tercihlerinde sehir ve tniversitenin Oncelikli oldugu disiiniilmektedir. Bu baglamda
iniversitemiz Ogrencileri de kendilerine yonelik aktivitelerin gerceklestigi bir kampiis
yasantist beklemekte olup kampiis i¢ mekanlart bu istekleri karsilayacak sekilde
diizenlenmelidir. Kampiis igerisinde sosyal aktivitelerin artirilmasi da (Proje pazari, donem
sonu konserleri, taninan ylizlerin {liniversite icerisinde sdylesi yapmas1 vb.) faydali olacaktir.
Ayrica 6grenci kuliiplerinin aktiviteleri maddi ve manevi yonden desteklenmelidir.

Miihendislik egitiminde kaliteyi artiracak asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir: a) MUDEK Akreditasyon siireci Fakiiltemizdeki diger béliimlerimizi de
kapsayacak sekilde yayginlastirilmast hedeflenmektedir. Hedeflendigi gibi ilk asamada
Insaat Miihendisligi Béliimiiniin MUDEK siireci tamamlanmus; ikinci asamada Biyomedikal
Miihendisligi Boliimiiniin akredite olmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. b) 2023 yili sonuna

1 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Ydnergesinin ilgili maddeleri geregi B6lim,

Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Dénistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2022-2023 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glglii yonlerinin sirdirdlebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2023 ve 2024 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm

kadar Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda yurtdisindaki Universitelere giden 6grenci
sayisint onceki yila gore %20 oraninda artirilmalidir. ¢) 2022-2023 egitim-6gretim yili
sonuna kadar en az 1 boliimiimiizde isbasi uygulamali egitim uygulanmasini saglamak. d)
Ogrencilere yonelik sosyal etkinlik faaliyetlerinin sayisini arttirmak. ) 2023 yili igerisinde
Fakiiltemizde yiiriitiillen i¢ ve dis kaynakli proje sayisini ve biit¢esini artirmak. f) 2023
yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen Universite-Sanayi-Kamu proje sayisimi artirmak. g) 2023
yilinda Ggretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym (WOS) sayisini artirmak. h) 2023
yilinin sonuna kadar Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent sayisini
artirmak igin tesvik etmek.




