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TOPLANTI SAYISI:05 KARAR TARIHI:22 /11/2024

KARAR 2024/ 15
Fakiiltemiz Béliimleri igin hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslar”nin kabuliine;

Katilanlari Oy Birligi ile;

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi Mithendislik Fakiiltesi lisans grencilerinin kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel

sektdr kuruluglarinda yapacaklari isletmede mesleki egitim uygulama usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar; Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans ¢grencilerinin hem yurtigindeki kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinda hem de yurtdisinda gergeklestirecekleri isletmede mesleki egitim uygulama ve esaslari ile 6grencilerin mesleki egitim sirasinda

uyacaklar ve bu egitimler hakkindaki diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar, 04/11/1981 tarihi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede

yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu y6nergede ad1 gegen;

a) Bagvuru Formu: Ogrencinin, isletmede mesleki egitim programina katiliminin, ilgili B6lim Komisyon Uyesi ve Isletmede Mesleki Egitim
Yetkilisi tarafindan onaylandigini ggsteren formu,

b) Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Ilgili miihendislik programlarinda isletmede mesleki egitim ile ilgili siiregleri yiiriitecek Boliim
Bagkani tarafindan gérevlendirilen ve en az 3 kisiden olusan §gretim elemanlarini,

¢) Bolum Kurulu: Tek anabilim dali bulunan boliimlerde Boliim Bagkaninin bagkanliginda o boliimdeki tim ogretim iyeleri ile dgretim

baskanlarindan olusan kurulu,




d) Fakiilte: Afyon Kocatepe Universitesi, Mithendislik Fakiiltesini,

e) Fakiilte Dekani: Fakiiltenin egitim ve 6gretim programlarinda; lisans diizeyinde isletmede mesleki egitimin uygulanmasini, siirdiriilmesi ve
tamamlanmasini, y6netmelik ve yonergelere uygun sekilde yoneten en yiiksek diizeyde yetkiliyi,

f) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu: Fakiiltede 6grencilerin isletmede mesleki egitimi ile ilgili siireci takip ve yonetmek
lizere olusturulan Fakiilte-Sanayi Koordinatdriiniin baskanlik ettigi, uygulamanin yapildigi Bolimlerin Bagkanlarindan ya da gorevlendirdigi
6gretim elemanlarindan olugan kurulu,

g) Fakillte-Sanayi Koordinatorii: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulama usul ve esaslari dogrultusunda koordinasyonu saglayan,
Dekan tarafindan 3 yilligina atanan ilgili Fakiilte Dekan Yardimcisi veya isletmede mesleki egitimin uygulandigi bslimlerden bir Ogretim
Uyesini,

h) Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Ilgili Bslim Kurullari tarafindan belirlenen dosya igerigi ve detaymna gore ogrencilerin is yerinde
gergeklestirdikleri giinliik aktiviteleri ve galigmalari kaydettikleri dokiimani,

i) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: isletmede mesleki egitimi yerine getiren ilgili boliim dgrencisini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Protokolii: Isletmede mesleki egitim programinin kapasitesi, gereklilikleri ve kurallarini detaylandiran, isyeri
Yoneticisi ve Fakiilte Dekan tarafindan imzalanan kabul belgesini,

k) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Ogrencilerin isletmede mesleki egitiminden sorumlu, ilgili mithendislik alaninda yeterli bilgiye sahip
miithendisi,

1) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin egitim gordiikleri mithendislik lisans programu ile ilgili igyerlerinde uygulamalarin iginde yer alarak
mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan, mezuniyet i¢in zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

m) lIsyeri Yoneticisi: Isletmede mesleki egitim yapilacak Kamu ve Ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin iist diizey yetkilisini,

n) lsyeri/isletme: Miihendislik programi dgrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimleri isletmede mesleki egitimle
siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten, tercihen biinyesinde alaniyla ilgili en az bir mithendis bulunduran Kamu ve Ozel sektore ait Kurum,
Kurulus ve Isletmeleri,

0) lzleyici Ogretim Elemant: ilgili Bslim Kurulu tarafindan dersin alindigi yariyildaki 6grenci sayisi ve ogretim elemani oranma gore
belirlenecek sayidaki ogrenci grubu igin Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslari hitkiimlerine uygunlugunu izlemek igin
gorevlendirilen §gretim elemanini,

p) Sozlesme: Oprenci ile isletme arasindaki isletmede mesleki egitim iligkilerini diizenleyen; ogrenci, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan onaylanan anlagmay1 ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 5- Fakiilte Dekan, igletmede mesleki egitim organizasyonunun en iist yetkilisi ve yoneticisi olup asagidaki gorevleri yerine getirir:
e Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulunu olusturmak ve Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinii atamak,
e Isletmede mesleki egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalari yonetmek,
o isletmede mesleki egitimlerin yonetmeliklere, yonergelere ve diger hiikiimlere uygun olarak diizenli bir sekilde yiriitilmesi igin gerekli
Onlemleri almak,
e Isyeri/isletme ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliine onay vermek.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu Gorevleri
MADDE 6- Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri:

e isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

e Isletmede mesleki egitim igin 6grencilerin SGK islemlerini planlamak ve izlemek,

e Isletmede mesleki egitiminin etkin ve verimli bir sekilde yurululmesuc;\bblumler arasinda koordinasyon ve uyumu saglamak,
¥

e Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu galigmalar ‘denetleme_k y.
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Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Gorevleri

MADDE 7- Her lisans programi i¢in ayri bir sekilde olusturulan Bsliim Igletmede Mesleki Egitim Komisyonu ayni zamanda isletmede mesleki egitimi

degerlendiren bir komisyondur. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

e Ogrencinin onerdigi isletmede mesleki egitim yapilacak isletmenin uygunlugunu degerlendirmek,

o Ogrencilerin isletmede mesleki egitim siiresince yapacaklari galisma faaliyetlerinin kapsamini ve isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin
igerigini belirlemek ve bu bilgileri 6grencilere duyurmak,

e Her 6gretim y1h giiz veya bahar doneminin baslamasindan dnceki iki hafta iginde toplanarak o dénem igin hazirhiklari yapmak,

o |lgili donemin yariyil sonu sinav déneminde toplanarak isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin performansini degerlendirmek,

e Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonlarinin bagli oldugu Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen
gorevleri yerine getirmek,

e Isletmede mesleki egitim ile ilgili olasi sorunlari ¢6zmek ve ¢ziilemeyen sorunlari Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kuruluna
iletmek,

e Isletmede mesleki egitim alan dgrencilerin bagarilarini degerlendirmek,

e Isletmede mesleki egitim degerlendirme formunu iiyelerle birlikte doldurarak imzalamak,

o Ogrencilerinin isletmede mesleki egitim yapmalari igin gerekli bilgileri saglamak amaciyla tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

e  Gerekli oldugu durumlarda igletmede mesleki egitim ile ilgili anketler, miilakatlar ve uygulamalar diizenlemek,

e Ogrencilerin isletmede mesleki egitimlerini planlayan, koordine eden ve izleyen dgretim eleman: ve/veya elemanlari dnerilerini ilgili Bolim
Kurullarina iletmek,

e Kamu ya da 6zel sektdrde isletmede mesleki egitim yapilacak kurumlarla iletisimi geligtirmek,

e Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin listesini derslerin baslamasini takip eden ilk iki hafta i¢inde 6grenci danismanlarina iletmek,

o Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yerlerine dagilimini diizenlemek.
izleyici Ogretim Elemani Gorevleri
MADDE 8- izleyici Ogretim Elemaninin gorevleri:

o isletmede mesleki egitim goren dgrencilerin isyerlerindeki faaliyetlerin 6grenci yararina ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve
Esaslarina uygun sekilde gergeklestirilip gergeklestirilmedigini kontrol etmek,

o Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmenin gehir diginda olmasi durumunda, ulasim kosullarini goz 6niinde bulundurarak ve Bolim
{sletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gerektiginde uygun gdrmesi halinde, uygun goriilen yontem ile (uzaktan veya yiiz yiize) en az bir
denetleme ziyareti gergeklestirmek,

e Her denetim sonrasinda, izleyici Ogretim Elemani isletmede mesleki egitim denetim formunu diizenleyerek Boliim Isletmede Mesleki Egitim

Komisyonuna iletmek.

Fakiilte-Sanayi Koordinatériiniin Gorevleri
MADDE 9- Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

e Kamu veya 6zel sektordeki isletmede mesleki egitim kurumlari ile Fakiiltedeki lisans programlari arasinda koordinasyonu saglamak,
e Her lisans programindaki Fakiilte 6grencilerinin isletmede mesleki egitim veya bu kurumlarda yaganan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik gabalari

desteklemek.




is Yeri Yoneticisinin isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Sorumluluklari
MADDE 10- [§ yeri Yéneticisinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili gorevleri sunlardir:
o Isletmede mesleki egitim igin dgrenci kabul edecek is yerinin, kendi personeline sagladii konaklama, beslenme ve sosyal imkénlardan
ogrencilerin de faydalanabilmesi igin gerekli ¢abay1 gdstermek,
e Ogrencinin isletmede mesleki egitimini, bu usul ve esaslar ile is yeri kurallarina uygun bir sekilde yapabilmesi igin bir isletmede mesleki
egitim yetkilisi atamak.
isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11- isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gorevleri:

o Ogrencilerin Fakiiltede edindikleri teorik ve pratik bilgi ve becerilerin is ortaminda uygulanarak pekistirilmesini saglamak,

e Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik galigma planlari olusturarak sorumluluk duygusunu ve planh galismayi kazandirmak,

e Ogrencinin egitim aldig1 programa uygun olmayan ve saglik agisindan risk olusturabilecek gorevlerde bulunmasini engellemek,

o Ogrencilere mesleki bilgi ve disiplini aktarmak,

e Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ve yaptigi faaliyetleri denetlemek ve onaylamak,

e isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin iletmede mesleki egitim degerlendirme ve puantaj formunu doldurarak kapali zarf iginde

gizli bir sekilde ilgili Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna ulastirmak.
UCUNCU BOLUM
isyeri Egitim Kontenjanlari ve Yerlerinin Belirlenmesi
isyeri Egitim Kontenjanlar
MADDE 12- Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan, (eger varsa) protokol imzalanan kuruluslar ve kontenjanlari ilan edilir.
isyeri Egitim Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 13- Ogrenciler, kendi segtikleri yerlerde Isletmede mesleki egitim yapabilmek igin Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonundan onay

almak zorundadirlar. Onay alinmamis yerlerde isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin isletmede mesleki egitim gegersiz sayilir.




DORDUNCU BOLUM

isletmede mesleki egitim ile ilgili Diizenlemeler
isletmede Mesleki Egitim Siiresi

MADDE 14-

(a) Isletmede mesleki egitim, ilgili yariyil derslerinin baglangi¢ tarihinde baglar ve Final sinavlarinin baglamasiyla sona erer. Ogrenciler, azami
ogrenim siireleri iginde isletmede mesleki egitimini alip tamamlamakla yukiimlidiirler. Bir tam is giinti, 8 saat olarak kabul edilir ve &grenciler
isletmede mesleki egitim yapacaklar yerin galisma saatlerine uyum saglamak zorundadurlar. Isletmede mesleki egitiminin kesintisiz olarak yapilmasi
esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu onayiyla isletmede mesleki egitim farkli zaman dilimlerinde ve farkli
is yerlerinde gerceklestirilebilir. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimden bagarili sayilabilmesi igin haftada en az 40 saat igyerinde bulunmas

gereklidir.

(b) Isletmede Mesleki Egitim dersinin alinabilmesi igin ilk dort yariyildaki tim derslerin alinmis ve basarilmig olmasi sarti aranmakta birlikte dersin
program miifredatinda bulundugu dénemde alinmasi esastir. Ancak, dgrenciler dncelikle ilgili bolim miifredat kosullarini saglamak kaydiyla ve mezun
olabilecek durumda ise (isletmede mesleki egitim dersi ile birlikte en fazla 4 ders) Isletmede Mesleki Egitim dersini Giiz doneminde de alabilir.
Bununla birlikte isletmede Mesleki Egitim dersi devam zorunlulugu olan derslerle birlikte ayni donemde alinamaz. Ogrenciler, lisans bitirme tezi
kapsaminda bulunan Tasarim veya Uygulama derslerini isletmede mesleki egitim ile birlikte alabilirler. Isletmede Mesleki Egitim dersi ile devam

kosulu alinmig dersi/dersleri alan 6grenciler ilgili bolimlerden alacaklari sinav izin belgeleri ile ara sinav, mazeret ve final sinavlarina katilabilir.

(c) Ogrencilerin isletmede mesleki egitimine en az %80 oraninda devam etmeleri gerekmektedir. Kesintisiz ti¢ (3) giin boyunca, izinsiz olarak
isletmede mesleki egitime katilmayan &grencinin isletmede mesleki egitimi iptal edilir. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil
durumlar diginda izin kullanilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan onayl izin formu

diizenlenir ve Isyeri Egitim Dosyasina eklenir.

(d) Isletmede mesleki egitim dersleri, Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen harf

notlarina gore degerlendirilir. Basarisiz olan dgrenci, isletmede mesleki egitim derslerini bagarili olana kadar tekrar eder.

(e) Isletmede mesleki egitim, Béliim [sletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan Protokol imzalanmig ve Fakiilte Dekanhiginca onaylanmig veya
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlarinin uygun gordiigi is yerlerinde gergeklestirilebilir. SGK islemlerini kigisel olarak takip eden ve kisisel
sorumluluk beyaninda bulunan grencilerin, Bélim Igletmede Mesleki Egitim Komisyonu onay1yla yurtdiginda isletmede mesleki egitim yapmalarina
izin verilir.

isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu

MADDE 15- isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu iglemleri sunlardir:

o Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler, bagvuru onay formunu alarak isletmede mesleki egitim yapacaklart kuruluga onaylatirlar.

o Ogrenci bu formu ilgili boliimiin Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.
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isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Olusturma
MADDE 16- isletmede mesleki egitim donemi boyunca dgrenciler, belirtilen sekilde isletmede Mesleki Egitim Dosyasi olusturmakla ylikiimliidrler.

e Her ogrenci, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak isletmede Mesleki Egitim Dosyasi
hazirlamalidir.

o Ogrenciler, yaptiklari galigma ve etkinlikleri isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda bulunan galigma raporu béliimiine giinliik olarak
kaydetmeli ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine onaylatmalidir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 17- Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari su sekildedir:

o isletmede mesleki egitimine ara vermek veya isletmede mesleki egitiminin yerini degistirmek igin Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonuna haber verilmeden bir iglem yapilamaz.

o isletmede mesleki egitim siiresince dgrenciler, yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektiginde uygulamakla sorumludurlar. Ayrica, isletmede
mesleki egitim yaptiklari birimlerde gergeklestirilen tim mesleki etkinlikleri (seminer, hizmet igi egitim, gelistirme kurslari vb.) takip
etmekle de yuktimliidiirler.

e Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yapacaklari is yerinin ise baglama ve bitis saatleri ile diger tim kurallarina ve mevzuatina, ayrica
yiiksekogretim kurumlari 8grenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadirlar.

e Ogrenci, giinlik galisma kayitlarini igeren galisma raporunu (JPEG, Word, vs. Formatinda) belirlenen araliklarla mail yoluyla Izleyici
Ogretim Elemanina ulagtirmalidir.

e Ogrenci, giinliik ¢alisma kayitlarini igeren galigma raporlarinin tamaminin ashni (JPEG, Word, vs. Formatinda) belirlenen tarihlerde ilgili
birime teslim etmek zorundadir.

e Ogrenci, is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 18- Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarini, isletmede mesleki egitiminin bitis tarihinden itibaren en geg¢ 5 is giinii igerisinde
Boliim isletmede mesleki egitim Komisyonuna teslim etmekle yiikiimliidiirler. Dosyasi stiresinde teslim edilmeyen dgrencinin igletmede mesleki

egitim gegersiz sayilacaktir. isletmede Mesleki Egitim Dosyalari, tig y1l boyunca saklanmak zorundadir.
Ucret Odeme
MADDE 19- isletmede Mesleki Egitimde grev alan kisilere:

e izleyici Ogretim Elemani olarak atanan dgretim iiyelerine haftalik 5 saat teorik ders saati igin ticret ddenir.

e il digi denetleme faaliyetleri igin Fakiilte tarafindan izleyici Ogretim Elemanina en fazla bes (5) giin igin yolluk ve yevmiye 6denir.
o Isletmede mesleki egitim dersi igin Igyeri Yonetici ve/veygjﬂetmede Mesleki Egitim Yetkilisine herhangi bir deme yapilmaz.
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Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 20-

(a) Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan veya herhangi bir kaza gegiren &grencinin adi, soyadi, hastaligin veya kazanin tiirii, is yeri
tarafindan Fakiilte Igletmede Mesleki Egitim Uygulama Kuruluna ii¢ (3) giin iginde rapor edilir. Bu durumlarda SGK'nin hiikiim ve
uygulamalari gegerlidir.

(b) Isyeri/isletme, ogrencilerin mesleki egitim ve uygulama calismasi sirasinda gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi ve
uygulanmasindan sorumludur.

BESINCi BOLUM
isletmede Mesleki Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi
MADDE 21- isletmede Mesleki Egitim degerlendirme ve sonuglandirma siirecinde asagidaki adimlar izlenir:

e isletmede Mesleki Egitim Dosyalari, son teslim tarihinden itibaren en geg iki hafta iginde Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan incelenerek karara baglanir ve ilan edilir.

e Isletmede mesleki egitim degerlendirmesi, Isyeri ve izleyici Ogretim Elemani tarafindan doldurulan isletmede mesleki egitim degerlendirme
formlari ile grencinin igletmede mesleki egitim dosyasi goz 6niinde bulundurularak harf notu verilerek degerlendirilir.

e Degerlendirme kriterleri Bolim Kurulunun yetkisinde olup, Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan tim &grencilerin

degerlendirmesi ayri ayri yapilir ve bir tutanakla harf notlar1 6grenci islerine bildirilir.
Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 22- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina kargi, ilan edilmesinden itibaren bes (5) is giinii iginde Boliim [sletmede
Mesleki Egitim Komisyonu itiraz edebilirler. itirazlar, Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenir ve sonuglandirihr. itirazlar,

basvuru tarihinden itibaren en geg on bes (15) giin i¢inde karara baglanir.
Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 23- Ogrenciler, is yerlerinin ¢aligma saatlerine, is kosullarina, kilik kiyafet kurallarina ve is sagligi ile giivenligine iligkin kurallara uymakla
yiikimliidiirler. is yerinde iist iiste {i¢ giin izinsiz ve mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencilerin Igyeri Egitimleri sonlandirihir ve durum Fakiilteye
bildirilir. Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkimleri, Isletmede Mesleki Egitim siiresince de gegerlidir. Ayrica

ogrenciler, isletmede mesleki egitim siirecinde is yerine verecekleri zararlardan sorumludur.




ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
isletmede Mesleki Egitiminin Denkligi

MADDE 24- Bagka Yiiksekogretim kurumundan gelen grencilerin gelmis olduklari Fakiiltede gergeklestirdikleri Isyeri Egitimlerin gegerliligi, Boliim
[sletmede Mesleki Egitim Komisyonu goriisti alinarak Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan sonuglandurilir.

isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 25- Isletmede mesleki egitim goren ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan [sletmede Mesleki Egitim siiresince herhangi bir
ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim gordikleri kurumlarda yapacaklari mali iliskiler Afyon Kocatepe Universitesi'ni
baglamaz.

Gece Calismasi

MADDE 26- Ogrenciler, isyerlerinin tiretim plani geregi diizenlenen gece vardiyasi ¢alismalarina katilamazlar. Gece vardiyasi galismalarina katilan

6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve is yerine aittir.

Yiiriirlik

MADDE 27- Bu usul ve esaslar, 22/11/2024 tarihinden itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 28- Bu usul ve esas hitkiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi Dekanlig yiiriitiir.

KARAR VERILDI.




