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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz, resmi ve 0zel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkli miihendislik
konularia katkida bulunmaktir. Bu gorev, bolgemizde pek ¢ok yeni firsatlarin dogmasina
katkida bulunacak ve diinyadaki bilimsel gelismelere yoOnelmemizde yeni hedefler
belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni miihendislik alanlarinin kurulmasi, milli ekonomiye de
katki saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararli olacaktir. Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu,
ogrencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve glnimizin modern muhendislik
diinyas1 ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda basarili 6grenciler yetistirmektir.
Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve
tecriibeli Ogretim ve arastirma kadrosu ile birgok aragtirma projesini iistlenmeyi

hedeflemektedir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri boliim baskanlari, anabilim dali
baskanlar1) kanun tiiziik, yonetmenlik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gérev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon calismalarinda da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli ¢calismay1 saglayacak ekip ¢alismasi yapmakta kendi birimlerine
calisanlartyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak kalite bilincini
yayginlagtirmaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ile yakin bir iligki iginde
deneyimleri arastirmak ve egitim etkinliklerinde kullanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenmekte ve rehberlik etmektedir. Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarini
sergileye bilmeleri i¢in uygun ortam hazirlamakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel

etkinlikler konusunda destek olmaktadir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Miihendislik Fakiiltesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, iilkemizin, bélgemizin ve Afyonkarahisar’in sanayi
ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacim karsilamak amaciyla kurulan
Fakiiltemizde; Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Harita Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden
Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimlerinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, Seramik Miihendisligi ad1 altinda
Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 1995 yilinda egitim vermeye baslamistir. Afyon
Kocatepe ve Usak iiniversitelerinin ayrilmast sonucu Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinde
ikinci bir miihendislik fakiiltesi kurulmus ve halen Afyon ilinde egitim vermeye devam
etmektedir. 2007 yilinda Seramik Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
boliimleri birleserek, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi adin1 aldi. Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Boliimii, Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 1995 yilinda egitim
vermeye baglamistir. Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinden itibaren Afyon Muhendislik
Fakiiltesinde egitim vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Bolimii ve Harita Miihendisligi boliimleri birleserek, Harita Miihendisligi
boliimii adint almistir. Bu Boliimlerin Afyon Miihendislik Fakiiltesine baglanmasi ve 2003
yilinda Maden Miihendisligi, 2005 yilinda Gida Miihendisligi Boliimiiniin, 2006 yilinda
Kimya, 2011 de Elektrik ve Insaat, 2012 yilinda Biyomedikal ve Jeoloji Béliimlerinin de

acilmasi ile Fakiiltemizdeki boliim sayis1 dokuza ulagmaistir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST REKTORU
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

FAKULTE FAKULTE
YONETIM KURULU KURULU
Dekan Yardmeist Dekan Yardmas: " .
Dog. Dr. Gokhan GORHAN | | Dr. Ogr. Use. Gir Emre GURAKSIN Faﬁaég‘“\‘;‘;“
(Orenci sler)) (Akademil-dari Personel) §
Biyomedikal Mith. Bal. Elelek Miih. Bol. Guda Miih. Bl Harita Mith, Bol. Ingaat Mih. Bal. Tealoji Mih. Bal, Kimya Mith Bs1 1\,:’?5;{\1"‘;‘ f i‘ Malzeme Bil ve Mih, Bal
Prof Dr PafDr Prof Dr Ramazan SEVIK | |Prof. Dr. Tamer BAYBURA Prof. Dr Ismail DEMIR Prof. Dr. Ahmet VILDIZ Prof Dr Melte DILEK Dt Prof. Dr. Atila EVCIN
Levent OZCAN F.Onur HOCAOGLU Boliim Bagkans Bliim Baskans Bolim Bagkans Bilim Bagkan Bilim Bagkans AGT Bolum Bagkaru
Etim Bagkan Bilim Bagkam Béliim Bagkan

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Fakiiltemizin mevcut tasinmazlarin kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim
politikas1 giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak

kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir. Fakiiltemizin Egitim amagh sinif ve

laboratuvarlart mevcut boliimler icin yeterlidir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r‘n'i‘)N
Egitim 5.536,99
Arastirma (Laboratuvar+Atolye) 85.049,84
Saglik -
Kitiphane 7.820,22*
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 300,44
Sosyal Alanlar -
Kapali Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri -
Barinma -
Idari 4.063,01
Diger -
TOPLAM

(*Fakiiltemizde, ortak kullanim politikasi ¢cercevesinde Ahmet Necdet Sezer Kampus Yerleskesinde
mevcut bulunan temel hizmet alanlarindan en iist diizeyde faydalanilmaktadir. Merkezi
Kiitiiphaneden yararlanilmaktadar.)



Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGITIM VE ARASTIRMA KAPASITESI
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251 ve Uzeri

Amfi
Sinif 3 6 18
Diger Egitim Alanlar1 3

9 26 2 37

Laboratuvarlar 2 2

2 2
TOPLAM 32 8 18 41
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

ALAN ODI‘;‘I%‘]‘%NA PERSONEL
HiZMET ALANI SAYI ) BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel
Calisma Odlas: 77 3690 1,1 43,4
Idari Personel Calisma 13 250 1,46 13.15
Odasi
Idari Personel Servis 1 79 4 18
Odasi
TOPLAM 91 4012 6,53 74,55

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
R i 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zuszle\r,ie LICLS L
Konferans Salonu 2 2
Toplantt Salonu 1 1
TOPLAM 1 2 3
Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlart™*
OTURMA 2
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m?)
Genel Kiitiiphane Alani 1 704 6.513,78
Grup Calisma Odasi 6 88 176,69
Multimedya Salonu 1 39 84,21
E-kitliphane Salonu 1 36 78,25
Akademisyen Calisma Odasi 2 10 128,45
Referans Kaynaklar Salonu 1 27 117,20
Kiitliphane Idari Birimleri 12 57 510,75
TOPLAM 24 961 7.609,33

*(Veriler Merkez Kiitliphane, ANS Kampustlne aittir.)




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?)

Kafeterya/ Kantin- Cay

Ocagi 1 15

Restaurant -

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

BARINMA

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

%

DIGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM 1 15




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 15
Toplant1 Salonu 1 30
Arsiv, Depo, Ambar vb. 10 400
Mescit 2 50
Atdlye 4 1.186
Kapali Diger Hizmet Alanlari 3 150
TOPLAM 1.831
1.3.3.2. Taginirlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar 1517 8.451.331,22
Tasitlar 22 28.037.22,0
Demirbaslar 7132 4.305.072,46

Fakiiltemiz tasinir malzemeler icerisinde yer alan tesis, makine ve cihazlar, tasitlar ve
demirbaslarin toplam tutar1 12.756.403,68 TL’ dir. Mali kaynaklarin yonetimi Fakiiltemize
ayrilan biitge imkanlar1 ¢ergevesinde verimli bir sekilde gergeklestirilmektedir. 5018 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna uygun olarak Stratejik Plan uygulanmaktadir. Biitcemiz
Stratejik Plandaki amaclara ulasilabilmesi igin belirlenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda, Maliye Bakanliginin biitge hazirlama rehberi, orta vadeli mali plan ile
Kalkinma Bakanliginin yayinlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate
almarak  hazirlanmaktadir. S6z konusu  Odeneklerin  tahsisi  istenilen  diizeyde
gerceklesmeyebilir. Tasinirlarimiz, “Tasimir Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde
takip edilmekte ve kayit altinda tutulmaktadir. Omiirleri tamamlanmis verimsiz tasinirlarin
Hurdaya ayirma islemlerinde komisyon raporlart dikkate alinir. Mevcut tasinirlarin
kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikas: giidiilmektedir.

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 22
Otomobil -
Minibis -
Kamyon -
Kamyonet -
TOPLAM 22




1.3.4. Bilgi Kaynaklar:1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIiRILEN YAZILIMLAR

AguaChem 9.0

Su 6rneklerinin analiz sonucu

degerlendirilmesinde.
SATIN ALINAN VEYA II:\;Oncc?\(;lezr:eclezloodWorks i?: atlll;frl:: L ean
KiRALANAN YAZILIMLAR Y 3
Aquaveo SMS Arastirma
Aquoveo GMS Arastirma
STA4-CAD Egitim ve Arasirma
Haritacilik Cizim Faaliyetleri
Netcad Maden Harita Uretim Planlamasi
Gamit-Gblok GNSS Degerlendirmeleri
ArcGIS Ders ve Proje Amach
MODSIM 36 12 Student | Gt S renim aract
et RULLANILAN HEC HMS Hidrolik Modelleme
HEC RAS Hidrolik Modelleme
HEC RAS Tasgkin Modellemesi
HEC HMS Taskin Hidrografi Hesaplamasi

Autocad (Ogrenci siiriimii)

Cizim ve proje calismalari icin

Obs Studio

Egitim

Zoom Egitim

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masalsti Bilgisayar 140
Dizisti Bilgisayar 129
Tablet Bilgisayar 32
Cep Bilgisayari --
Projeksiyon 119
Slayt Makinesi -
Yazici 126
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 35
Faks 2
Sunucu 8
Yazilim --
Tepegoz _
Episkop -
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 7
Kamera 42
Televizyon 6
Miizik Seti 1
TOPLAM 653




Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yaymlar 1
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 1
E-kitap
Tezler 1
Kitap Ekleri - CD'ler
TOPLAM 4
1.3.5. insan Kaynaklar1
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 18
Doc Dr. 23
Dr. Ogr. Uyesi 23
Arastirma Gorevlisi 32
Ogretim Gérevlisi 6
TOPLAM 102

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Sayis1

PROGRAM ADI PROF.DR. | DOGENTDR. | DR.OGR.UYESi | ARS.GOR. | OGR.GOR. | TOP.
Biyomedikal Miihendisligi 1 2 3 5 11
Elektrik Miihendisligi 1 1 3 4 2 11
Gida Miihendisligi 2 1 4 3 10
Harita Miihendisligi 3 3 1 4 11
Insaat Miihendisligi 4 4 4 6 2 20
Jeoloji Miihendisligi 1 1 4 1 7
Kimya Miihendisligi 1 2 2 2 7
Maden Miihendisligi 3 5 1 3 2 14
Malzeme Bilimi ve Mih. 2 4 1 4 11

TOPLAM 18 23 23 32 6 102
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN _ GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI




Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN ~ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI

Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GELDIGi ULKE VE
PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIiGI e .
UNVANI ADI SOYADI . GITTIGI U TARIH
ADI ULKE
Erasmus+KA103 | Dr.Ogr. Uy | Rasim DOGAN | Padova/italya 01-07 Subat 2020

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
Ogretim Uyesi 0 0 1 6 - . o
Sayisi o
Ogretim Uyesi 7
Orani (%) 0 . 1.6 9.4 89,0 0 100
Diger Ogretim 0 10 14 c , . ”
Elemani Sayisi -
Diger Ogretim ;
Elemani O. (%) e 32,26 45,16 16,13 6,45 0 100
Topl. Personel 0 10 5 " o » -
Sayisi o
Ak. Pers. ,
Orani (%) 0 1053 | 1579 | 1158 | 62,11 0 100
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Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

KIDEM ARALIGI e s | S | s s LS | | TORLA
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 4 5 26 6 21 64
Ogretim Uyesi Orani 1,56 1,56 6,25 7,81 | 40,63 | 9,38 32,81 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 12 8 10 1 0 0 0 31
Diger Ogretir(ltl’/E)lemam Orani 3871 | 2581 | 32,25 3.23 0 0 100
0
Toplam Akademik Personel 13 9 14 6 26 6 05
Sayisi
eplem sueelmile Fesenel | qaqn | gay | 447 | a2 | 27gw | 62 | 224 100
Oram (%)
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) | PERSONEL
Prof. Dr. 1 5,56 17 94,44 18
Dog Dr. 2 9,09 20 90,91 22
Dr. Ogr. Uyesi 4 18,18 18 81,82 22
Arastirma Gorevlisi 12 37,5 19 62,5 31
Ogretim Gérevlisi 0 0 2 100 2
TOPLAM 19 100 76 100 95

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

UNVAN DOGA VE MUHENDISLIiK BiLIMLERI TEMEL ALANI
Prof. Dr. 18
Dog Dr. 23
Dr. Ogr. Uyesi 23
Arastirma Gorevlisi 32
Ogretim Gérevlisi 6
TOPLAM 102
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1.3.5.2. Idari Personel

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA
Ty KURUMLARDAN/ FiiL
KADRO SINIEI | KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN (CATH
CALISAN - L GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | = o psoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 8
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 7
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 15
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 0 0 2 3 4 6 15 4533
Oran (%) 0 0 13,33 20 8,89 13,33 100 '
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL vl UZERIi TOFLAl
Kisi Sayis1 0 2 1 4 2 2 4 15
Oran (%) 0 13,33 6,67 26,67 | 13,33 13,33 26,67 100
Tablo 277: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 25 6 75 8
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 14,29 6 85,71 7
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 3 100 12 100 15
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
iLK- ORTA- - 5 YUKSEK
OCRETIM | 6GRETIM | ONLISANS | LiSANS LisAns | DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 2 7 6 15
Oran (%) 0 13,33 46,67 40 100
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Tablo 29: idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI | TARIH EGITIM YERI | EGITiM KONUSU | EGITiM SURESI
Yasin KARABACAK Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri
Gufran KOGAK May1s Daire Bagk. ANS Ogtomasyonu 3 giin
Ibrahim YILDIRIM Kampusu

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI SOYADI ADI ULKE | KURUM/UNIVERSITE TARIH
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri
- = = 5 —
s = = o =
PROGRAMIN ADI | = ‘g - =
Z ! £ F g
Elektrik Mithendisliz 2010 - 1 1
Maden Mithendisligi 2002 - 1 - 1
Insaat Mithendisligi 2010 - 1 1 2
Biyvomedikal Mithendislig 2012 - 1 1 2
Jeoloji Mithendisligi 2012 - 1 1
Gida Mithendisliz 2005 - 1 1 2
Harita Mithendisligi 1995 - 1 1 2
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi 1995 - 1 1
Kimya Mithendisligi 2006 - 1 - 1
TOPLAM - 9 4 13
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Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

TOPLAM
1. OGRETIM | II. OGRETIM gé%’gg’}' OGRENCI
OGRENCI OGRENCI g : TOPLAM SAYISI
PROGRAMIN ADI SAYISI SAVISI | “oaviy iCINDEKI
ORANI
K E T K| E T KIE| T K E T
Biyomedikal Mih 196 | 106 | 301 | 80 | 70 | 150 276 | 176 452 20.72
Elektrik Mih 52 302 | 354 52 302 354 16.23
Gida Miih. 110 54 164 | 13 | 27 40 123 81 204 9.35
Harita Miih 82 161 | 243 | 34 | 124 | 158 116 | 285 401 18.39
insaat Miihi 57 234 | 291 | 41 | 157 | 198 98 391 489 22.42
Jeoloji Miih 2 12 14 2 12 14 0.64
Kimya Mih 56 39 95 56 39 95 4.36
Maden Miih 9 89 98 9 89 98 4.49
Malzeme Bil ve Milh 5 51 56 2 | 16 18 7 67 74 3.39
TOPLAM 569 | 1048| 1616| 170| 394 | 564 739 | 1442| 2181 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani - -
Saglik Bilimleri Temel Alan1 2181 100
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 - -
TOPLAM 2181 100

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA

YAN DAL PROGRAMINA

KATILAN OGRENCI SAYISI KATILAN OGRENCI SAYISI
Muhendislik Fakultesi 13 3
TOPLAM 13 3
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Tablo 35: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi (2020 YKS)

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 20 KIRIKKALE 24
AGRI 1 KIRKLARELI 20
AKSARAY 13 KIRSEHIR 21
AMASYA 5 KILiS 1
ANKARA 34 KOCAELI 48
ANTALYA 66 KONYA 70
ARTVIN 9 KUTAHYA 55
AYDIN 30 MALATYA 7
BALIKESIR 70 MANISA 27
BARTIN 16 MERSIN 1
BILECIK 18 MUGLA 31
BOLU 15 MUS 1
BURDUR 36 NEVSEHIR 12
BURSA 44 NIGDE 11
CANAKKALE 27 ORDU 3
CANKIRI 23 OSMANIYE 2
CORUM 6 RiZE 5
DENIZLi 65 SAKARYA 36
DUZCE 28 SAMSUN 16
EDIRNE 6 SIIRT 2
ELAZIG 12 SINOP 5
ERZINCAN 5 SIVAS 38
ERZURUM 15 TEKIRDAG 8
ESKISEHIR 23 TOKAT 11
GAZIANTEP 9 TUNCELI 1
GIRESUN 8 USAK 28
GUMUSHANE 4 YALOVA 22
HATAY 6 YOZGAT 13
IGDIR 3 ZONGULDAK 23
ISPARTA 77 AFYONKARAHISAR 221
ISTANBUL 48 BAYBURT 3
[ZMIR 70 BINGOL 2
KAHRAMANMARAS 4 DIYARBAKIR 2
KARABUK 37 KKTC-GAZIMAGUSA 1
KARAMAN 17 SANLIURFA 2
KARS 6 TRABZON 12
KASTAMONU 14 MERSIN 1
KAYSERI 39 VAN 1

GENEL TOPLAM 1716
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Tablo 36: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

UYRUGU

PROGRAM ADI

Biyomedikal

Elektrik

Gida | Harita | Insaat

Kimya

Maden

TOPLAM

Afganistan 7

1

2 9

19

Azerbaycan 2

2

1

Cad

Endonezya

Filipinler

Gine

Gurcistan

Irak 1

=

1ran

Kazakistan 2

Kirgizistan

Kongo

Lidbnan 1

Madagaskar

Misir 3

Moritanya

Ozbekistan

N T ==

Pakistan 1

Somali

Sudan 1

[E=Y

Suriye 24

o

S. Arabistan

Togo

Uganda

Urdiin 1

Yemen 2

(YT TN P

4 1 6

Blwn|k|k|Rovik | ok |k ke o|w|w|o|kwv - oo

TOPLAM 46

[EY
(op]

21 21 48

180

TOPLAM: 180

Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN ADI

YKS

KONTENJANI

YKS SONUCU YERLESEN
OGRENCI SAYISI

DOLULUK ORANI

(%)

Biyomedikal Mih.

60

32

53,33

Elektrik Mih

80

47

58,75

Gida Mih.

30

3

10,00

Harita Mih

30

2

6,67

Insaat Miihi

50

[EEY

1

22,00

Jeoloji Mih

0

0

Kimya Mih

20

25,00

Maden Miih

10

40,00

Malzeme Bil ve Mih.

20

o|h|j0|Oo

0,00
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Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 18
Dikey Gegis 27
Diger Gegis -
TOPLAM
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 18
Dikey Gegis -
Diger Gegis -
TOPLAM 63
Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
PRO G]??P:‘A\GI\;S”I\IRI/IN ADI GITTiGi UNIVERSITE Og:\fgfl TARIH
Vilniaus Tech. 5 2019-2020
Erasmus Politecnico Di Bari 1 2019-2020
Zachodniopom. Tech. 5 2019-2020
Tablo 40: Staj Yapan Ogrenci Sayist
STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 428
Istege Bagli Staj --
TOPLAM 428

Tablo 41: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI

SAYISI

MEZUN ORANI (%)

MUH. FAKULTESI (2020 YILI iCiN) 1217

626

51.44
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 42: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE ONCEKI YILDAN YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN PROJE | EKLENEN PROJE BIiTEN PROJE | DEVREDEN PROJE
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
B.A.P. 104 31 38 67
SAN-TEZ
TUBITAK 1 5 3 2
KALKINMA 1 n
AJANSI
TA-GEM
AB 1 1
TOPLAM 106 37 41 71
Tablo 43: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 100

yaymlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 5
yaymlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM

105

Tablo 384: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 105
Uluslararasi 136
TOPLAM 241
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 45: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans 8

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 1

Kongre 6

Toplant1 6

Festival

Toéren

Yiirtiyus

Calistay

Proje Calismalart

Ozel Ginler 1

Gezi

Isbirligi Protokolii 1

GENEL TOPLAM 23

1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 46: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
SEKLI TURU TARIHI
Mal alimi Sarf-Demirbas 22/A  22/D 2020
Hizmet alim Bakim-Onarim 22/A  22/D 2020
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Tablo 47: ikili Protokol ve Sézlesmeler

. .. . BASLAMA VE
KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BITIS TARIHI
Karbeyaz Mermer Maden San. ve Tiirk ve Avrupa Satandartlari kapsammfla yapilan df)galtas test 10.01.2020-
. . sonuglarinin Tanzanya Standartlarina gére uygunlugunun
Tic. Ltd. Sti . A 10.03.2020
Danigmanlik Hizmeti isi
Burcu Madencilik Granit Mermer ;F;Ek \{:rﬁlﬁu%’:nsz;anfggsgaﬁg rsfﬁ:lngéyap 11211 df) ggl 1:?5 test 23.01.2020-
Sanayi Ticaret Limited Sirketi ugrarmnm tanzany gore uyguniugunu 23.03.2020
Danigsmanlig1 isi
Sinirl Sorumlu Afyonkarahisar Ili 23.01.2020-
Suhut ilgesi Kulak Kdyii Yenilenebilir Enerji Kooperatifi GES Projesi Danigsmanlik isi 23' 03' 2020
Yenilenebilir Enerji Kooperatifi o
ot ermer S, e Verar. | 1ot 1o gt S Kopsms vl o | 50520
Urn. Enj.Nak. Tic. A.S. ugrarinin Benya > gore uyguniug 06.04.2020
Degerlendirilmesi isi
. . . . 999 kW GES iiretim santralinin proje kontrolliigii ve teknik 18.03.2020-
Polat Iplik Tekstil ve Tic. Ltd. Sti rapor diizenlenmesi- 1 18.04.2020
Dal Elektrik Motorlari ve Giig 18.03.2020-
Aktarim Sistemleri San. Tic.A.S. Ahmetpasa Belediyesi GES Projesi Gegici Kabul Danismanlik 18. 05' 2020
Aydinlar Madencilik kuvars kumunun su aritma kumu, plaj
Aydinlar Madencilik San. Tic. Ltd. | kumu, hali saha kumu ve yol kumu olarak kullanilmak {izere 15.06.2020-
Sti. insan saglig1 acisindan uygunluk raporunun hazirlanmasi 26.06.2020
danigmanligi-
Bara Miihendislik Enerji Ins. Taah. | Kiitahya Altintas Cakirsazi Mevkii GES Projesi Gegici Kabul 18.06.2021-
Tar. Hayv. San. Tic. Ltd. Sti. Danigmanlik hizmeti isi 30.08.2020
Mavi Tur Bodrum Mavi Turizm Esklgesme Mahallesi Suat Kaya Sokak No: 29 Bodrgm_Mugla 95.06.2020-
. . adresinde bulunan Hotel Mavi Kumsal Kiy1 Kenar ¢izgisinin
Sanayi ve Ticaret A.S. . . . : 25.07.2020
Belirlenmesi hakkinda uzman raporu verilmesl
Bara Miihendislik Enerji Ins. Taah. . 03.07.2020-
Tar. Hayv. San.ve Tic. Ltd.Sti. Servet BayendurGes Projesi Gegici Kabul Danigmanlik. 30.09.2020
Bara Miihendislik Enerji ins. Taah. | . . . . 03.07.2020-
Tar. Hayv. San.ve Tic. Ltd.Sti. IsmailogullariGes Projesi Gegici Kabul Danigmanlik 30.09.2020
. . Aksel Mermer San.ve Tic. Ltd.Sti. ait Ges Projesi Gegici Kabul 16.07.2020-
Aksel Mermer San.ve Tic. LS. | 1y ook Hizmeti s 16.09.2020
Dal Elektrik Motorlan Gii¢ Akt, | D2l Elekirik Motorlari Gilg Akt. Sis,San. ve Tic. A.S. 16.07.2020-
. . yiikleniminde “Umut Mermer Cat1 Uzeri Ges Projesi
Sis.San. ve Tic. A.S. . e e 01.09.2020
Danigmanlik. Hizmeti isi”-
Aliaga Belediyesi fotogrametrik harita yapimi projesindeki
“Jeodezik Altyapisinin Kurulmasi” is paketine ait verilerin
AKU tarafindan incelenmesinden sonra olusturulacak
kontrolliik raporunun hazirlanmast.
Maptech Elektronik A.S. 21%9222%22%_
Aliaga Belediyesi fotogrametrik harita yapimi projesindeki -
“Fotogrametrik Ugus Hizmeti” is paketine ait verilerin AKU
tarafindan incelenmesinden sonra olusturulacak kontrollik
raporunun hazirlanmasi,
“Tiirkiye Déngiisel Ekonomi Platformu Firma On
) Degerlendirme Destegi Firma ve Sektor Raporu Hazirlanmasi”
IS DUNYASI VE isimli Danigmanlik Hizmeti kapsaminda, Limak Cimento 08.09.2020-
SURDURULEBILIR KALKINMA | Sanayi ve Ticaret A.S.(Ankara Tesisi) ve Nurol Ingaat ve 08' 10' 2020

DERNEGI (SKD Tiirkiye)

Ticaret A.§.(Konya Eyiste Viyadiigii Projesi ile Ankara Merkez
Makine Tkmal ve Ambar Tesisi firmalarinin ) 6n degerlendirme
caligmasinin raporunun hazirlanmasi.
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Tablo 47: ikili Protokol ve S6zlesmeler (Devam)

. ) BASLAMA VE
KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BITiS TARIHI
Bara Miihendislik Enerji ins. Taah. e . 17.09.2020-
K taglt Cat1 Ges Projesi Gegici Kabul D lik.
Tar. Hayv. San.ve Tic. Ltd.Sti. umartash Gati Jest Geict dl Damismant 30.11.2020
GND Miihendislik Ins. Taah. San. Mehmet GUMUSTAS a ait konut binasi i¢in hazirlanmis 17.09.2020-
ve Tic. Ltd.Sti. depreme dayaniklilik raporu ve eklerinin incelenmesi. 10.12.2020
Dal Elektrik Motorlar1 ve Glig Akt. D.?l Elektrlki\/lotorlarl ve Giig Ak{' Sls’.' San. ve .Tl.c' AS. 17.09.2020-
Sis. San. ve Tic. A.S yiikleminde “Kanal Mermer Cat1 Uzeri Ges Projesi 17.11.2020
) v T Danigmanlik Hizmeti igi” Danigmanlik.Hizmeti isi T
E;‘?ag ;lcegilrfl\l/l; ]'El'rilerIitIdrT;tgaah Ugur Mermer Iscehisar Ilgesi Cat1 Ges Projesi Danigmanlik. 23%]:"_(122%22%'
Adacal Endustriyel Mineraller San. | PCC Uriiniiniin Kaplama Veriminin Arttirilmasi Konusunda 12.11.2020-
ve Tic. A.S. Danigmanlik 12.02.2021
Dal Elektrik Motorlari ve Giig Akt, | D Elektrik Motorlart ve Gli¢ Akt. Sis. San. Tie. © 12.11.2020-
. . A.S.Yiikleminde “Al Metal 2 Adet Cat1 Uzeri Ges Projesi
Sis. San. ve Tic. A.S. . . 12.01.2021
Danigmanlik.Hizmeti igi-
Dal Elektrik Motorlar ve Giig Akt, | D2 Elektrik Motorlari ve Glig Akt. Sis. San. Tie. 12.11.2020-
. . A.S.Yiikleminde “Giirel Mermer Cat1 Uzeri Ges Projesi
Sis. San. ve Tic. A.S. . e 12.01.2021
Danigsmanlik.Hizmeti igi”-
Emin Demirel Mermer Maden ve Emin Demirel Mermer Maden ve Zirai Uretim Sanayi Ticaret
o Mot P, Anonim Sirketi yiiklemininde “ Emin Demirel Mermer 12.11.2020-
z T . -
A' ral .Uret'.rlsanay' icaret Fabrikast Cati Uzeri Giines Enerjisi Santrali Projesi 12.01.2021
nonim irket Danigmanlik. Hizmeti isi
Altas Tarm.l .Uriinleri Gida Altas Tarim Uriinleri Gida Mahrukatgilik Hayv. Pet. Uriin Ins.
Mahrukateilik Hayv. Pet. Urtin Ing. | MI. Eml. Oto Nak. San. Tic. Ltd. $ti. Yiikleminde “Sandikh 12.11.2020-
MI. Eml. Oto Nak. San. Tic. Ltd. Ilgesi, Yenigay Mah. 850/851 Parselde Cat1 Uzeri Ges Projesi 12.01.2021
Sti. Danigsmanlik.Hizmeti igi”-
Altinyurt Ustyapi ing. Taah. San. ve Altinyurt Ustyapi Ing. Taah. San. ve Tig. AS. Yiiklerpindg 12.11.2020-
. “Altinyurt Ustyapi Ins. Taah. San. ve Tic. A.S. Cat1 Uzeri Ges
Tic. A.S. L . S 12.01.2021
Projesi Danismanlik. Hizmeti isi
. : Dilaver CICEK Yiikleniminde “Dilaver CICEK ’eait Ges 19.11.2020-
Dilaver CICEK Projesi Danigmanlik.Hizmeti igi-2 Ay 19.01.2021
Mehmet Selim TORAMAN ve I - 19.11.2020-
Tasoluk Bel P D lik.
Mehmet KAYA asoluk Belediyesi Ges Projesi Danigmanl 30.11 2020
Dal Elektrik Motorlar ve Giig Akt, | D2l Elektrik Motorlari ve Gii¢ Akt. Sis. San Tic. A.S. 11.12.2020-
. - Yiikleniminde “Al Metal 2 adet Cat1 Uzeri Ges Projesi
Sis. San. ve Tic. A.S. . . 11.02.2021
Danigmanlik Hizmeti isi
Kirlioglu Mithendislik Miisavirlik- Seydi Ahmet DEMIR ’e ait konut binas1 icin hazirlanmis 24.12.2020-
Sami Kirlioglu depreme dayaniklilik raporu ve eklerinin incelenmesi 31.12.2020
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1.3.7. Y6netim ve i¢c Kontrol Sistemi

ilte Yénetim
Kurulu

Tahakkuk Satin Alma Ofrendi isleri g Personel isleri

Bilgisayar Biyomedikal Elektrik Gid insaat
Mihendisligi Miihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi

Donanim lyoele : o
LUENT esisler Teknolojisi

Kimya Maden
Miihendisligi Mihendisligi

Cevher Elektronik
Hazirlama Malzemeler

Kuramsal - Elektrik
Temeller . Makinalar

o 3
Biyomalzeme Hidralik Genel Jeoloji

Kontral ve Uy aall
K da Biyomekanik Olgme Teknigi Ulagtirma i

Yam
Olgtimleri Malzemesi

Gida Bilimleri Geoteknik Maden isletme Malzeme

Tasarimi

Yapi igletmesi

Fakiiltemizin Iliskide oldugu tiizel ve gercek kisiler dort grupta ele aliabilir. Bunlar; iiriin ve
hizmetlerimizden faydalananlar (G6grenciler), c¢alisanlarimiz  (akademik-idari), temel
ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdir (isverenler). Egitim- Ogretim, aragtirma ve danisma
hizmetlerimizin kalitesi agisindan paydaslarla olan iligkilerimiz biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Fakiltemiz akademik personeli, idari personeli ve dgrenciler en 6nemli paydaslarimizdir.
YOK ve Universite Yonetimi ile iliskimiz temel ortaklik, diger akademik birimlerle olan
iliskilerimiz ~ stratejik  ortaklik  dlizeyindedir. ~ Fakiiltemiz ~ web  sayfasinda
(www.muhendislik.aku.edu.tr) 6grenci ders degerlendirme anketi ,0grenci staj anketi,
igverene staj anketi yeni kazanan O6grenci anketi, igveren anketi, mezun iletisim anketi ve

ogrenci anketi yapilmaktadir.

22



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Harita Miihendisligi ve Seramik
Miihendisligi boliimleriyle birlikte 2001 yilinda egitim — 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Fakiiltemiz biinyesinde su anda Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Mithendisligi olmak iizere toplamda
9 boliim ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Fakiltemiz o6grencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve giiniimiiziin modern
mihendislik diinyasi1 ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda basarili 6grencilerin
yetistirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri arasinda;

Paydaslarin ihtiyaglarina ve beklentilerine uygun hizmetler vermek,

Evrensel bilim ilkeleri 151¢1nda bilgi ve teknoloji tiretmek,

Bolgesel, ulusal ve uluslararast sorunlara ¢oziimler sunmak,

Kiiresel rekabete hazir bireyler yetistirmek,

Yerel dinamiklerle uyumlu olarak dogal tas, jeotermal, gida ve saglik

alanlarinda 6n plana ¢ikmak gibi hedefler yer almaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 48: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
PERSON | S.GUV.K. D. PR. MAL- H. CARI . )
GIDERL. G. GIDERL. Heage, | BELLL @ISR | EOREIE

TOPLAM.

ODENEK 1.124.000,0 574.000,0 55.000,00 95.000,00 400.000,00
HARCAMA 0 574.000,0 55.000,00 95.000,00 400.000,00
Tablo 49: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MiKTARI
800.03 Briit Satiglar1 670.084,86 TL

Tablo 50: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIR | BiRiM OGRETIM UYESI R
TOPLAMI ST DUSEN DONER SERMAYE
GELIRI
670.084,86 TL 63 10.636,27
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

2020 ve 2019 yillar1 icerisinde denetim yapilmamistir. 2018 yilinda gergeklestirilen D1s Denetim
sonuclari su sekildedir:

a) Danigsman gorevlendirme islemlerinde akademisyen basina diisen 6grenci sayilarinin

cok olmasi dolayisi ile danigsmanlik hizmetlerinin ¢ok saglikli verilemedigi,

b) Ders kayit donemlerinde Ogrencilerin ilgili birim ve kisilere telefonla dahi

ulasamadigi,

c) Ders kayit formlarinin imzalanarak 6grenci islerine teslim edilmedigi,

d) Danigsman tarafindan yapilan ders degisikliklerinin danigman tarafindan 6grencilere

bildirilmedigi,

e) Kesinlestirilen ders kayitlarindan sonra dahi herhangi bir Yonetim Kurulu Karari

olmadan ders eklenip-cikarildigi,

f) Yapilan miifredat degisiklikleri konusunda yeterli bilgilendirme yapilmadigi,

g) Ders kayitlarinda her ne kadar sistem tarafindan &grencinin hak ettiginden fazla
AKTS’ lik ders alamamasina ragmen sonradan AKTS’ ler {izerinde oynamalar

yapildig.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 51: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi 2
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 177
program sayisina orant (%) '
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 100
program sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde 92
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi 35
P.G. 1.2.3. Degigsim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gérev yapan 106
toplam Ogretim elemant sayisina orani (%) '
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 8,23
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayist -
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayist -
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist -
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 0,73
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayist 9
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci 11
P.G. 1.4.5. Mezun §grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orani 28,61
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 38
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 3
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 3
P.G. 2.1.4. Opretim iiyesi basina diisen uluslararas: yaym sayis1 (Web of Science) 1,40
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayist 1
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1 ,
P.G. 3.2.1. Dis danisma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist 2
P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi 2
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dig paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 2
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1 3
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 1
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde
70

calisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,
Lisans=4, Lisansust(=5) 3.2
P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

42,86
orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 100
P.G. 4.2.5. Norm kadro galigmasi1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 100
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 670,084,386
P.G. 4.4.3. Tagimirlarin etkin kullanimi [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 98,98

26




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Konusunda uzman gen¢ ve akademik kadronun bulunmasi, Universitemiz binyesinde bilgi
islem altyapisinin gelismis olmasi nedeniyle gerek ogrenci isleri, gerek tahakkuk ve ayniyat
islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve takibi, Ogretim elemanlarmim akademik
faaliyetleri dogrultusunda hazirladiklar1 6zellikle yurtdis1 yayin sayisinin fazlaligi, Arastirma
projelerinin alinmasi, Teknolojinin egitimde ve derslerde kullanilmasinin yayginlasmasi,
Kaliteli arastirmalarin yapilmasi, Fakiilte biinyesinde AB ve TUBITAK projelerinin
bulunmasi, Akredite olmus bazi laboratuvarlara sahip olmak.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik ve idari kadronun (Tekniker, Teknisyen ve Memur) sayica yetersiz olmasi,
Fakiiltemiz ihtiyacin1 karsilayacak bilgisayar salonlari olmasina ragmen yeni yazilimlari
caligtirabilen egitim amagli bilgisayarlarin bulunmamasi, Hizmet ici egitimlerin yetersizligi,
Bazi laboratuvarlar ve atolyelerde cihaz alet ve egitim ara¢ ve gereglerinin yetersiz olmasi,
AR-GE’ye yonelik akademik c¢alismalarin yetersizligi, Arastirma projelerinden hayata
gecirilenlerin sayisin1 azligi, Ogretim elemani basia diisen 6grenci sayis1 ve ders yiikiiniin
fazla olmasi, BoOlim sekreterlerinin bulunmamasi, Mezunlarla iletisim agimnin olmamasi,
Tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi, Dis paydaslar ile uyumlu iliskilerin
yetersizligi.

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2001 yilinda kurulan gen¢ bir fakiilte olmasinin da verdigi sorumluluk
duygusuyla, kurulusundan bu yana faaliyet gosterdigi her alanda kalitesinin gelisimine ve
stirekliliginin saglanmasina yonelik g¢alismalarimi ayni ciddiyetle siirdiirmektedir. Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Yonetim alt sistemlerinin kalitesini giivence altina almaya ydnelik
Kalite Giivencesi Sistemi’nin faaliyetlerini degisen ihtiyaclar ve rekabet ortaminin verdigi
gereklilikler ile giincellemekte ve uygulamaktadir. Fakiiltemizin, kontenjanlarin doluluk
oranlari, yurtici ve yurtdisi 6grenci sayilar agisindan fakiiltenin tercih edilebilirlik durumunun
oldukga gii¢lii oldugunu gostermektedir. Akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak yeterli
olmamasi, kadin-erkek personel/6grenci dagilimindaki fark, zayif noktalardir. Fakiiltenin
laboratuvar fiziki mekan ve calisma alanlar1 agisindan da oldukga iyi durumda olmasina
ragmen Dbilgisayar laboratuvarlarinin olmamas: laboratuvarlardaki analiz cihaz ve
ekipmanlarinin gelisen teknolojide geri kalmasi zayifligimizdir. Fakiiltemizin akredite edilmis
laboratuvarinin bulunmasi ve Tirkiye’ de taninirlik ve tercih edilirlik agisindan onemli ve
gucli bir yere sahiptir. Bolimlerimizin MUDEK kapsaminda akredite olmasi fakiiltemizin
iiniversite yerlestirme sinavlarinda hem tercih edilme orani ve hem de taninirligi daha da
arttiracaktir. Mezunlarla iliskiler gelisim gostermekle beraber mezun veri tabaninin, iletisim
kanallarinin ve olanaklarinin olusturulmasi mezunlarin iiniversiteye katkisi acisinda yararh
olacaktir. Ogretim iiyelerinin sayis1, yaptiklar1 bilimsel yayinlar, bu yaymnlara yapilan atif
sayilar1 iiniversite icerisinde onde gelen fakiilte olusu, arastirma projesi sayilart ve bu
projelerin biitge biiytikliikleri, arastirma merkezlerinin sayist ve ¢esitliligi giiglii yonlerimizi
gostermektedir. Idari personelin egitim seviyesinin yiiksek olmamasi, {iniversite ortamimin
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yesil bir yerleskeye sahip olunmamasi gelismeye acgik yonlerimizdir. Agik ve kapali alanlarin
ve bunlarla ilgili alt yapimin yeterli olmasi, 6grencilere ve personele sunulan ulagim, kafeterya
v.b. olanaklarin gelismis olmasi, bilgi islem alt yapisinin giiclii olmast Yonetim Sistemi’nin
kalitesini gostermesi acisindan énemlidir. Ayn1 zamanda Fakiilte web sayfasinin etkin olarak
kullanilmast personel, 6grenci ve kamuoyunu bilgilendirme agisindan gii¢lii yanlarimizdar.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki Miihendislik Programlarinin 2020- 2021 egitim-
ogretim yil1 itibariyle durum analizlerinin yapilmasi amaciyla toplam 63 sayfadan olusan bir
rapor hazirlanmistir. Raporda programlardaki kontenjan bosluklari ile personel ve laboratuvar
altyapilar1 analiz edilmis, kontenjan bosluklariyla ilgili Oneriler gelistirilmistir. Ayrica
iiniversite sinavina giren adaylarin tercih egilimleri, {ilkemizin ihtiyaglari, teknolojik ve
sektorel gelismeler dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesinin yapilandirilmas: konusunda
atilacak adimlar {izerinde durulmustur

S6z konusu raporda durum analizi asagida belirtilen 2 ana baslik altinda yapilmustir:
1. Kontenjan Bosluklar1 Analizi
2. Miihendislik Programlari Altyap:r Analizi

Durum analizinden elde edilen sonug ve 6neriler ise su sekilde siniflandirilmastir:

1. Kontenjan Bosluklariyla flgili Stratejiler asagidaki 8 alt bashk altinda
toplanmistir.

*Basar1 Siras1 Baraji,

*Kontenjanlar,

*Sehir ve Kampiis Yasami,

*Sektorel Olumsuzluklar ve Istihdam Sorunlari,

*Tanmitim Eksikligi, Sosyal Medyadaki Olumsuz Haberler,

*Universitemizi tercih eden 6grencilere burs imkani saglanmal,

*Miifredat agisindan birbiriyle uyumlu olan Miihendislik programlarinda ¢ift anadal
ve yandal uygulamalar1 yayginlagtirilmali,

*Mihendislik egitiminde kaliteyi artiracak c¢esitli faaliyetlerin gergeklestirilmesi
gerekliligi.

2. Miihendislik  Programlarimin  Altyaptr  Analizi  Yapilarak  Yeniden
Yapilandirilmasi 3 alt bashk altinda incelenmistir.

*Miihendislik Programlarinin Niceliksel ve Niteliksel Olarak Gelistirilmesi

*Kontenjan Boslugu Goézlenen Miihendislik Programlariyla Yeni Eylem Planlarinin
Belirlenmesi

*Yeni Acilacak Miihendislik Programlarinin Belirlenmesi

Yukarida &zetlenen durum tespit maddeleri Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
Durum  Analiz  Raporunda  detayli sekilde ele almmistir  (erisim  adresi:
https://muhendislik.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2020/12/AKU_Muhendislik-
Programlari-Durum-Analiz-Raporu.pdf).
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Muhendislik Fakultesi, 2020)

1mza
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
Dekan
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Prof. Dr. Meltem DILEK

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Prof. Dr. Atilla EVCIN

Dog. Dr. Ugman ERGUN

Dog. Dr. Aytekin HITIT

Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre GURAKSIN
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Docent Temsilcisi
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