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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetici
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Miihendislik Fakultesi — 2022).

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Dekan
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz, resmi ve Ozel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkl
mithendislik konularina katkida bulunmaktir. Bu gorev, bolgemizde pek ¢ok yeni firsatlarin
dogmasma katkida bulunacak ve dilinyadaki bilimsel gelismelere yonelmemizde yeni
hedefler belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni miihendislik alanlarinin kurulmasi, milli
ekonomiye de katki saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararli olacaktir. Miihendislik
Fakiiltesinin vizyonu, Ogrencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve giinlimiiziin
modern miihendislik diinyas: ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda basarili
ogrenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi
uygulayarak, iyi egitimli ve tecriibeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile birgok arastirma

projesini Ustlenmeyi hedeflemektedir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri boliim baskanlari, anabilim
dali bagkanlar1) kanun tiizilk, yonetmenlik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan
gorev ve sorumluluklarin yami sira akreditasyon c¢alismalarinda da etkin olarak
katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli ¢aligmay1 saglayacak ekip ¢alismasi
yapmakta kendi birimlerine ¢alisanlariyla uyum i¢indedir. Sorumlu olduklari birimlerde
fiziksel donanim ve insan kaynaklariin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak
kalite bilincini yayginlastirmaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ile yakin
bir iliski i¢inde deneyimleri arastirmak ve egitim etkinliklerinde kullanmaktadir.
Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmekte ve rehberlik etmektedir. Calisanlarin ve
ogrencilerin yaraticiliklarini sergileye bilmeleri i¢in uygun ortam hazirlamakta kiiltiirel,

sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olmaktadir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan (0 272) 2182300 ayildiz@aku.edu.tr
Dog. Dr. Gokhan GORHAN Dekan Yardimeisi | (0 272) 2182301 ggorhan@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre GURAKSIN Dekan Yardimeist | (0 272) 2182303 | emreguraksin@aku.edu.tr
Siikrii GONEN Fakuilte Sekreteri | (0 272) 2182306 sgénen@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: Mihendislik Fakiiltesi | AKU (aku.edu.tr)

Birim Mail Adresi: muhendislik@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: (0 272) 2182300
Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Ahmet Necdet Sezer Kampusii / 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Miihendislik Fakiiltesi 16.01.2001 tarth ve 24289 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, {lkemizin, bolgemizin ve
Afyonkarahisar’in sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla kurulan Fakiiltemizde; Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Maden Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boéliimlerinde
Egitim-Ogretim Faaliyetleri yiiriitilmektedir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii,
Seramik Miihendisligi ad1 altinda Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak 1995 yilinda
egitim vermeye baslamistir. Afyon Kocatepe ve Usak iiniversitelerinin ayrilmasi sonucu
Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinde ikinci bir miihendislik fakiiltesi kurulmus ve halen
Afyon ilinde egitim vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda Seramik Miihendisligi ve
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri birleserek, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
adin1 aldi. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii, Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne
bagli olarak 1995 yilinda egitim vermeye baslamistir. Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinden
itibaren Afyon Miihendislik Fakiiltesinde egitim vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda
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Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii ve Harita Miihendisligi boliimleri birleserek,

Harita Miihendisligi boliimii adin1 almistir. Bu Boliimlerin Afyon Miihendislik Fakiiltesine
baglanmas1 ve 2003 yilinda Maden Miihendisligi, 2005 yilinda Gida Miihendisligi
Boliimiiniin, 2006 yilinda Kimya, 2011 de Elektrik ve Insaat, 2012 yilinda Biyomedikal ve

Jeoloji Bolumleri ile 2021 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi ile

Fakiiltemizdeki boliim sayis1 ona ulagsmaistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Bilstsayar Mih. Bal.
Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Hagim YURTTAKAL
. Bolim Baglant

Biyomedical Mih 541
Brof D,
Lesend OZCAX
Bélim Baglony

AFYON EDCATEPE UNIVERSITES] REKTORD
Prof. Dr. Melimet KARAKAS

I

MUHENDISLIK FAKULTES] DEKANT
Prol. Dr, Almet VILDIZ

FAKLLTE

YONETIMKURULU

FAKLLTE
KURULU

Dekan Yardmos Dekan Yardmo Fakite Seletest
Dog. Dr. Gékhan GORHAN | {Dr. Ofr. Uve. Gir Eqre GURAKSIN Sy CONEN
(Orenci Iger) {Aladenik-fdari Persanel) E
ko 5 i B - Iogost Mih Bal. TeoejMech B amya ik Bil oM Bt Manene Bl ve Mtk Bl
Blbe Brof Dt Ramazan SEVIK | |Prof D Tames BAYEURA| | Prof e lmsl DEMR | | Poof D Abmet TILDIZ Prof. Dt Mem IHLEE. i 1&5.{:5 Prof, Dr. Atlla EVCN
FD;‘:.;E(;E:&GHLL Baltm Bagkaru Bl Bagksen Bafum Bajkers Bilim Baghara Batum Bagkam 3;5.‘:"5&.31/1111 Bl Bagkorn
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Tablo 2: Fakilte Komisyonlar
Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde Olusturulan Komisyonlar
Burs Komisyonu

g B~ W N

Sira

EE N OC B \S ]

Sira

oo o A WDN

Sira

© 00 ~N o o B~ O w N

I =
= o

Sira

Ad1 Soyadi
Dog. Dr. i. Celal ENGIN
Dog. Dr. Aytekin HITIT
Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet Raif BOGA
Dr. Ogr. Uyesi Bilge AKDENIZ
Dog. Dr. Ugur FIDAN

Bolimi
Maden Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Cevre, Saghk Ve Giivenlik Komisyonu

Adi Soyada

Dog. Dr. Serkan ELCIN

Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN

Ogr. Grv. Dr. Pelin SERTYESILISIK

Ars. Grv. Dr. Cigdem ASCIOGLU

Bolumu

Kimya Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Spor Komisyonu

Adi Soyadi

Dog. Dr. ibrahim TIRYAKiOGLU
Dr. Ogretim Uyesi Veli BASARAN
Dr. Ogretim Uyesi Gokhan AKARCA
Ars. Grv. Burak ARSEVEN

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

Ars. Grv. Sami Serkan ISOGLU

Bolimiu

Harita Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Elektrik Miihendisligi
Harita Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Staj Komisyonu

Adi Soyadi

Dog¢. Dr. Gokhan GORHAN

Dr. Ogretim Uyesi Gokhan AKARCA
Prof. Dr. Ibrahim TIRYAKIOGLU

Prof. Dr. Taner KAVAS

Dr. Ogretim Uyesi Murat HICYILMAZ
Dog. Dr. Ahmet YONETKEN

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Dr. Ogretim Uyesi Burak TURKER

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ

Dr. Ogretim Uyesi Asli KARABASOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER

Bolumu
Dekan Yardimecisi
Gida Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Ingaat Miihendisligi
Elektrik Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Web Sayfas1 Komisyonu

Adi Soyadi

Dr. Ogretim Uyesi Giir Emre GURAKSIN

Ars. Grv. Ahmet Fatih YURAN
Ars. Grv. Enes YILDIZ

Ars. Grv. Dr. Cigdem ASCIOGLU
Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS
Ars. Grv. Saliha CIFCI

Ars. Grv. Sami Serkan ISOGLU
Ars. Grv. Dr. Nazan YILMAZ
Ars. Grv. Mustafa GURSOY

Ars. Grv. Recep KURTULUS
Ars. Grv. Ali Kemal AY

Boluma

Dekan Yardimcist
Biyomedikal Mh.
Elektrik Mih.
Gida Miih.

Harita Mh.

Insaat Miih.

Jeoloji Muh.
Kimya Mih.
Maden Miih

Malzeme Bilimi ve Mih.

Bilgisayar Mithendisligi

Mihendislik Fakdultesi Birim Kalite Ve Risk Sorumlusu

Adi Soyadi

Dog. Dr. Gokhan GORHAN

Dr. Ogretim Uyesi Veli BASARAN
Dog. Dr. Mustafa YILMAZ

Dog. Dr. Ziya Ozgiir YAZICI

Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan ALAGOZ
Dr. Ogretim Uyesi Zehra Ebru SAYIN
Dog. Dr. Metin BAGCI

Dr. Ogretim Uyesi Sadik KAGA

Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN
Dr. Ogretim Uyesi Senem GUNER
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN

Bolumu

Dekan Yardimcisi

Insaat Miihendisligi

Harita Mithendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik Mithendisligi
Gida Miihendisligi

Bilgisayar Mithendisligi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Fakiilte Tamtim Komisyonu

Sira Adi Soyadi Boluma
1 Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre GURAKSIN Dekan Yardimcist Baskan
2 Ars. Grv. Ali Kemal AY Bilgisayar Miihendisligi Uye
3 Ars. Grv. Ahmet Fatih YURAN Biyomedikal Miihendisligi Uye
4 Ars. Grv. Burak ARSEVEN Fatih SERTTAS Elektrik Miihendisligi Uye
5 Ars. Grv. Mehmet KILINC Gida Miihendisligi Uye
6 Ars. Grv. Omer Gokberk NARIN Harita Miihendisligi Uye
7 Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIT Insaat Miihendisligi Uye
8 Ars. Grv. Sami Serkan ISOGLU Jeoloji Miihendisligi Uye
9 Ars. Grv. Demrenur OZCATAL Kimya Miihendisligi Uye
10 Prof. Dr. Bahri ERSOY Maden Miihendisligi Uye
11 Ars. Grv. Burcu KALYONCUOGLU Malzeme Bilimi ve Miih.
FAKULTE MUDEK KOMiSYONU
SIN ADI SOYADI UNVANI

1 Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan

2 Dog. Dr. Gokhan GORHAN Dekan Yardimcisi

3 Prof. Dr. ismail DEMIR Insaat Miihendisligi Boliim Bsk.

4 | Dog. Dr. Gokhan KURKLU Universite Kalite Koor. Yard.

5 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Raif BOGA | Insaat Miihendisligi Bol. Bsk. Yrd.

6 Siikrii Gonen Fakilte Sekreteri

7 Filiz ORUC Fakiilte Kalite Sorumlusu
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a) Bilgisayar Miihendisligi Bolumu

Bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler bir¢cok alanda biiyiik degisimlere yol agmaktadir. Mobil
telefonlarin kullaniminin artmasi, sosyal medya kullanimiin yayginlagsmasi, nesnelerin interneti gibi
teknolojilerin gelismesi toplum yasamini etkilemistir. Bu sayede ticari bir¢ok is kolu dijital ortama
taginmus, tretilen verinin ¢esitliligi, toplanma hizi1 ve miktart da ciddi oranda artarak “biiylik veri”
kavrami ortaya ¢ikmistir. Resim, ses, metin, video gibi bir¢ok farkli tiirde olabilen ve aglar iizerinden
aktarilan bu veriler bulut teknolojisi ile birlikte her yerden erisilebilir dinamik bir yapiya
kavugmustur. Biiyiik verinin islenebilmesi geleneksel programlama teknikleri ve siradan donanimlar
ile miimkiin degildir. Bu agsamada yapay zeka algoritmalar1, biiyiik veriyi analiz ederken geleneksel
yontemlerle tespit edemedigimiz iligkileri ortaya ¢ikararak etkileyici sonuglar iiretmektedir.
Glinlimiiziin bilgisayar miithendisleri klasik yazilim gelistiricileri degil, ¢cagin ihtiya¢ duydugu yapay
zeka algoritmalarinin  gelistiricileridir. Bizler de Afyon Kocatepe Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi bolimii olarak en son teknolojileri ve ¢agdas yontemleri takip edebilen, her zaman
gelisime acik 6grenciler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Ogrencilerimiz temel egitimleri sirasinda ilgi alanlarina uygun olarak bilgisayar biliminin temel
kuramlari, donanim ve mimarisi, yazilim miihendisligi, veri tabani sistemleri, aglar ve kablosuz
iletisim, paralel ve dagitik sistemler, robotik, bilgi giivenligi, gomiilii sistemler, gorintii isleme,
yapay zeka ve veri madenciligi gibi ¢esitli konularda da uzmanlik kazanacaklardir. Elestirel diisiinme
ve Ogrenilenleri gercek problemler iizerinde uygulama Ogrenmedeki basariin anahtari olduguna
inaniyoruz. Boliimiimiiz, ezberden uzak bir dgretim anlayisiyla, 6grenciye uyumlu ders tasarimlari
ile birlikte, 6grencilerin derslere iist diizeyde katiliminin saglandigi aktif d6gretim yontemini esas
almaktadir.

Tablo 3: Bilgisayar Miihendisligi Bolimi Y 6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hagim Boliim Bagkan1 | (0272) 218 2372 ahyurttakal@aku.edu.tr
YURTTAKAL
Dr. Ogr. Uyesi Naim Boliim Baskan | (0272) 218 2348 | karasekreter@aku.edu.tr
KARASEKRETER Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN Bolim Bagkan | (0272) 218 2362 oaslan@aku.edu.tr
Yardimeisi
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Tablo 4: Bilgisayar Miihendisligi Bolim Komisyon Bilgileri

Burs Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Emre GURAKSIN (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER

MUDEK Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hasim YURTTAKAL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Emre GURAKSIN
Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hasim YURTTAKAL
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN

Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hasim YURTTAKAL

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hasim YURTTAKAL
Dr. Ogr. Uyesi Emre GURAKSIN

Yatay Gecis ve intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN (Bagskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hasim YURTTAKAL
Dr. Ogr. Uyesi Emre GURAKSIN

b) Biyomedikal Miihendisligi Boliumu

Misyonumuz : Biyomedikal Miihendisliginin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim hizmeti

vererek tibbi cihaz, sistem ve malzemelerin tasarim, iiretim, isletme, bakim/onarim ve

kalibrasyon faaliyetlerinde bulunabilen, tibbi problemlere ¢6ziim iiretebilen, analitik

diistinme yetenegine sahip, disiplinler aras1 caligmalara uyum saglayabilen, meslek ahlaki

bilincine ve sorumluluguna sahip biyomedikal miihendisleri yetistirmektir.

Vizyonumuz : Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim vererek yasam bilimleri ile

mithendislik arasinda koprii kuran, bilim ve teknolojide orijinal ¢aligmalara onciiliik eden

tilkesine ve insanliga faydali olmay1 gaye edinmis bireyler yetistirmektir.
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Programin Stratejik Hedefleri ve Oncelikli Alanlar

Program miifredatinin ve ders igeriklerinin uluslararasi ders programlari ile
karsilastirilarak gerekli giincellemelerin yapilmasi,

Program igerisindeki derslerin birbirlerini tamamlayict ve uyumlu bir sekilde
yirdtulebilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasi,

Arastirma ve inovasyonu 6zendirecek sekilde derslerin projeler igermesinin
saglanmasi,

Akademik personelin gelisimi ve is birliklerini siirdiirmek i¢in yurtdisi ve yurtici
kurumlar ile ortak konferanslar diizenlenmesi,

TUBITAK, AB ve diger arastirma fonlarindan daha etkin yararlanarak arastirma
altyapilarinin ve laboratuvarlarinin gelistirilmesi,

Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin sanayilestirilmelerinin saglanmasi.

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Boliimiimiiz 2012 yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2014 yilindan baslayarak ikinci

Ogretime de 6grenci alinmaktadir. Ayrica 2015 Ekim itibariyle yliksek lisans 6grenimine de

baslanmustir. i1k lisans mezunlarimizi 2016 Haziran ayinda vermis bulunmaktayiz.

Halen bolimimizde 264 6grenci 6grenim gdrmektedir. Ogrencilerimizin yaklasik olarak

2/3’1 kiz, 1/3’1 erkek 6grencidir. Ayrica %30,7 oraninda yabanci uyruklu 6grencimiz de

bulunmaktadir. Cogunlugu Ege, Marmara ve Akdeniz bolgesinden olan Ogrencilerimizin

%30 luk kismi ise diger bolgelerimizden gelmektedir.

Tablo 5: Biyomedikal Miihendisligi BOlumu Ydnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Levent OZCAN Boliim Baskanti 0(272) 228 14 | leventozcan@aku.edu.tr
23/2335
Dog. Dr. Ugur FIDAN Boliim Bagkan Yardimeisi 0(272) 228 14 ufidan@aku.edu.tr
23 /2466
Dr. Ogr. Uyesi Sadik Boliim Baskan Yardimecist 0(272) 228 14 skaga@aku.edu.tr
KAGA 23 /2469
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Tablo 6: Biyomedikal Miihendisligi Bolimu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Ars. Grv. Nurgiil OZMEN SUZME
Sinav Programi Ars. Grv. Nurgiil OZMEN SUZME
Mezuniyet -
Burs Dog. Dr. Ugur FIDAN
Dr. Ogr. Uyesi. Burak TURKER
Staj Ars. Grv. Nurgiil OZMEN SUZME

Ars. Grv. Ahmet Fatih YURAN

Dog. Dr. Ugur FIDAN
Muafiyet ve intibak Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA
Ars. Grv. Nese OZKAN

Prof. Dr. Levent OZCAN

Dog. Dr. Ugman ERGUN

Tez izleme Dog. Dr. Ugur FIDAN

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA
Dr. Ogr.Uyesi Burak TURKER

Boliim Tanitimi Ars. Grv. Nese OZKAN

Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Uluslararasi Iliskiler Ars. Grv. Nurgiil OZMEN SUZME

Web Tasarim Ars. Grv. Ahmet Fatih YURAN
Prof. Dr. Levent OZCAN

Akademik Tegvik Dog. Dr. Ugur FIDAN

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal

Faaliyetler Dog. Dr. Ugman ERGUN

c) Elektrik Miihendisligi Boliumu
Bolimumuz Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakultesi buinyesinde 2011 yilinda
kurulmus ve ilk mezunlarmi 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miihendisligi lisans
programmin yani sira boliim Ogretim Uyelerinin de gorev yaptigi Afyon Kocatepe
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2012 yilinda egitim ve 6gretim hayatina
baslayan Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans programi ve Pamukkale Universitesi
ile ortak yiritilen ve 2014 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baslayan Elektrik

Miihendisligi Doktora programi mevcuttur.

Tablo 7: Elektrik Mithendisligi BOlIumi Ydnetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof.Dr. Fatih Onur Boliim Baskani 0272 218 2356 hocaoglu@aku.edu.tr
HOCAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Emre Boliim Baskan Yardimcisi 0272 218 2323 akarslan@aku.edu.tr
AKARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Rasim Bolim Baskan Yardimcisi 0272 218 2461 rasimdogan@aku.edu.tr
DOGAN
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Tablo 8: Elektrik Miihendisligi Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN (Baskan)
Ders Programi Ars. Gor. Burak ARSEVEN (Uye)

Ars. Gor. Enes YILDIZ (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN (Baskan)
Sinav Programi Ars. Gor. Burak ARSEVEN (Uye)
Ars. Gor. Enes YILDIZ (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN (Baskan)

Mezuniyet Dr. Ogretim Uyesi Fatih SERTTAS (Uye)
Stai Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)

) Ars. Grv. Ardan Hiiseyin ESLIK (Uye)
Muafiyet ve intibak Dr. Ogretim Uyesi Fatih SERTTAS (Baskan)

Ars. Gor. Burak ARSEVEN (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Fatih SERTTAS (Baskan)
Ars. Gor. Burak ARSEVEN (Uye)

Ars. Gor. Enes YILDIZ (Uye)

Ars. Gor. Ardan Hiiseyin ESLIK

Bolim Tanitimi

Dr. Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN (Baskan)

Uluslararas Iliskiler Ars. Gor. Ardan Hiiseyin ESLIK

Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN (Baskan)

Web Tasarim Ars. Gér. Enes YILDIZ (Uye)

Elektrik miihendisligi biinyesinde tablodaki komisyonlar mevcuttur.

Intibak komisyonu: Béliimiimiize yatay ve dikey gegis ile gelen dgrencilerimiz ile gesitli
sebepler ile ders intibak islemi gereken biitiin 6grencilerimizin intibak islemleri goriisiilerek
karara baglanir.

Mezuniyet komisyonu: Mezun durumuna gelmis ogrencilerimizin durumlar1 gorisiilerek
mezuniyet onaylar1 verilir.

ERASMUS komisyonu: ERASMUS islemleri yiiriitiiliir ve onaylanma islemleri
gerceklestirilir.

Staj komisyonu: Staj islemleri yiiriitiiliir ve onaylanma iglemleri gerceklestirilir.

d) Gida Miihendisligi Bolimi
2004 yilinda kiirsii olarak AKU Miihendislik Fakiiltesi catis1 altinda acilan Afyon
Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi, ayn1 y1l boliim olmustur. ilk dgrenciler,

2005-2006 egitim yilinda alinmis ve ilk mezunlar 2008 yilinda verilmistir.
Ikincil 6gretime 2008-2009 &gretim yilinda baslanmistir. Boliimiiziin yiiksek lisans

programina 2006-2007, doktora programina ise 2010-2011 6gretim yilindan itibaren

Ogrenci alinmaya baslanmistir.

11|Sayf



Tablo 9: Gida Miihendisligi Bolumu Ydnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Ramazan SEVIK Boliim Bagkani (0272) 218 2370 rsevik@aku.edu.tr
Dog. Dr. Dilek Boliim Baskan
DEMIRBUKER KAVAK Yardimetst (0272) 218 2325 dkavak@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uye. Senem Boliim Bagkan
GUNER Yardimeist (0272) 218 2463) sguner@aku.edu.tr

Tablo 10: Gida Miihendisligi Bélimi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Teslime EKiZ, Mehmet KILINC, Cigdem ASCIOGLU.

Simav Programi

Teslime EKiZ, Mehmet KILINC, Cigdem ASCIOGLU.

Mezuniyet Smif Danmisman, Teslime EKIZ, Gokhan AKARCA, Ramazan SEVIK
Staj Smif Damisman1 Gokhan AKARCA, Teslime EKiZ.

Muafiyet ve intibak Teslime EKiZ, Mehmet KILINC, Cigdem ASCIOGLU

Tez izleme Ramazan SEVIK, Harun DIRAMAN, Dilek KAVAK, Gokhan

AKARCA, Erman DUMAN

Bolum Tanitimi

Senem GUNER ,Teslime EKiZ, Mehmet KILINC, Cigdem
ASCIOGLU

Alt Birim Kalite Gokhan AKARCA, Mehmet KILINC
Uluslararasi iliskiler Senem GUNER, Gokhan AKARCA
Web Tasarim Cigdem ASCIOGLU

Akademik Tesvik

Ramazan SEVIK, Gokhan AKARCA, Senem GUNER

e) Harita Miihendisligi BOIUmu

Lisans Programi: Bolimiin yiiriitmekte oldugu tek lisans programi Harita Mithendisligi programidir

(Bolim Web Sayfasi baglanti adresi: http://akuharita.aku.edu.tr/). Programin egitim dili Tirkgedir.

Ogrenci kontenjam normal 6gretim igin 0 (sifir) kisidir. (Bu say1 yillara gore degisiklik gostermistir

ancak 2021 yilinda bu say1 yukarida belirtildigi gibidir). Béliimiin ikinci 6gretim programi YOK ’iin
26.12.2019 tarihli 75850160-101.03.01-E.99537 say1li kararina istinaden kapatilmistir.

Her yil iiniversiteler arasi ve fakiiltemizle diger boliimler arasi yatay gecis ve boliimiimiiz Meslek

Yiiksek Okulu 6grencilerine de yillara gore degisen dikey gegis kontenjani sunmaktadir. 2021-2022

Egitim Ogretim yili itibariyle boliimiin aktif lisans dgrenci sayist 169 NO ve 97 10 olmak iizere

toplamda 266°dir. Fen Bilimleri biinyesindeki Harita Miihendisligi anabilim dalinda 56 yiiksek lisans

ve 19 doktora dgrencisi bulunmaktadir. Bu sayilara OSYS tercihleri ile gelen dgrencilerin yam sira

Yatay Gegis ve Dikey Gegis ile gelen 6grenci sayilart da dahildir.
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Harita Miihendisligi Programinda egitim ve 6gretim 15 haftadan olusan iki yariyildan olusur. Bu
yariyillar Giiz ve Bahar Yar1 Yillaridir. Akademik Takvim ise “’Fakiilte Yonetim Kurulu Teklifi’” ve
“’Senato Karar1’’ ile belirlenir. Ayrica programda Final Sinavlarina miiteakip Biitiinleme Sinav
uygulamas1 bulunmaktadir. Ogrenciler devam kosullarmi sagladiklar takdirde kaldiklar1 ve DC
olarak gelen siavlari sayis1 kadar sinava girebilmektedirler.

Boliim egitim programindaki Giiz ve Bahar Yariyillarina ek olarak 2. sinifin sonunda 6grencilerin
arazi deneyimlerini arttirmak ve alet bilgisi konusunda mesleki olarak hazir hale gelmelerini
saglamak icin Yaz Donemi (3 hafta - 15 giin) konulmus ve bu donem icerisinde 6gretim iiyelerinin
gozetiminde Arazi Uygulamasi dersi almalart saglanmistir. Yine 6grenciler Yaz Doneminde Arazi
Uygulamasi derslerini aldiktan sonra mesleki staj yapmakla da miikelleftirler. 1. ve 2. smifin
derslerini alan biitiin 6grenciler bu staji yapma hakkini elde etmektedirler. Toplamda yapilmasi
gereken staj glinii 60 giindiir. Bu staj giiniiniin 15’1 yapilan Arazi Uygulamasi dersini gegmeleri
durumunda sayilmaktadir. Geriye kalan 45 giinliik staj siiresi (bir Yaz Doneminde hepsi
yapilamamaktadir) ise 6zel kuruluslar veya devlet kurumu olmak iizere 6grencinin tercih ettigi

yerlerde yapilabilmektedir.

Tablo 11: Harita Mithendisligi Bolumu Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Tamer BAYBURA Boliim Bagkani 02722282331 tbaybura@aku.edu.tr
Prof. Dr. ibrahim TIRYAKiOGLU| ~ Polim Baskan 1 5055989349 | itiryakioglu@aku.edu.tr
Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Bolum Baskan 02722282378 | mustafayilmaz@aku.edu.tr
Yardimcisi

13|Sayf



Tablo 12: Harita Miihendisligi Bélim( Komisyon Bilgileri

Akademik Tesvik On izleme Komisyonu

Prof. Dr. Tamer BAYBURA

Prof. Dr. ibrahim YILMAZ

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Béliim Tanitim Komisyonu

Prof. Dr. Tamer BAYBURA

Prof. Dr. ibrahim TIRYAKIOGLU

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Ars. Grv. Eren Can SEYREK

Ders Program Komisyonu

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Prof. Dr. Murat UYSAL

Ars. Grv. Omer Gokberk NARIN

Intibak Komisyonu

Prof. Dr. ibrahim TIRYAKIOGLU

Ars. Grv. Mehmet Ali UGUR

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Prof. Dr. Murat UYSAL

Prof. Dr. ibrahim TIRYAKIOGLU

Smav Programi Komisyonu

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

Ars. Grv. Omer Gokberk NARIN

Staj Komisyonu

Prof. Dr. Murat UYSAL

Prof. Dr. ibrahim TIRYAKIOGLU

Ars. Grv. Mehmet Ali UGUR

Tez izleme ve Takip Komisyonu

Prof. Dr. Tamer BAYBURA

Prof. Dr. Mevliit GULLU

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Uluslararas iliskiler Komisyonu

Prof. Dr. Mevliit GULLU

Ars. Grv. Mehmet Ali UGUR

Web Tasarim ve Gincelleme Komisyonu

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

f) Insaat Miihendisligi Bolumii

Insaat Miihendisligi Béliimii 2002 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve

normal &gretim programma 2011-2012 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci kabuliine

baslamistir. Giincel olarak toplamda 465 &grencisi bulunmaktadir. Ilk mezununu 2014-

2015 Egitim-Ogretim y1linda vermistir.
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Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimii 5 Prof.
Dr., 3 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 13 Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi ve
1 Ogr. Grv. Dr. ve 1 Ogr. Grv. (Uygulamali Bilimler) kadrosundan olusmaktadir.

Béliimiimiizde; Geoteknik, Hidrolik, Ulastirma, Yap1, Yap1 Malzemesi ve Yapi Isletmesi
Anabilim Dallart olmak iizere altt Anabilim Dali bulunmaktadir. Boliim ge¢misimize ek
olarak; Afyon Kocatepe Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Yapi
Ogretmenligi Boliimii Normal Ogretimi 1993-1994 6gretim yilindan itibaren egitim-
ogretimine baslamistir. 2004-2005 yilindan beri de Normal Ogretimin yan1 sira Ikinci
Ogretim ile birlikte egitim ve dgretimini siirdiirmiistiir. 2020 y1l1 itibariyle ikinci dgretim
programi dgrenci alimmna kapatilmigtir. Universitemizin kuruldugu yildan OSYM’nin
Teknik Egitim Fakiiltelerini kapatma kararin1 aldigi yila kadar Afyon Kocatepe
Universitesinin en koklii ve en giiclii boliimlerinden biri olmustur. Sonrasinda Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kapatilma siirecinde Yap: Ogretmenligi boliimiiniin tiim ekipman,
laboratuvar ve cihazlar1 bliimiimiiz insaat Miihendisligine devrolunmustur. Bu gercevede
boliimiimiiz yeni kurulan bir boliim olarak degil kokleri 1993 yilina dayanmakta olan
olgun bir mihendislik programidir.

Tablo 3: Ingaat Miihendisligi Boliimii Y©6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-
Posta
Prof. Dr. Ismail DEMIR Boliim Bagkani 02722282338 idemir@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Raif BOGA Boliim Bagkan Yard. 02722282332 araif@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Veli BASARAN Boliim Baskan Yard. 02722282330 | vbasaran@aku.edu.tr

Tablo 4: Ingaat Miihendisligi Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Ders Programi Ars. Grv. Sule YARCI, Ars. Grv. Burak Enis KORKMAZ
Sinav Programi Ars. Grv. Sule YARCI, Ars. Grv. Burak Enis KORKMAZ
Mezuniyet Ars. Grv. Erhan KAHRAMAN, Ogr. Grv. Ismail Umit CIKMAN
Staj Dr. Ogr. Uyesi Murat HICYILMAZ, Ogr. Grv. Dr. Pelin SERTYESILISIK, Ars.
Grv. Emin TAS, Ars. Grv. Saliha CIFCI
Muafiyet ve Intibak Ars. Grv. Sule YARCI, Ars. Grv. Burak Enis KORKMAZ, Ars. Grv. Erhan

KAHRAMAN, Ogr. Grv. Ismail Umit CIKMAN, Ars. Grv. Emin TAS, Ars. Grv.
Saliha CIFCI, Ars. Grv. Serife GOKCE AK

Boliim Tanitimi Dr. Ogr. Uyesi Stileyman GUCEK

Alt Birim Kalite Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Raif BOGA,Dr. Ogr.
Uyesi Veli BASARAN

Uluslararast [ligkiler Dog. Dr. Cahit GURER

Web Tasarim Ars. Grv. Emin TAS, Ars. Grv. Saliha CIFCI

Akademik Tesvik Prof. Dr. Ismail DEMIR, Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU, Dog. Dr. Cahit
GURER
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g) Jeoloji Miihendisligi Bolima

Jeoloji Miihendisligi Boliimii 2010 yilinda kurulmus, 2012-2013 egitim-68retim yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitime baslamistir. [lk mezunlarin1 2015-2016 egitim-6gretim dénemi
sonunda veren boliimde halen 29 6grenci 6grenim gérmekte olup, béliim toplam 15 mezun
vermistir. Gen¢ ve dinamik kadrosu ile yiikselen bir ivme gosteren Jeoloji Miihendisligi
Boliimiimiiz ilk Yiiksek Lisans dgrencilerini de 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda alarak
Tezli Yiiksek Lisans egitimine baglamistir. 2019-2020 yilindan itibaren doktora egitimine
baglanmustir.

Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklar1 ve Jeokimya, Uygulamali Jeoloji ve
Uygulamali Jeofizik olmak {izere toplam 5 anabilim dalindan olusan bolimde 1 Profesor
Doktor, 1 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Bolumiumiiz halen Universitemizin ANS Kampiisii icerisinde yer alan Miithendislik Fakiiltesi
ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar1 binalarinda Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz Ogretim Elemanlari, Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin yanisira, Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynaklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (JUAM) ile Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUAM)
biinyesinde aktif olarak gorev almaktadirlar.

Tablo 13: Jeoloji B&IUmU Yodnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Boliim Bagkani 02722282300 ayildiz@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Can BASARAN | Boliim Bask.Yard | 02722282452 | chasaran@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Tiillay ALTAY Boliim Bagk. Yard. | 02722282394 taltay@aku.edu.tr

Tablo 14: Jeoloji Miihendisligi Bolimu Komisyon Bilgileri

Komisyonlar Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK
Ders ve Smnav Programlari Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi Can BASARAN
Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK

Dr. Ogr. Uyesi Ash KARABASOGLU
Mezuniyet Komisyonu Dog. Dr. Metin BAGCI
Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

MUDEK Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Tiilay ALTAY

Dog. Dr. Metin BAGCI
Staj Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Aslhi KARABASOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Can BASARAN

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK
Dog. Dr. Metin BAGCI
Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

Boliim Tanitimi ve Web Sayfasi
Komisyonu

Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim | Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK
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h) Kimya Miihendisligi B6lUmu

PR

Kimya mihendisligi, maddenin hal, bilesim veya enerji igeriginin degistigi;
hammaddelerden mamul maddelerin iiretildigi {iiretim siireclerinin tasarimi, kurulusu,
isletilmesi ve gelistirilmesi ile ugrasan bir miihendislik dalidir. Kimya miihendisligi temel
bir mithendislik dali olup, giinlimiizde {iretim yapilan hemen tiim siireglerde ihtiya¢ duyulan

bir meslektir.

2006 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiltesi biinyesinde kurulan
Kimya Miihendisligi Béliimii, 2008-2009 Egitim- Ogretim Y1li itibari ile Lisans ve Yiiksek
Lisans programlarina 6grenci almaya baslamis ve lisans programindan ilk mezunlarini ise

2012 yilinda vermistir.

Béliimiimiizde Temel Islemler ve Termodinamik, Proses ve Reaktér Tasarimi, Kimyasal
Teknolojiler olmak iizere ii¢ anabilim dali bulunmaktadir bu anabilim dallarinda; 2 profesor,
1 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 7 6gretim
elemani vardir. Ayni zamanda Bolim biinyesindeki laboratuvarlardan sorumlu bir de

tekniker bulunmaktadir.

2020-2021 akademik yili sonunda lisans programindan toplam 400 mezun veren

bolimumizde suan 72 6grenci lisans egitimine devam etmektedir.

Kimya miihendisligi Lisans Programi:

Kimya Miihendisligi Lisans Programi kapsaminda; kimya miihendisligi meslegi i¢in gerekli
bilgi ve tecrubeleri alabilecekleri matematik ve temel bilimler ile mesleki bilimleri iceren
dersler yer almaktadir. Ogrenciler ayrica gerek laboratuar uygulamalari ile gerekse staj ile

teorik derslerde edindikleri bilgileri pratige dokme imkani bulmaktadirlar.

Kimva miithendisligi Yiiksek Lisans Programa:

Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans programi kapsaminda lisans seviyesinde aldiklar1 genel
egitime ek olarak 6zel konularda bilgi seviyelerini artirarak bu sayede hem 06zel hem de
kamu sektoriinde aranan bireyler olmalarin1 saglanarak ve kendi alanlarinda uzmanlagmis

insanlar yetistirilmektedir.
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Programin Tiirii

Kimya miihendisligi boliimiinde, normal 6gretim lisans programi uygulanmaktadir.

Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirk¢edir.

Programin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Ogrencilerini, lisans/lisansiistii programlarinda nitelikli ve ¢agdas dgretim sunarak arastirici,
sorgulayici, yasam boyu O6grenmeyi benimsemis; analitik diislince yetenegine ve giicli
iletisim becerilerine sahip; tiretim stireclerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini gozeten; is
yasaminda alanindaki problemlere ¢o6ziimler getirebilen kimya miihendisleri olarak

yetistirmektir.

Vizyon

Kimya miihendisligi alaninda arastirict ve sorgulayici miihendisler yetistiren, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyen, evrensel bilime katki yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde
yer edinen ¢gretim ve arastirma kurumu olmaktir.

Programin Stratejik Hedefleri ve Oncelikli Alanlar

Kimya miihendisligi, iclerinde fiziksel ve kimyasal degisimlerin yer aldigi cihazlarin
projelendirme, yapim ve calistirilmasi ile ugrasan miihendislik dalidir. Oniimiizdeki ilk on
yilda Tiirkiye de Kimya Sektoriinde gelisme olacagr ongoriilmektedir. Mevcut durumda
Tiirkiye’de kimya ara madde iiretimi gelismis Avrupa ilkeleriyle kiyaslandiginda yok
denecek kadar azdir. Ancak bu durum hizla degigsmekte, yeni firmalar, yeni sanayi tevsikleri
tesis edilmektedir. Bu gelismeler yetkin Kimya Miihendisligi egitimi almis personel ihtiyaci

gerektirecektir.

Kimya miihendisliginin en biliylik avantaji ¢alima alanlarinin ¢ok genis olmast ve bu
sebeple de is bulma imkanin fazla olmasidir. Kimya Miihendisleri ;

Endustriyel tesisler ,
Laboratuarlar ,

Ozel ve kamu proje biirolar1 ,
Ithalat-ihracat biirolart ,
Petrokimya sektor( ,
Otomotiv sektoru ,
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e (Gida sektord,

e Cimento ve refrakter sektor ,
e Seramik sektori ,

o flac sektorii,

o Tekstil sektoru,

e Boya sektori ,

Cam sanayii,

Metal ve kaplama sanayii ,
Gubre sektort

Lastik ve kauguk sektord,

Afyon Kocatepe Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii;

Savunma sanayii gibi ¢cok farkli alanlarda ¢calisma imkan1 bulmaktadir.

Ust diizeyde akademik yetenege ve sayisal diisiinme giiciine sahip, bilimsel meraka sahip,

bir isi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme giiciine sahip, matematik, fizik 6zellikle

kimya ve ekonomi ile ilgili ve bu alanlarda basarili, Sorumlu, sabirli ve titiz ¢aligsan, bir

Kimya Muhendisinin sahip olmasi gereken 6zellikleri benimsemis bireyler yetistirmek icin

gerekli alt yap1 ve akademik kadroya

sahiptir.

Tablo 15: Kimya Miihendisligi BolIumi Yodnetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. MELTEM DILEK Bo6liim Bagkani 0272218 23 41 mdilek@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi OGUZHAN ALAGOZ Bolim Baskan 0272218 23 27 oalagoz@aku.edu.tr
Yardimcisi
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Tablo 16: Kimya Miihendisligi Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ
Ders Program Uye: Dr. Nazan YILMAZ
Uye: Ars.Grv. Demrenur OZCATAL

Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ
Sinav Programi Uye: Dr. Nazan YILMAZ
Uye: Ars.Grv. Demrenur OZCATAL

Baskani: Dr. Nazan YILMAZ

Mezuniyet Uye: Ars.Grv. Demrenur OZCATAL
Baskant: Prof. Dr. Meltem DILEK
Uye: Prof. Dr. Cemal CIFCI

Staj Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ

Uye: Dog.Dr. Serkan ELCIN
Uye: Dr. Nazan YILMAZ
Uye: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ
Muafiyet ve Intibak Uye: Dr. Nazan YILMAZ
Uye: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Erasmus ve Farabi

Uluslararas: iliskiler Erasmus :Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Farabi :Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ

Komisyonu
Boliim Tamitimi Baskan: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL
Web Tasarim Bagkani: Dr. Nazan YILMAZ

Baskani: Prof. Dr. Meltem DILEK
Akademik Tesvik Uye: Prof. Dr. Cemal CIFCI
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ALAGOZ

i) Maden Miihendisligi Bolimi
2002 yilinda kurulan Boliimiimiiz 2003 yilinda Lisans egitimine baslamis, ayni y1l Yiiksek
Lisans ve 2009 yilinda da Doktora programlari agilmistir. Béliimiimiizde Maden isletme ve
Cevher Hazirlama Anabilim Dali olarak iki Anabilim dali mevcut olup, toplamda 3 Profesor,
5 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 2
Miihendis gérev yapmaktadir. Biinyemizde Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve
Zenginlestirme, Maden Havalandirmas: ve Is Giivenligi ve Akredite Dogaltas ve Agrega
Analiz Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bugiine kadar bélumimizden 362 lisans, 34 yiiksek
lisans ve 6 doktora 6grencimiz mezun olmustur ve halen 88 lisans, 37 yliksek lisans ve 7

doktora 6grencimiz egitimlerine devam etmektedir.
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Tablo 3: Maden Miihendisligi BOlimi Ydnetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. 1. Sedat Boliim Bagkani1 ve Maden .
BUYUKSAGIS isletme ABD Baskan: 0272 218 2333 shsagis@aku.edu.tr
Dog. Dr. irfan C. ENGIN Boliim Baskan Yardimcisi 0272 218 2344 icengin@aku.edu.tr
Dr. Ogr;;xfls,ilz' Ebru Boliim Baskan Yardimcist 02722182383 | zerkan@aku.edu.tr
Prof. Dr. Bahri ERSOY Cevher Hazirlama ABD Bagskani 0272 218 2346 bersoy@aku.edu.tr

Tablo 4: Maden Miihendisligi Bélimu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Ars. Gor. Mustafa GURSOY

Smav Program

Dog. Dr. 1__rfan C. ENGH\_I _
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI

Mezuniyet

Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN
Dog¢. Dr. M. Fatih CAN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI

Staj

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN
Dog. Dr. M. Fatih CAN

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI
Ars. Gor. Mustafa GURSOY

Muafiyet ve intibak

Dog. Dr. Irfan C. ENGIN
Dog. Dr. Fatih BAYRAM
Ars. Gor. Mustafa GURSOY

Tez izleme

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI
Ars. Gor. Mustafa GURSOY

Boliim Tanitimi

Prof. Dr. i. Sedat BUYUKSAGIS
Prof. Dr. Eyup SABAH

Dog. Dr. Fatih BAYRAM

Ars. Gér. Mustafa GURSOY

Alt Birim Kalite

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI
Ars. Gor. Mustafa GURSOY

Uluslararas: iliskiler

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS
Dog. Dr. Irfan C. ENGIN
Doc¢. Dr. M. Fatih CAN

Web Tasarim

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
Ars. Gor. Mustafa GURSOY

Akademik Tesvik

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
Dog. Dr. irfan C. ENGIN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI

Boliim Laboratuvarlar is
Saghgi ve Giivenligi
Komisyonu

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Doc. Dr. A. Ekrem ARITAN
Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CIFTCI
Ars. Gor. Mustafa GURSOY
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J) Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Bu baglikta boliimiin amaci, tarihgesi, 6gretim elemani sayisi, 6grenci sayisi vb. bilgilere yer

verilecektir.

1992 egitim-6gretim yilinda Usak Miihendislik Fakiiltesi altinda agilmis ve 1993 yilinda

Seramik Miihendisligi Bolimii egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra 16/01/2001

tarihinde Afyon’da ikinci bir Miihendislik Fakiiltesi kurularak Usak’tan ayrilmstir.

Diinyadaki ve iilkemiz ihtiyaglari dogrultusunda bdliim adi ve miifredatt Malzeme Bilimi ve

Miihendisligi olarak degistirilmistir. Halen boliimiimiizde 50 dgrenci 6grenim gérmektedir.

Béliimiimiiz kadrosunda 2 Profesdr, 4 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Aras. Gér. Dr ve 3

Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir

Tablo 3: Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii Y6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof.Dr.Atilla EVCIN Boliim Baskani 2347/14124 evcin@aku.edu.tr
Dog¢.Dr.C.Betil Boliim Baskan 2343/2464 cbetul@aku.edu.tr
EMRULLAHOGLU ABI Yardimcisi
Dog.Dr.Ziya Ozgir Boliim Baskan 2495/2433 zyazici@aku.edu.tr
YAZICI Yardimcist

Tablo 4: Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Bolim Tanitimi, Web
Tasarim1 ve Mezuniyet
Komisyonu

Prof. Dr. Atilla EVCIN
Ars. Gor. Recep KURTULUS 5
Ars. GOor. Burcu KALYONCUOGLU

MUDEK Komisyonu

Dog. Dr. C. Betill EMRULLAHOGLU ABI
Ars. Gor. Dr. Cansu KURTULUS
Ars. Gor. Burcu KALYONCUOGLU

Staj Komisyonu

Prof.Dr.Taner KAVAS
Ars.Gor. Abdullatif DURGUN
Ars. Gor. Burcu KALYONCUOGLU

Intibak ve Degisim Programi
Komisyonu

Dog. Dr. Suleyman AKPINAR
Ars. Gor. Burcu KALYONCUOGLU
Ars. Gor. Abdullatif DURGUN

Laboratuvar-Altyap: ve
Endustriyel Hizmetler
Komisyonu

Dog. Dr. Z. Ozgirr YAZICI
Ars. Gor. Abdullatif DURGUN
Ars. Gor. Recep KURTULUS

Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Aytekin HITIT
Ars. Gor. Dr. Cansu KURTULUS Ars. Gor. Recep KURTULUS

Erasmus/Farabi ve
Uluslararasi Iliskiler
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Metin OZGUL
Ars. Gor. Dr. Cansu KURTULUS
Ars. Gor. Abdullatif DURGUN

Akademik Tegvik

Prof. Dr. Atilla EVCIN
Dog.Dr.Siilleyman AKPINAR Dog. Dr. Z. Ozgiir YAZICI

Oz Degerlendirme
Komisyonu

Prof. Dr. Atilla EVCIN
Dog. Dr. C. Betiil EMRULLAHOGLU ABI

Dog. Dr. Z. Ozgiir YAZICI
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 17: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2019

2020

2021

Kapali Alan (m?) 85.049,84

85.049,84

85.049,84

Acik Alan (m?) 5536,99

5.536,99

5.536,99

Tablo 18: Birim Hizmet Alanlar

HIZMET ALANLARI

ALAN
(m?)

Egitim

5.536,99

Arastirma (Laboratuvar+Atolye)

85.049,84

Saglik

Kitiphane

7.820,22*

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

300,44

Sosyal Alanlar

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barinma

[dari

4.063,01

Diger

Tablo 19: Egitim ve Aragtirma Alanlari

EGITIiM VE ARASTIRMA

KAPASITESI

ALANLARI 0-50

51-75 | 76-100

101-150 | 151-250

251 ve Uzeri

Amfi

Siif 3

6 18

Diger Egitim Alanlar1 3

9 26

37

N

Laboratuvarlar

TOPLAM 20

41

Tablo 20: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI

ALAN
(m?)

ODA BASINA
DUSEN
PERSONEL
SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m?)

Akademik Personel

Caligma Odasi v

3690

11

434

Idari Personel Calisma

Odasi 13

250

1,46

13,15

Idari Personel Servis
Odasi

72

4

18

TOPLAM 91

4012

6,53

74,55
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Tablo 21: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Salonlar

Kapasitesi

0-50

51-75

76-100 | 101-150 | 151-250

251 ve
Uzeri

Toplam

Konferans Salonu

2

2

Toplant1 Salonu

1

TOPLAM

2

3

Tablo 22: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

704

6.513,78

Grup Caligma Odasi

88

176,69

Multimedya Salonu

39

84,21

E-kitliphane Salonu

36

78,25

Akademisyen Caligma Odasi

10

128,45

Referans Kaynaklar Salonu

RNk (ko

27

117,20

Kiitiiphane Idari Birimleri

=
N

57

510,75

TOPLAM

961

7.609,33

Tablo 23: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

15

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

BARINMA

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR

Kapal1 Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

9

Hediyelik Egsya Magazasi

DIGER ALANLAR

Kuafor
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ATM )

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM 1 15

Tablo 24: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 15
Toplant1 Salonu 1 30
Arsiv, Depo, Ambar vb. 10 400
Mescit 2 50
Atblye 4 1.186
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 3 150
TOPLAM 1.831
1.3.4.2. Tasmurlar
Tablo 25: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlart
2019 2020 2021
Dayamkh Tasiirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 994 5.884,796 1517 8.451.331,22 101 | 770.847,74
Tasitlar 22 28.037,22 22 28.037.22,0 0 0
Demirbaglar 7.135 4.189.365,0 7132 4.305.072,46 134 | 410.509,74
Tablo 26: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tasit Cinsi 2019 2020 2021
s Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 22 33.000,0 | 22 33.000,0 22 33.000,0
Otomobil -- -- -- -- -- --
Minibis -- -- -- -- -- --
Kamyon -- -- -- -- -- --
Kamyonet -- -- -- -- -- --
Toplam 22 33.000,0 | 22 33.000,0 22 33.000,0
Tablo 27: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani
2019 2020 2021
100 98,98 97,82

Kayittan diisen tasinirlar

Tasimirlarin etkin kullanim orani= [100 - ( X 100)J

Mevcut tasinirlar
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1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 28: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaustii Bilgisayar 129 140 140
Diziistl Bilgisayar 115 129 129
Tablet Bilgisayar 32 32 32
Cep Bilgisayari - -- --
Projeksiyon 116 119 119
Slayt Makinesi - -- --
Yazici - 126 126
Fotokopi Makinesi 21 3 3
Tarayict 123 35 35
Faks 3 2 2
Sunucu 29 8 8
Yazilim 2 -- --
Tepeg0z 5 -- --
Episkop - -- --
Barkot Okuyucu - 2 2
Baski Makinesi - 1 1
Fotograf Makinesi 2 7 7
Kamera 3 42 42
Televizyon 5 6 6
Mizik Seti 1 1 1
Toplam 605 653 653

Tablo 29: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Y azilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Dev C++

Bilgisayar Programlama-I Dersi

Maden Miihendisligi ve Kaya Mekaniginde Tasarim ve

Rocscience Miihendislik Hesaplamalarinda.

AQUAVEQO SMS 7 Yiizeysel su modelleme

AQUAVEQO GMS 7 Yeralt1 suyu modelleme

FEFLOW Akim modelleme

Fibraguant Nano boyutlu fiberlerin caplarinin hesaplanmasinda.
WASsP Rilzgar enerjisi analiz ve tasarim programi

PVSOL Giines enerjisi analiz ve tasarim programi

PVSYST Giines enerjisi analiz ve tasarim programi

Netcad Haritacilik Cizim Faaliyetleri

Netcad, Netpro/MINE

Maden Gretim planlama, rezerv hesaplama, ruhsat ve
imalat haritalar1 olusturma.

Modeling and Simulation of

Mineral Processing Systems | Egitim

(MODSIM)

Gamit-Globk GNSS Degerlendirmeleri

ArcGIS Ders ve Proje Amach

NETCAD Karayolu Tasarimi

Proteus Elektrik elektronik devrelerin similasyonu, devre semasi
ve PCB tasarimlari

Kinovea Biyomekanik sistemlerin kinematik analizi

Ardunio IDE Mikrodenetleyici programlama
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Tablo 30: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2019 2020 2021
Basili Yaynlar 339 1 29
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 609 1 6
E-kitap 0 1 2
Tezler 343 100 113
Kitap Ekleri - CD'ler 0 2
Elektronik Yayinlar 17
Toplam 1291 104 169
1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 31: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi
Unvan 2019 2020 2021
Prof. Dr. 14 18 23
Dog. Dr. 17 22 23
Dr. Ogr. Uyesi 33 22 27
Ars. Gor. (Ders Veren) 2 4 5
Ars. GOr. 29 27 19
Ogr. Gor. (Ders Veren) 1 2 4
Ogr. Gér. _. 0 0 1
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam 67 68 74
Genel Toplam 96 95 102
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Tablo 32: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarinin Programlar itibariyla Dagilim1

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - V8 veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi 2 .
Gor. Gor.
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 4 0 0 4
Biyomedikal Mihendisligi 1 2 2 0 0 5
Gida Miihendisligi 2 1 4 2 0 9
Harita Muhendisligi 4 3 0 0 0 7
Jeoloji Muhendisligi 2 1 2 1 0
Malzeme Bil ve Mih. 1 4 1 1 0 7
Toplam 21 21 23 6 1 72
Tablo 33: Ders Veren Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2019 2020 2021
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 67 68 74
Ogrenci Sayisi 2687 2380 1728
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis (%) 40 35 23,0

Tablo 34: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. .
Program Adi P[;f' Dog. Dr. pgr.. é;?’ gglr: Toplam
Uyesi
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 4 1 0 5
Biyomedikal Miihendisligi 1 2 2 3 1 9
Elektrik Miihendisligi 1 1 4 3 0 9
Gida Miihendisligi 2 1 3 4 0 10
Harita Miihendisligi 6 1 0 4 0 11
ingaat Miihendisligi 5 3 5 5 1 19
Jeoloji Miihendisligi 2 1 3 1 0 7
Kimya Miihendisligi 2 3 0 2 0 7
Maden Miihendisligi 3 5 2 1 2 13
Malzeme Bil. ve Mh. 2 4 1 5 0 12
Toplam 24 21 24 29 4 102
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Tablo 35: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih

Arahg

Tablo 36: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun

Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih

Arahgi

Tablo 37: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 38: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2019 2020 2021
Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degigim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel 4
Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
Unvam, Ad1ve Gittigi PR Gorevlendirildigi
Programin Adi Soyadi Olke Gittigi Kurum Tarih Aralig
Dog. Dr. Ahmet A Gurcistan Teknik 12.04.2021 -
KA-107 YONETKEN Glreistan Universitesi 16.04.2021
Erasmus Teaching Staff
Dog. Dr. Ahmet ; - 24.10.2021-
KA-103 % Romanya Technical University of
YONETKEN Cluj Napoca 30.10.2021
Dr. Ogr. Fatih West-Pomeranian 27.11.2021 -
KA-103 SERTTAS Polonya University 05.12.2021
Uluslararasi
ERASMUS+ Ars. Grv. Sule Bosna .
KAL07 YARCI Hersek } _Saraybo_sna 18-22 Ekim 2021
Universitesi (1US)
Ars. Gor. Dr. Cansu . . . .
Erasmus+ KA103 KURTULUS Finlandiya University of Oulu 04.10.2021-08.10.2021
Ars. Gor. Dr. Cansu . . . .
Erasmus+ KA103 KURTULUS Finlandiya University of Oulu 06.12-2021-10.12.2021

Tablo 40: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvani, Adi ve Soyadi

Geldigi Ulke ve
Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Aralig
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Tablo 41: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61 Yas Jeorzml ort.
ve Alti Yas Yas Yas | ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Say1st 0 11 40 17 1 69 57,36
Ogretim Uyesi Orani (%) 0 15,94 57,97 24,64 1,45 100 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 12 21 0 0 0 33 32,18
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 36,36 63,64 0 0 0 100 100
Toplam Personel Sayisi 12 33 40 17 1 102 41,80
Akademik Personel Orani (%) 11,76 | 3235 | 39,21 | 16,66 0,98 100 100
Tablo 42: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
25 Yl
~ 3Yll 4-6 7-10 | 11-15] 16-20 | 21-24
Kidem Aralig veAlun| Ya | v | va | ya | vu U\Zlgri Veple
Ogretim Uyesi Sayisi 2 2 6 5 23 9 22 69
Ogretim Uyesi Orani (%) 2,9 2,9 8,7 7,25 | 33,33 | 13,04 | 31,88 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 10 10 11 2 0 0 0 33
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 30,30 | 30,30 [ 33,33 | 6,06 0 0 0 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 12 12 17 7 23 9 22 102
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 11,76 | 11,76 | 16,67 6,86 | 2255 | 8,82 | 21,57 100
Tablo 43: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadn Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 4.54 22 27.5 23
Dog. Dr. 2 9.09 21 26.25 23
Dr. Ogr. Uyesi 6 27.27 21 26.25 27
Ars. Gor. 12 54.54 12 15 24
Ogr. Gor. 1 4.54 4 5 5
Toplam 22 100 80 100 102
Tablo 44: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel | Doga ve Mihendislik Bil
Prof. Dr. 0 0 23
Dog. Dr. 0 0 23
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 27
Ars. Gor. 0 0 24
Ogr. Gor. 0 0 c
Toplam 0 0 102
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Tablo 45: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2019

2020

2021

58

92

96

Tablo 46: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2019

2020

2021

58

96

12

Tablo 47: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katimci Sayisi
Prof. Dr. Anmet YILDIZ 26.03.2021 12
Tablo 48: Akademik Personel Memnuniyet Duzeyi
2019 2020 2021
61,93 69,44 69,08

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 49: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ e
o Kurumlardan/ eere
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan
LG IDRITIL Calisan Gorevlendirilen Rl Personel Sa
18 Gorevlendirilen ersonel Sayist
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 9 - - 9
Saglik Hizmetleri 0 - - 0
Teknik Hizmetler 7 - 2 9
Avukatlik Hizmetleri - - 0
Yardimc1 Hizmetler - - 0
S6zlesmeli Memur - - 0
Siirekli Isci - - 8
Toplam 16 - 2 26
Tablo 50: idari Personelin Yillar Itibarlyla Unvanlara Gore Dagilimi
Kadro Unvani 0 1

Fakiilte Sekreteri

Sef

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Siirekli Is¢i

BN T

Toplam

N
»

N
N o
md)\lGDHHB

N
N o
®|®P|©O|O |~ FIT
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Tablo 51: idari Personelin Yas Gruplar Itibarryla Dagilimi

25Yag | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 éfs Jeorgm‘l ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas T 7 Sayist Yas
Kisi Sayis1 0 0 2 3 4 6 1 16 46
Oran (%) 0 0 12,5 18,75 25 37,5 6,25 100 100
Tablo 52: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
5Yill 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Al | Yal vil vil il 26-30 Yl | 30 Yil Ust Toplam
Kisi Sayis1 1 2 3 2 4 3 1 16
Oran (%) 6,25 12,5 18,75 12,5 25 18,75 6,25 100
Tablo 53: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 50 8 57,14 9
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 1 50 6 42,86 7
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardime1 Hizmetler 0 0 0 0 0
S6zlesmeli Memur 0 0 0 0 0
Daimi Isci 0 0 0 0 0
Toplam 2 12,5 14 87,5 16
Tablo 54: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim | OTBOZret | 50 jcans | Lisans Yuksek | portora Toplam
im Lisans
Kisi Sayisi 0 3 7 6 0 0 16
Oran (%) 0 18,75 43,75 37,50 0 0 100

Tablo 55: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu

Tarih

Egitim Yeri

Egitim Siiresi

Katihimel Sayisi

Tablo 56: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam

Dersin Ad1

Ders Saati

Tablo 57: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri
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Tablo 58: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel 2019 2020 2021
Giden idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -
Tablo 59: Idari Personel Memnuniyet Dizeyi
2019 2020 2021
56,38 45,68 54,78
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 60: Program Bilgileri
- = = 8
= a > =
- o T =
PROGRAMIN ADI = Z 2 S
= | S Z
2
Bilgisayar Miithendisligi 2021 - 1
Elektrik Miihendisligi 2010 - 1
Maden Miihendisligi 2002 - 1
Insaat Miihendisligi 2010 - 1
Biyomedikal Miihendisligi 2012 - 1
Jeoloji Miihendisligi 2012 - 1
Gida Miihendisligi 2005 - 1
Harita Miihendisligi 1995 - 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1995 - 1
Kimya Miihendisligi 2006 - 1
TOPLAM - 10

Tablo 61: Akredite Program Sayilari

Programin Adi

Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Suresi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi Normal Ogretim Programi i¢in 2021-2022
Déneminde basvuru yapilmis ve MUDEK tarafindan Ozdegerlendirme
Raporlar1 incelenmistir. Suan MUDEK ekibi tarafindan yapilacak saha

ziyareti / dijital ortamda On inceleme asamasina gelinmistir.

Tablo 62: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Ingaat Miihendisligi
(Normal Ogretim)

MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)

14.03.2019
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Tablo 63: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildigi Tarihler

Programin Adi

2019 2020 2021
- - - 8
Tablo 64: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri
Programin Adi Degerlendirme Tarihleri
Biyomedikal Miihendisligi 2021
Elektrik Mithrndisligi 2021
Gida Miihendisligi 2021
Harita Miihendisligi 2021
Ingaat Miihendisligi 2021
Kimya Miihendisligi 2021
Maden Miihendisligi 2021
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2021
Tablo 65: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilar
2019 2020 2021
Programm Adi Zorunlu istege Bagh Zorunlu istege Bagh Zorunlu I];;%glf
Muh. Fakiiltesi - 38 - 21 - 29

Tablo 66: Kontenjanlarin Doluluk Orani (2020)

DEVLET (INiVERSITELERI (TURKIYE GENELIi) AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESL

PROGRAM ADI
PROGRAM

savis) | KONTENJAN | YERLESEN | DOLULUK | KONTENJAN | VERLESEN | DOLULUK
Biyomedilal 45 1930 1439 74,56 60 3z 53,33
Mithendisligi
Elektrik Miihendisligi 80 47 58,75

o - 151 8553 7682 89,82
Elektrik Elektroni ; S
Miihendisligi 60 62 103,33
Gida Mihendisligi 39 1691 1241 73,39 30 3 10,00
Harita Mithendisligi 20 827 518 62,64 30 2 6,67
ingaat Mithendisligi 135 7164 4606 64,29 50 11 22,00
Jealoji Mihendisligi 13 416 242 58,17 0 0 0,00
Kimya Miihendisligi 34 1672 1537 91,93 20 5 25,00
Maden Mithendislii 14 421 285 67,70 10 4 40,00
Makine Miihendisligi 127 7625 6656 87,29 a0 62 103,33
M?lzeme. B.i.J.i.ml Vi 20 0 0,00
Miihendisligi
- 43 1933 1685 87,17
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Tablo 67: Kontenjanlarin Doluluk Orani (2021)

Program Sayisi Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram
Béliim Adi
Devlet Vakif Devlet Vakaf Devlet Vakif Devlet Vakif
Bilgisayar 118.00 145.00 7713.00 3485.00 7777.00 | 3294.00 100.83 94.52
Miihendisligi
Toplam 263.00 11198.00 11071.00 98.87
Biyomedikal 30.00 31.00 1213.00 365.00 832.00 285.00 68.59 78.08
Miihendisligi
Toplam 61.00 1578.00 1117.00 70.79
Elektrik
Elektrik 119.00 112.00 7571.00 2213.00 6745.00 | 1907.00 89.09 86.17
Miihendisligi
Toplam 231.00 9784.00 8652.00 88.43
Gida Miihendisligi 33.00 10.00 1323.00 90.00 922.00 55.00 69.69 61.11
Toplam 43.00 1413.00 977.00 69.14
Harita 15.00 2.00 575.00 10.00 206.00 0.00 35.83 0.00
Miihendisligi
Toplam 17.00 585.00 206.00 3521
insaat Miihendisligi | 86.00 83.00 4627.00 923.00 3180.00 520.00 68.73 56.34
Toplam 169.00 5550.00 3700.00 66.67
Jeoloji 10.00 0.00 276.00 0.00 194.00 0.00 70.29 0.00
Miihendisligi
Toplam 10.00 276.00 194.00 70.29
Kimya
amya 29.00 13.00 1424.00 183.00 1350.00 157.00 94.80 85.79
Miihendisligi
Toplam 42.00 1607.00 1507.00 93.78
Maden 11.00 0.00 335.00 0.00 218.00 0.00 65.07 0.00
Miihendisligi
Toplam 11.00 335.00 218.00 65.07
Ma'zi;l“u9h8" ve 25.00 11.00 1275.00 142.00 1078.00 88.00 8455 61.97
Toplam 36.00 1417.00 1166.00 82.29
GENEL 476.00 407.00 26332.00 7411.00 | 22502.00 | 6306.00 85.45 85.09
TOPLAM 883.00 33743.00 28808.00 85.37

Tablo 68: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Bilgisayar Miihendisligi
Basari Siralamasi

2021

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

0,03

100.001- 200.000

60

0,97

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

62

%100
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Tablo 69: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1 (Devam)

Biyomedikal Miihendisligi 2019 2020 2021
Basari Siralamasi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 32 100% 7 100%
500.000 +
Toplam 65 100% 32 100% 7 100%
Tablo 70: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1 (Devam)
Elektrik Miihendisligi 2019 2020 2021
Basari Siralamasi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ik 10.000 - - - - - -
10.001-20.000 - - - - - -
20.001-50.000 - - - - - -
50.001-100.000 - - - - - -
100.001- 200.000 6 8,57 2 4,25 1 8,33
200.000-500.000 64 91,43 45 95,75 11 91,67
500.000 + - - - - - -
Toplam 70 100 47 100 12 100
Tablo 71: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1 (Devam)
Gida Miihendisligi 2019 2020 2021
Basar1 Siralamasi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000 1 14,2
200.000-500.000 8 100 3 100 6 85,7
500.000 +
Toplam 8 100 3 100 7 100
Tablo 72: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basari Siralamalar1 (Devam)
. . . e 2019 2020 2021
Ingaat Miihendisligi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
___Bagsar Siralamasi
11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000 7 12,96 2 14,28 2 25
200.000-500.000 a7 87,04 12 85,72 6 75
500.000 +
Toplam 54 100 14 100 8 100
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Tablo 73: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1 (Devam)

Kimya Miihendisligi

2019

2020

2021

Basari Siralamasi

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

ik 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

[ay

17

200.000-500.000

83

500.000 +

Toplam

Tablo 74: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1 (Devam)

2019

2020

2021

Malzeme Bil. ve Mih.

Basar1 Siralamasi

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

Tablo 75: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 (2021)

Gida Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-AYNI PR. (Basari)

Harita Miihendisligi (10)

Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-AYNI PR. (EK1)

Insaat Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-AYNI PR. (EK1)

Biyomedikal Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-AYNI PR. (EK1)

Elektrik Miihendisligi Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-AYNI PR. (EK1)
Elektrik Miihendisligi Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-FARKLI PR. (EK1)
Insaat Miihendisligi Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-FARKLI PR. (EK1)

Biyomedikal Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-FARKLI PR. (EK1)

Biyomedikal Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.DISI-FARKLI PR. (EK1)

Ingaat Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.ICI-FARKLI PR. (EK1)

Biyomedikal Miihendisligi

Yatay Gegis-Giden-UNV.ICI-FARKLI PR. (EK1)
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Tablo 76: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Muhendislik Fakultesi 2019 2020 2021
Ogrenci Sayis 2687 2181 1728
Tablo 77: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar
) .. | L Ogretim Ogrenci I1. Ogretim Toplam Ogrenci
I&Aggﬁnﬂlessl: Sayist Ogrenci Sayisi Ve Sayisi i¢indeki
K TE] T |K|E|] T | K] E T Orani (%)
Toplam 448 | 943 | 1391 | 94 | 243 | 337 | 542 | 1186 | 1728 5,38
Tablo 78: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2019 2020 2021
Tablo 79: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
2019 2020 2021
Tablo 80: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 1728 5,38
Toplam 16880 52,55
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Tablo 81: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programima Katilan Ogrenci Sayilari

Mithendislik Fakilltes:

Biyomedikal Mithendishfi-Elekink Miihendislhifi

Biyomedikal Mithendish-Malzreme Bilimi ve Mithendislif

Biyomedikal Mithendishifi-Bilgisayar Milhendisligi

ingaat Mithendislifi-Elektrik Miihendishig

ingaat Mithendisligi-Harita Miihendisligi

insaat Mithendislifi-Bivomedikal Mihendislifi

ingaat Mithendisligi-Kimya Mihendisligi

insaat Mithendislifi-Jeoloji Mihendisligi

ingaat Mithendisligi-Gida Miihendisligi

ingaat Mihendisligi-Maden Mihendisligi

Ingaat Mithendislifi-Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Elektrik Mithendishii-Bryomedikal Miihendislif

Elektrik Mihendislifi-Hamta Mithendishij

Elektrik Miihendisligi-insaat Mithendisligi

Elektrik Miihendislhifi-Kimya Mihendislif

Elektrik Mihendislifi-Jeolog Mihendislig

Elektrik Mihendislifi-Gada Mithendisli

Elektrik Mihendislifi-Maden Mithendishigi

Elektrik Mithendishifi-Malzeme Bilimi ve Miihendislif

Cnida Mithendishfi-Kimya Mithendishigi

Kimya Milhendish#i-Gida Miihendishgi

Y andal Yem

Kimya Milhendishgi-Malzeme Bilimi ve Milhendislhi

-
B I I R BRI R R B E B B B R G E B R B

Y andal Yem

Maden Mithendishifi-Malzeme Bilimi ve Mihendishgs

Malzeme Bilimi ve Mihendishifi-Kimya Mihendisli

i

Malzeme Bilimi ve Miihendishifi-Maden Mihendishgs

A A A A A

E

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebryat Fakilltesi

Biyomedikal Mithendishf-Molekiiler Biyoloj ve Genenk

Y andal Yem

Kimya Milhendishfi — Kimya programi

Yitedelik Dilim
Sarm

Miihendislik Fakiiltesi

Teknolop Fakiiltesi

Biyomedikal Mithendish-Elekink Elektronik Miih.

Tablo 82: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

. . Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Mihendislik . . o .
Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Ogrenci Sayilari
2019 2020 20 2019 2020 2021
Toplam - - 1 = - -
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Tablo 83: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

JH"”I l Em;ﬁ[ﬁ‘mm EIZ GGRENCT SAVIST TOFLAM
ADANA 12 r 11 23
ADTVAMAN & r 1 ]
AFVONKARAHISAR 146 r 67 213
AGRI B r B 10
AMASYA & r 2 ]
ANKARA a2 r 14 46
ANTALYA 15 r 2 48
ARTVIN 2 r 0 2
AVDAN 15 r 7 a2
BALTKESIR 15 r 17 45
BILECTE & r 4 10
BINGOL B r 1 ]
BITLIS 5 r 2 .
BOLT 14 r 0 4
BURDUR 13 H 18
BURSA 15 22 47
CANAKKALE E i 2 7
CANKIRI 11 r p 17
CORUM 28 i 6 1
DENTZLI 15 - 16 31
TIVARBAKIR 10 d 4 14
EDIRNE 2 - 1
ELATIC B - 4
ERTINCAN 2 r 2
ERIURUM & i @ 18
ESKISEHIE. 24 - 14 38
GATIANTEF B - 6 11
GIRESUN & - 1 2
GIMISHANE & i 0 6
HAKKART 4 - 0 4
HATAY 12 i 7 0
ISPARTA 23 i § 1
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Tablo 84: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi1 (Devam)

IL ATT

KARS
KASTAMONDT
KEAVEERL
ETRELARFLL
EIRSEHIR

KOCAFLL

KONVA

KUTAHYVA
MALATYVA

ALANTEA
EAHRAMANMARAS
MARDIN

MUGLA

MUE

NEVEEHIR

NIGDE

VAN
YOTFAT
TONGULDAK
ARSARAY
BAYBURT
EARAMAN
ETRTEEALE

BATAIAN

DUICE

YURTDII

Toplam O#renc Sayra:

l EREFE OGRENCE 5AYVTIST | BIZ O SGRENCT SAVTET I

T 1T T T Y Y Y OY" Y OY"Y Y OY Y YYYY Y Y OY Y OYT YT YT YT YT YTDYTOYTYTIDYOYOYYYOY YOYOYTY

|

1=
L
5

iy

Bl

155

115%

T 1T T T T Y O] YT YT OYT DY OY YT Y OYT YT OYTIDYT OYTIDYOYOYTICYIOYTS IOYTSIOY Y OYTIOYIOYIOYTSICY YT IOYTSIOYOYOYTOYOY

L]

w o

5

[ER S

i

i

T 1T YT YT YT T YT YT OY Y OY YT Y T YT YT YRTOYT YTOY YTIDY OYTIDYTSIOYOYT YT OYTOY OYTISDY OYTIOYTSIOYOYOYTDOYW

e

I7.
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Tablo 85: Yillar Itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

. - L 2019 2020 2021

Mihendislik Fakiiltesi 113 180 283

Tablo 86: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 0

Biyomedikal Mihendisligi 60

Elektrik Miihendisligi 23

Gida Miihendisligi 34

Harita Mihendisligi 11

Insaat Miihendisligi 67

Jeoloji Mihendisligi 25

Kimya Muhendisligi 30

Maden Mihendisligi 20

Malzeme Bil. ve Miih. 1

Toplam 271

Tablo 87: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar:

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2019 2020 2021

Giden Ogrenci Sayist 36 11 8

Gelen Ogrenci Sayist 0 0 0
Tablo 88: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci
8olumu Universite Ad: Ulke Ads

Gda Muhendtst'{u

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFOH Poland

ingaat Muhendishigl POLITECHNIKA GDANSKA Poland
BIYOMEDIKAL MUHENDISUGH ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTE] Poland
ELEKTRIK MUHENDISLIGI UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN Germany
ELEKTRIK MUMENDISUG! ZACHODNIOPOMORSK! UNIWERSYTE] Poland
Ingaat Mihendisligl VILNIAUS TECHMNOLOGUU IR DIZAINO | Uthuania
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGE UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS™ O Romania
BIYOMEDIXAL MUHENDISLIGI ZACHOONIOPOMORSK! UNIWERSYTE] Poland
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Tablo 89: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

o Hareketlilik
ERASMUS Say1 Geldigi Kurum Tarinleri
Toplam 0
Tablo 90: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
Programn Adi 2019 2020 2021
g Zorunlu Staj Zorunlu Staj Zorunlu Staj
Toplam 994 428

Tablo 91: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci
Sayilari

Miuhendislik Fakultesi 2019 2020 2021
Toplam - - -

Tablo 92: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

2021

© i E ~_~
S = g S
175} N’
Miihendislik €5 Z z
Fakiiltesi 58 S £
QL5 8D o
c:0 {e) =
> =

=
S5 = ;»

P 8 éﬂ
Toplam 990 645 65,15

Tablo 93: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021
(<5} i o 2 qc) qc)
2 cC c X ) 2 —_ ) 2 —_
z | E2| ES| &, z $ S = S
n TR S = o 2 [75] < c 2 n <
y - L g 25| 2£ S & 3 = S & ] £
Miihendislik Fakltesi g LF | 20O EZL g £ EZL 5 g
50 50 2 g 2%C 80 < g 80 o
Q o5 o= 29 O E A 2 © £
= == c g 0,5 c = 0,5 = 5
= S B =] =0 = ) =0 = )
g 8% | 8z | § éN’ = S éN’ =
D D
= Q = 4 s s
Toplam 301 479 62,84 | 162 629 25,76 | 243 645 37,67
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Tablo 94: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
58,48 62,43 61,72
Tablo 95: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.

Ders Saati 128 742 71 116 0 0 199 858 1057
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 96: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2019 2020 2021

Akademik Personel Sirket Sayisi 1 0 1

Ogrenci Sirket Sayisi 0 0 0

Toplam 1 1
Tablo 97: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

q 5 Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma S q
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Alamt Tarihi Akademik/Ogrenci
Afyon-Usak Zafer E/I\/L%r;rﬁj:;ﬁli ‘
Teknoloji Gelistirme Imalat Sektorii 26.08.2021 Akademik
Bolgesi Danismanlik Org.
San. ve Tic. Ltd. Sti.
Gida, Kimya,
Zafer Teknopark AFESAS Kozmetik, Ilag, 28.05.2021 Akademik
Makina
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Tablo 98: Proje Bilgileri

. Yil
Onceki ) . Ertesi Yila .
] Icinde Y1l I¢inde Y1l I¢inde Proje
Proje Yildan ) ) Devreden
Eklenen | Biten Proje ] Biit¢cesinden Yapilan
Kaynaklar1 | Devreden ) Proje
Proje Sayisi Harcama Tutan
Proje Sayisi Sayisi
Sayisi
B.AP. 53 25 47 69 934.732,68
TUBITAK 8 11 3 15 679.768,88
TAGEM 1
Toplam 62 36 50 84 1.614.501,56
Tablo 99: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlart (TL)
Proje 2019 2020 2021
Kaynakla
Say1 Butce Say1 Butce Say1 Butce
r
B.A.P. 53 427.516,32 32 300.362,71 48 1.137.519,00
TUBITAK | 3 324.031,00 2 108.676,00 4 763.845,00
TAGEM 1 75.000,0 1
Toplam 57 826.547,32 35 52 1.901.364,00
Tablo 100: Yillar Itibartyla Bulus Sayilari
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2019 2020 2020
Patent 0 1 1
Faydali Model 0 0 0
Toplam 0 1 1
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Tablo 101: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

5 Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Bagvur
Bulus Bashg (Patent/Faydali Sahibi/Sahipleri | sapipjeri Hak u
Model vb.) Sahipligi Orani Tarihi
(%)
NICKEL-BASED BULK A?.ek“?O.HITIT A
METALLIC GLASS ALLOYS 'ﬁzfgfr Kogtoen .
CONTAINING HIGH AMOUNT | Patent (ABD) | 1 1 o i UniversiEc)esi 100 31.08.2021
OF REFRACTORY METAL AND <an SAL orolies
BORON Pelin OZTURK Rektorliigi
ASGIN
NICKEL-BASED BULK A?.ek“?O.HITIT A
METALLIC GLASS ALLOYS Q’szgfr Kogtoe” .
CONTAINING HIGH AMOUNT | Patent (EPO) |t B Umversi‘t’esi 100 06.09.2021
OF REFRACTORY METAL AND <an >al oreles
BORON Pelin OZTURK Rektorliigi
ASGIN
NICKEL-BASED BULK A?.ekl%HITIT Af
METALLIC GLASS ALLOYS Gin Halk Q’szgfr Koc?a/t(:ar;)e
CONTAINING HIGH AMOUNT Cumhuriyeti Hakan SAHIN Universitesi 100 11.11.2021
OF REFRACTORY METAL AND <an SAL roltes
BORON Pelin OZTURK Rektorliigii
ASGIN
MEKANIK VENTILATOR
KAYNAKLI AEROSOL VIRUS Sadik KAGA Sadik KAGA
. Ugur Fidan [Ugur Fidan
(KOVID-19) BULASINI Patent Elif KAGA Elif KAGA 50 20.04.2021
ENGELLEYEN UV-C Ahmet Murat Ahmet Murat
. KOYUNCU KOYUNCU
STERILIZATORU
MEZO GOZENEKLI VE SILIKA Koi;tﬁgognv
SUTUNLU MONTMORILLONIT Hakan Ciftci NV
. 2) Medipol
/MANYETIT Patent Bahri Ersoy Unv 65 28.12.2020
NANOKOMPOZITLERIN ILAC ‘M. Davut Arpa 3) van e
TASIYICI SISTEMI OLARAK i Musab Giilagar | > 5L
TASARIMI ing
Univ.
Tablo 102: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | Tescil Tescil
Bulus Bashg1 (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Hak | Hak Sahipligi Edilen Tarihi
Model vb.) leri Sahipleri | Oram (%) Olkeler | o™
NIKEL ESASLI Afyon
METALIK CAM Patent Aytekin HITIT| Kocatepe Uni 100 Turkiye |01.21.2021
KOMPOZITLERI Rektorliigii
Tablo 103: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz .. o
Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sa';i‘?feri Hak Sahipligi T‘c;re‘ll(‘;?me T‘cTa;‘rliehsime
Model vb.) leri Orami (%)
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Tablo 104: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri

2019

2020

2021

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,

ornek olay sunumu ve ozet tirinden olanlar disinda yayimnlanmis makale
sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

52

56

105

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayilanan teknik not, editére mektup, tartisma, 5
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science)

Toplam

57

58

110

Tablo 105: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlarinin Yayn Sayisi 79 72 143
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayist 0,82 0,76 1,40
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 1355 1388 2206
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayist 14,11 14,61 21,63
Tablo 106: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin
Dagilimi
. :5 — - =
e _ £ g £ E¢ | E c
5| £ TE z 22| B3 | %% z
Yaymin Adi = = S = g =3 3 3 s 3 S
G i = £ > 2 5T A= 2
2 5 i S 00 5 =
S | &% | 3
AK.U. Fen ve Miih.
e . 1 - - - - - - 1
Bilimleri
Tablo 107: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilart
Diizey 2019 2020 2021
Ulusal 58 82 97
Uluslararasi 87 103 106
Toplam 145 185 203
Tablo 108: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemzjnmm Gorev Bursun Adi Unvam 201 2020 2021
Yaptig1 Programin 9
Ad1
2211-C Oncelikli Alanlara
Insaat Miihendisligi Yonelik Yurt Ici Doktora Ars. Grv. 1 1 1
Burs Programi 2018/1
Toplam 1 1 1
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Tablo 109: Yillar itibariyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemani Sayilar

2019 2020 2021
Tesvik Tesvik Tesvik
Toplam Toplam Toplam
. Alan . Alan . Alan
Unvan Ogretim . ) Ogretim . ) Ogretim . )
Ogretim Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Eleman1
Elemani Elemani Elemani1
Sayis1 Sayisi Sayis1
Sayis1 Sayisi Say1s1
Prof. Dr. 8 5 9 7 10 10
Dog. Dr. 8 4 9 3 9 2
Dr. Ogr. Uyesi 15 9 12 7 17 7
Ars. Gor. 17 18 16 1
Ogr. Gor. 3 3 5
Toplam 51 18 51 17 57 20
Tablo 110: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar: Odiil Bilgileri
Ogretim
Elemaninin g
Gérev Yaptis Odl‘i'“ Veren | Ggiiliin Adi | Unvam | 2019 2020 2021
urum
Programin
Adi
EIEkF.“.i.( N.I.Uh' _.K_ocate_pe_ Patent Odulii | Prof. Dr. - 1 -
Bolumi Universitesi
. . Tanitim ve
EIEkt..r I.k N.I.Uh' TUBITAK Yaygmlastirma | Ogr. Grv. - - 1
Bolumi A
Oduli
Bursa Buyuk
.. Sehir BB ve Ulusal Altin
Gida Miih. Orhangazi Zeytin Odiili Prof. Dr. 1
Kaymakamligi
Amerikan En Iyi Bilimsel
Maden .o
Miihendisligi Kaya Mekanigi Aragtirma Prof. Dr. 1
Dernegi Oduld
Malzeme Afyon )
Bilimi ve Kocatepe Patent Odull Docent - - 2
Miihendisligi Universtiesi
Malzeme N
Bilimi ve Tgl;lflg;k Onur Odulii | Prof. Dr. 1
Miihendisligi ermneg
Toplam 1 2 4

2020 ve 2021 Y1l Patent Odiilleri kategorisinde; béliim baskanimiz Saym Prof. Dr. Fatih Onur Hocaoglu patent ddiiliine layik goriilmiistiir
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1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler

Tablo 111: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Hizmet
< Ack/ o Gerceklestiril
Bulundugu Yer | Salonun Adi K:[:ah Kapasitesi Eill.:;zlilissl;;qz:l \:(e:sc}:;]gl
Tablo 112: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
Turnuvanin S Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi ey Adh Yarismanin Diizeyi Adiil
Tablo 113: Halka Acik Sosyal Faaliyetler
A .. Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilime1 Sayisi Tarihi
Pilav Giinii ve Agag Ogrenci
) oo Oryantasyonu/Cevre )
Dikme Etkinligi Bilinci ve Ogrenci 111 11/11/2021
Duyarliligini
artirmak
Tablo 114: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlikler
Faaliyetin Hedef Katithmer
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi Sa
(Ogrenci/Halk) yist
< . e Cevre bilincini o :
Agac Dikme Etkinligi Artirmak Ogrenci 11/11/2021 111

Tablo 115: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katihmci Sayis1

Tablo 116: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlikler

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katihmci Sayis1

Tablo 117: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayilari

2019

2020

2021
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Tablo 118: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI
Seminer 12
Sergi 1
Program Egitimi 1
Panel 2
Konferans 41
Konser 2
Kurs
Film Gosterimi / Belgesel
Soylesi / Dinleti
Tiyatro 2
Sempozyum 6
Kongre 38
Toplant1 3
Festival
Taren 3
Yiruyus 1
Calistay 4
Proje Calismalart 5
Ozel Gunler 1
Gezi 7
Diger Egitim Faaliyetleri 1 (Pandemi doneminde siperlik Uretimi)
GENEL TOPLAM 129

Tablo 119: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Afyon Meb Bagl Liseler

Lise 6grencileri/Universite adaylarna
Miihendislik Fakiiltesini tanitma ve
bilgilendirme

Haziran 2021

Basmake1 imam Hatip Lisesi TUBITAK Elektrikli Ara¢ Yarismasi 18.11.2021
Ucar Cocuk Universitesi TUBITAK Elektrikli Arag Yarigmasi 03.12.2021
Hattat Ahmet Karahisari Anadolu | TUBITAK Elektrikli Ara¢ Yarismasi 24.12.2021
Imam Hatip Lisesi

Rahmiye Sare Palali Teknik | Konusmaci (Dr. Og. Uye. Senem GUNER) 16 Ekim 2021
Koleji
Rahmiye Sare Palali Teknik | Teknik Gezi 29 Aralik 2021
Koleji
Hocalar Sehit Kamil Tung¢ Cok | Fakiilte Tanitim1 17 Aralik Cuma

Programli Anadolu Lisesi
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Tablo 120: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2019 2020 2021

Tablo 121: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci
Bilgileri

Muhendislik Fakultesi 2021
Dekan Sekreterligi 2
Ogrenci Isleri 2
TOPLAM 4

Tablo 122: Ogrenci Kulip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

UYE FAALIYETLER

OGRENCI TOPLULUKLARI SAYISI

) Seminer, Soylesi, Konferans, Teknik Gezi, Spsyal ve Kiiltiirel
Ingaat Miithendisligi Kuliibii 376 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Ozel Gunler igin
Diizenlenen Etkinlikler

Ankara Teknik Gezi, Tanisma Cay1, Huzurevi Ziyareti, Boliim

Harita Mithendisligi Kuliibii 183 Kahvaltisi

2. Kocatepe Kariyer Giinleri, EAE Elektrik Busbar Egitim
Elektrik Mithendisligi Kuliibii 92 Semineri, Ulusoy Elektrik Teknik Gezisi, Girisimcilik Zirvesi,
Aksa Enerji Teknik Gezisi

Istanbul TUYAP Expomed Medikal Fuari, 5-6 Mart 2018 tarihinde
507 Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonunda diizenlenen Kocatepe
Kariyer Gunleri

Biyomedikal Miihendisligi
Kuliibi

TOPLAM 1158

Tablo 123: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katihme
Sayisi
07.12.2021 | Drenal Sistemlerive Fizik Miih. Aylin KALAV 35
Yesil Catilar
4 Aralik 2021 Madencilik Hulusi Erdem 25
Sercan Kaya
. Dog¢.Dr. Ugman ERGUN
4 Kasim 2021 | Elektronik Laboratuvar | o Gt')r? Nurgifl OZMEN SUZME 47
Egitimi Ars. Gor. Sezin BARIN
Kalibrasyon _ Dog.Dr. Ugman ERGUN
2 Kasim 2021 Laboratuvar Egitimi Ogr. Gor. Oguzhan GOKMEN 38
Ars. Gor. Sezin BARIN
Hilya TOMAK - Blueit sirket
kurucusu Dr. Ogretim gorevlisi Faruk
24.12.2021 Kariyer Toplantisi Stleyman BERBER 32
Vaintex Yazilim Kurucu Ortagi
Siileyman KESIK
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Tablo 124: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilimci Sayisi

Tablo 125: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
Di1s paydas memnuniyet anketini biriminiz dis paydaslarindan 8
kisi doldurmustur. Yeterli katilim olmadigi i¢in biriminizin dis
paydas memnuniyet diizeyi 6l¢iilememistir.
1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 126: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
isin Ad Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
st Adl Tiir Sekli Tarihi Temin Tutar
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Tablo 127: ikili Protokol ve Sézlesmeler

o A PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU Basla?;i‘r’]‘i’ Bitis
1. Ar-Ge Calismalari ve Ortak Projeler
VESTEL Bevaz Esva 2. Egitim ve Staj Programlari
. oeyaz B3y 3. Ortaklasa Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Seminer-
Sanayi ve Ticaret A.S. — N .
Sempozyum-Calistay Diizenlenmesi 2020-2025
Afyon Kocatepe 4 | Tuluk Proieleri
Universitesi Rektorliigii ' Sosya Sorumluluk Projeleri
5. Sahip Olunan Imkanlarm Karsilikli Kullanilmas1
6. Zafer Teknoparkta Vestel Beyaz Esya Faaliyetleri
3D Zeka ve Yetenek YUKSEK FREKANSLI SES MODULASYON ILE 15/02/2021
BILISSEL GELISIM EV TiPi CIHAZI ARGE PROJESI 15/01/2022
) . YENI NESIL IOT TABANLI AKILLI OPERASYONEL 16/02/2021
Baki Aslan Teknoloji GUVENLIK SISTEMI 31/12/2021
Akl E'ektg::e';fi“h"ENE" is BIRLIGI CERCEVE PROTOKOLUJ 2021
Akii Elektrik Mih- ADM | AR-GE FAALIYETLERI, DANISMANLIK, UYGULAMA 2021
Elektrik Dagitim AS VB.
] . 28/09/2020 —
Maptech Elektronik A.S. | KONTROL, RAPORLAMA VE TEKNIiK DANISMANLIK 31/12/2021
. . 01/04/2021 —
Maptech Elektronik A.S. | KONTROL, RAPORLAMA VE TEKNIiK DANISMANLIK 31/12/2021
: ; 01/06/2021 —
Maptech Elektronik A.S. | KONTROL, RAPORLAMA VE TEKNIiK DANISMANLIK :
Devam Ediyor
; 01/08/2021 —
Elman Otomasyon KONTROL, RAPORLAMA VE TEKNiK DANISMANLIK 31/12/2021
AFYONKARAHISAR IL AFET RiSK AZALTMA PLANI 15.12.2020-
Jeoloji Miuh. Deprem HAZIRLIK CALISMALARINDA TOPLANAN 15‘ 12' 2021
VERILERIN DEGERLENDIRILMESI B
AFYONKARAHISAR iLi SANDIKLI ILCESI HISAR
MAHALLESI'NDE YER ALAN HISAR HOYUGU VE
Teoloii Miih. insaat Miih CEVRESININ KUTLE HAREKETLERI TEHLIKESI 01.12.2021-
colopt Miulh. Insaat Mull-— | s CISINDAN JEOLOJIK VE GEOTEKNIK 30.12.2021
DEGERLENDIRILMESINE YONELIK DANISMANLIK
HIiZMETI
) o 21.02.2020 -
Maden Miih. EMIB- DAL iSBIRLIGI 20,03 2025
. e o 01.05.2019 -
Maden Miih. ALIMOGLU MERMER- UZMANLIK GORUS RAPORU 15.05.2019
) - 10.05.2021 -
Maden Miih. DELTA MERMER- UZMANLIK GORUS RAPORU 25 05,2021
i . o 15.10.2021 -
Maden Miih. SILKAR MERMER- UZMANLIK GORUS RAPORU 25 10,2021
Maden Miih. KARDEMIR KARABUK A.S. — BILIMSEL RAPOR 0117'110622001199'
AYDINLAR MADENCILIK KUVARS KUMUNUN SU
Maden Mih ARITMA KUMU, PLAJ KUMU, HALI SAHA KUMU VE 15.06.2020 -
' YOL KUMU OLARAK KULLANILMAK UZERE INSAN 26.06.2020
SAGLIGI ACISINDAN UYGUNLUK DEG.
Maden Miih. URETIM VE ZENGINLESTIRME 09.2021 / 09.2022
Maden Mih COKTURULMUS KALSIYUM KARBONATIN TANE 01.04.2021-
' BOYUTUNA DISPERSANTLARIN ETKISIi 30.07.2021
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1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 128: Fakilte Ydnetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Dekan

Prof. Dr. Meltem DILEK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. ibrahim YILMAZ

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Atilla EVCIN

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Ugman ERGUN

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Aytekin HITIT

Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre GURAKSIN

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Tablo 129: Birim Danigsma Kurulu

SIN ADI SOYADI UNVANI KURUM
1 | Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan Afyon Kocatepe Uni.
2 | Dog. Dr. Gokhan GORHAN Dekan Yardimcis1 | Afyon Kocatepe Uni.
3 | Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre GURAKSIN Dekan Yardimcis1 | Afyon Kocatepe Uni.
4 | Prof. Dr. Ramazan SEVIK Profesor Temsilcisi | Afyon Kocatepe Uni.
5 | Prof. Dr. Atilla EVCIN Profesor Temsilcisi | Afyon Kocatepe Uni.
6 | Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS Profesor Temsilcisi | Afyon Kocatepe Uni.
7 | Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Profesor Temsilcisi | Afyon Kocatepe Uni.
8 | Mutlu YILMAZ Dis Paydas Afyon Destek Park Bilisim
9 | Ali KARADUMAN Dig Paydas Yon. Kur. Bask.-GURIS
10 | Ercan ISLEK Di1s Paydas MUSIAD Bask.-islek Gida
11 | Fikret KARALAR Dis Paydas Harita Mih.
12 | Kadir ALTINKAYA Dis Paydas fnsaat Miih.
13 | Yilmaz KASAP Di1s Paydas Insaat Miih.
14 | Dr. Yusuf ULUTURK Dis Paydas AFJET Genel Midurd
15 | Ilker ESIRUNGU Di1s Paydas Alkoloid  Fabrikas1  Isletme
Mudara
16 | Osman UYSAL Di1s Paydas Reisoglu Mermer
17 | Muharrem KAPLAN Dis Paydas Genel Midir-ADACAL
18 | Giinay OZTURK Di1s Paydas Agropol Tarirm Ur Gida Hayv.

Paz. Tic. Ltd. Sti.

19 | Ferdi YABANSU

Ogrenci Temsilcisi

Afyon Kocatepe Uni.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarip, Miihendislik Fakiiltesi i¢in olas1 firsat
ve tehditleri saptayarak; Fakiilte misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerin
olusturulmasini saglamaktir. Mihendislik Fakdltesi faaliyetlerinin incelenmesini, misyon,
vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin yapilmasini ve buna
dayali olarak Fakiiltemizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin
belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile Fakiiltemize

bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

1. 2023 yilina kadar Fakiiltemizdeki 2 programda akreditasyon siirecinin baglatiimasi
(H.1.1)

2. 2022 yili sonuna kadar Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda yurtdigindaki
Universitelere giden dgrenci sayisini dnceki yila gore %20 oraninda artirmak (H.1.4)

3. 2023 yilina kadar 2 adet Uluslararasi Bilimsel Etkinlik diizenlemek (H.1.3)

4. 2022-2023 egitim-6gretim yili sonuna kadar en az 1 bolimiimiizde isbas1 uygulamali
egitim uygulanmasini saglamak (H.1.4)

5. 2022 yilinda 6grencilere yonelik 2 adet sosyal etkinlik diizenlemek
6. 2022 yilinda Fakiiltemizde 60 projeyi tamamlamak (H.2.1)

7. 2023 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen projelerde dis kaynakli proje toplam biitcesinin
Universitemiz mali kaynaklartyla yiiriitiilen toplam proje biitgesinden yiiksek olmasi (H.2.1)

8. 2023 yilinda Fakiiltemizde yiiriitilen Universite-Sanayi-Kamu proje sayismi %350
artirmak

9. 2023 yilinda Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin (WOS) sayisinmi 1.2°ye
cikarmak

10. 2023 yilinin sonuna kadar Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent
sayisini 3’e ¢ikarmak

55|Say f



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 130: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2019 2020 2021
01. 12.354,200 14.041,892 14.740,716
02. 1.897,400 1.917,900 2.052,186
03. 208,375 315,606 153.627,00
Toplam 14.399,975 16.275,398 16.946,529
Tablo 131: Biitge Uygulama Sonuglari
Toplam Blitce - .. - ..
Tertip KBO Odenegi Harcama EBO ye Gg/“’ ;BO ye G?,/re
(TBO) arcama (%) arcama (%)
01. 14.740,716 14.740,716
02. 2.052,186 2.052,186 100 100
03. 153.627,0 153.627,0
Toplam 16.946,529 100 100
Tablo 132: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri
2019 2020 2021
S Ogrenci . Ogrenci
f Basina Ogre Basina
Fmansmvan Toplam Ogrenci "Basma . TOpla.m Ogrenci Diisen TOPIa.m nci Diisen
Kaynag Cari Gider S Diisen Cari Cari S Cari Cari S Cari
ayis1 Hizmet Gider ayIs1 i ari Gider ayl1s Cari
Maliyeti |zmet_ 1 lemet_
Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oz Gelir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 133: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1

2019

2020

2021

Ekonomik
Kodlar

Toplam
Odenek

Harcama
Harcama
Oram (%)

Toplam

o0denek
Harcama

Harcama
Orani (%)
Toplam

o0denek

Harcama
Harcama
Orani (%)

01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi
Giderleri

03-Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

206.901,89

137.869,51

168.683,58

04-Cari
Transferler

05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

507.448,43

606.628,05

712.074,65

Toplam

Tablo 134: Doner Sermaye Gelirleri

2019

Turd

Gelir Kodu
Gelirin

Gelirin
Miktari

Gelir Kodu

Gelirin
Miktar

Gelir Kodu

Gelirin
Miktari

Butce

80 Gelirleri

o

924.026,67

80

o

Gelirleri

692.083,76

8

o
o

Gelirleri

827.898,72

Toplam

924.026,67

Toplam

692.083,76

Toplam

827.898,72

Tablo 135: Birim Biit¢esinden Ogretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

o —
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924.026,67

692.,83,76

827.898,72
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 136: Performans Gostergeleri

Performans Gdstergeleri 2019 2020 2021
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1st 4 2 1
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist 0 0 8
P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1si 9 9 10
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam 0 0 80
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayisi 4 4 4
P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program say1s1 4 4 4
P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayi1si 8 8 8
P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam 44 44 44 44 44 44
lisans program sayisina orant (%)
P.G. 1.1.4.1. Istege bagl yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan program 10 10 10
sayisl
P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program 0 0 0
sayisl
P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program 10 10 10
sayisl
P.G. 1.1.4.4. Yabanc: dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin 1 1 1
toplam lisans program sayisina orani
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim 89 92 94
elemani sayis1
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant say1st 96 102 102
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan Ogretim 92,7 90,2 92,16
elemani sayisinin toplam ogretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemant sayist 67 68 74
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 2687 2380 1728
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 40 35 23,0
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin 13,54 1,06 491
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayis1 113 158 283
P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant 4,20 6,64 16,37
(%)
P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik say1s1 2 0 0
P.G. 1.4.1.1. (7+1) isbast uygulamali egitim uygulayan lisans programi 0 0 0
sayisl
P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan toplam 0,38 0,73 0,15
ogrenci sayisi
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel 11 9 10
etkinliklerin sayis1
P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden dgrenci say1si 39 11 0
P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayis1 479 629 645
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisi 301 162 243
P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 62,84 25,76 37,67
Ogrenci sayisina orani
P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1s1 53 32 48
P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali 4 3 4
kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla - - -
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayist 67 68 74
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayist (Web of 79 72 143
Science)
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmin uluslararasi yaym sayist (Web of 52 56 105
Science)
P.G. 2.1.4.4. Opretim elemam1 bagma diisen uluslararasi yaymn sayisi 0,56 0,43 0,27
(Web of Science)
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basma diisen uluslararas1 yayn sayis1 (Web 1,17 1,06 1,93
of Science)
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 2466 1803 2206
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayis1 (Web of 1355 1388 1408
Science)
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 bagia diisen uluslararasi atif sayis1 (Web 46 57,83 50,29

of Science)
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P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of
Science)

36,8

26,51

29,81

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek
miktar (b)

427.516,32

300.362,71

1.137.519,00

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali
destek miktari(b)

399.031,00

108.676,00

763.845,00

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz Ogretim elemanlarinin sirket 1 0 1
sayisl

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgrencilerinin sirket say1si - - -
P.G. 2.3.4.1. Universite adna tescil edilen toplam patent/ faydali model/ 0 0 1
marka say1s1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ - - -
faydali model /marka sayis1

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 4 3 4
P.G. 3.1.2.1. Halka ac1k sosyal faaliyetlerin sayis1 3 1 2
P.G. 3.13.1. Cevre duyarliligt kapsaminda dis paydaslarla yapilan 3 1 2
etkinlik sayisi

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 9 9 12
P.G. 3.2.1.1. Plan donemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin 37,17
mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik - - -
diizenlenen etkinlik say1si

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen - - -
etkinlik sayis1

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 58,48 62,43 61,72
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 61,93 69,44 69,08
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 56,38 45,68 54,78
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite disindan gelen - - -
ziyaretgi sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu 1 1 1
personel sayist

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (1) 924.026,67 | 692.083,76 | 827.898,72
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

P.G. 4.4.3.3. Tasmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen 100 98,98 97,82

tagmirlar/Mevcut tagiirlar x 100)]
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4.1. GUCLU VE GELISTIRMEYE / IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Biyomedikal Miihendisligi Program
Guclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Oz degerlendirme siireci neticesinde hazirlanan rapor sayesinde ileriki yillarda amaglanan
hedeflere ne derecede ulasildigi, iyilestirme ve gelistirmeye yoOnelik alanlarda ise ilave
yapilmasi gerekenler daha saglikli bir bigimde belirlenmistir.

Boliime gelen &grenciler, OSYM'nin yapti§1 merkezi sinav sonuclara gore yerlesmektedir.
Merkezi sinav sonuglarinda yerlestirme puan tiiriinde basar1 sirast 300.000°e kadar olan
adaylar yerlesebilmektedir. Ayrica boliime Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile her yil
belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Kabul Yonergesi’nde belirtilen esaslara gore Yabanci uyruklu oOgrencilerin de kabulii
yapilmaktadir.

Bolimin onceki yillarda 6grenci kontenjanlarini tamamen doldurdugu son yil ise bir diisiis
yasandig1r gozlenmektedir. Bu diislisiin ise boliim tarafindan Tirkiye'deki Biyomedikal
Miihendisligi bolimii sayilarinin ve kontenjanlarinin son yillardaki artist ve mezuniyetin
ardindan is bulmaya kadar gecen siirelerin uzamasmin etkisi oldugu disiintlmektedir.
Boliim en yiiksek ve en diisiik giris puanlarinda da her sene diisiis oldugu gozlemlenmistir.
Programa &grenci kabulii igin daha once belirtildigi gibi OSYS’yi kazanmis olmak
yeterlidir.

Ogrencilerin programda alacaklar1 egitim i¢in 6nceki 6grenim eksiklerinin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi, programin gelistirmeye a¢ik yanidir.

2020-2021 egitim Ogretim yilinda ERASMUS kapsaminda Ogrenci hareketliliginden
yararlanan 6 Ogrencinin bulundugu ve su ana kadar herhangi bir i¢ veya dis paydasin
streclere dahil edilmedigi belirtilmistir. Buna karsin miifredat giincellemeleri yapilirken
farkli kurumlardan gelen taleplerin degerlendirildigi ve boliim 6gretim iiyeleri, 6grencileri
ve sektor temsilcileri ile iletisimlerinden elde edilen geri doniisler g6z Oniinde
bulundurularak miifredat gilincellemelerinin yapildigi belirtilmektedir. Ayrica su an hali
hazirda boliimiin bir paydasinin da olmadig1 goriilmektedir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniin heniiz program ¢iktilarin1 saglanma diizeyini 6l¢mek
ve degerlendirmek i¢in kullanilan sistematik bir uygulamasi olmamaistir. Fakat siirecin heniiz
yeni bagladigi g6z Oniline alindiginda gerek ornek uygulamalarin incelenmesi gerek
Ogrenciler iizerinde yapilacak olan cesitli anket ve test calismalari sonrasinda bdliim
akademik kurulunda bu konuda bir siire¢ baslatilabilir. Biyomedikal Miihendisligi
Boliimiiniin heniiz mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan 6grencilere uygulanan,
program ¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢alismast olmamistir. Fakat 6z
degerlendirme siirecinin yeni bagladigi goz oniine alindiginda gerek 6rnek uygulamalarin
incelenmesi gerek mezunlar iizerinde yapilacak olan c¢esitli anket ve test ¢alismalari
sonrasinda boliim akademik kurulunda bu konuda bir siire¢ baslatilabilir.
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Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniin miifredat1 incelendiginde yapilan iyilestirmeler ile
beraber giincelligini korudugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan miifredat
degisiklikleri ile miifredattaki eksikliklerin giderilmeye c¢alisildig1 tespit edilmistir. TYYC
hedeflerine yakin bir miifredat ile egitim Ogretim yapmak isteyen boliim kurulu gelinen
noktada hedeflere yaklagsmistir. Miifredatta, alanina uygun temel 6gretimde % 15 Alanina
uygun temel 6gretimde % 43 ve secmeli derslerde % 38 olmak tizere dengeli bir dagitim
gozlenmistir. Her ne kadar alanina uygun temel O6gretim hedeflerinde TYYC hedefleri
yakalanamasa da disiplinler arast bir program olan biyomedikal miihendisliginin
miifredatinda daha ¢ok alanina uygun dersler barindirmasi desteklenmelidir.

Mezun Ogrencilerin istihdami ile i¢ ve dis paydaslarin bir araya getirilmesi yoniinde
caligmalarin yetersizligi gozlemlenmistir. Bu konuda gerekli planlamalar yapilarak bir
program cercevesinde gergeklestirilmelidir. Birgok nedenden dolayr boliimiin adaylar
tarafindan tercih edilme oranlarinda yillar bazinda bir diisiis gozlenmistir. Bu konuda birkag
tedbir alan boliim yonetimi boliim tanitimlari, CAP ve Yandal programlar1 gibi uygulamalar
yapmaktadir. Fakat bu sorun bolim bazinda olmayip ulusal bazda 6grenci tercihlerinin
degismesinden kaynaklandigi i¢in yerel tedbirlerle ¢oziilmesi beklenmemektedir.
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Elektrik Miihendisligi Programi
Gucll ve Gelistirmeye Acik YOnler

Boliim tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporunda, 6grenci odakli bir bolim olarak,
ogrencilere egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini mumkun olabilecek en Ust duzeye
ulagtirmay1, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri
saglamay1 hedef olarak benimsendigi vurgulanmistir.

Egitim-6gretim siirecini etkili ve verimli sekilde yiiriitebilmek adina ilgili komisyonlar
olusturulmus organizasyon semalart yapilmis, gorev tamimlart ve is akis semalar
tamamlanmigtir. Programin egitim amaclari, program ¢iktilari, egitim plani ve igerigi;
TYCC ve MUDEK’in degerlendirme olgiitleri cercevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir.

Programin egitim amaclarma ve program ¢iktilarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin paydaslarin diizenli olarak
izlenmesi ve programin periyodik olarak gdzden gegirilerek giincellenmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenip,
aktif ve mezun Ggrencilere anketler yapilsa da bolim bazinda dis paydas toplantilar1 ve
ogrenci anketleri yapilmamaktadir. ilerleyen siireglerde Boliim Kalite Ekibimizce program
amaglarmin ve ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla ders anketleri, 68renci anketleri,
isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlandigi, bolime merkezi yerlestirme
siav1 ile yerlesen 6grenci sayilarinin son bes yildaki durumu degerlendirdiginde; 6grenci
sayilarinda diisiis oldugu, basari sirasina gore Ogrenci alimi ile baslayan bu siireg
Yiiksekogretim Kurumuna bagli bir¢ok iiniversitenin Miihendislik Fakiiltelerinde yasanan
bir durum oldugu ifade edilmistir.

Bu siireci iyilestirmek amaciyla bolim tanitim galigmalarina agirlik verildigi, Programda
yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisim uygulamalarina yonelik
politikalar ayrintili olarak tanimlandigi ve uygulandigi, 6grencilere tiim bu uygulamalardan
yararlanirken boliim 6gretim elemanlarinca danismanlik hizmeti verildigi, TYCC ve
MUDEK degerlendirme olgiitleri ¢ergevesinde hazirlanan egitim planinin (miifredat)
programin egitim amaglarmni ve programin ¢iktilarini destekledigi, egitim planinda yer alan
derslerin yiiriitiilmesinde boliim 6gretim kadrosu yeterli olmadigi i¢in Miihendislik Fakiiltesi
blnyesindeki ve {iniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alindigi
ve boylelikle programin etkin bir sekilde siirdiiriildiigli, degerlendirildigi ve gelistirildigi
belirtilmistir.

Universite KampUsl, Muhendislik Fakiiltesi ve Bolim fiziki alt yapisi (smiflar ve
laboratuarlar vb.) egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine
olanak verecek sekilde olusturuldugu, ayrica yerleske iginde Ogrencilerin sosyo-Kiltirel
gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kiiltlrel faaliyetlere olanak saglayan alanlar
tesis edildigi, mevcut alt yapinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitildigi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin ve aragtirma gelistirme ¢alismalarinin yiiriitilmesine Fakiilte idari
personelinin destek verdigi bildirilmistir. Fakiilte is yiikii/akademik personel, is yiikii/idari
personel oranmin iyilestirilmesi gereken yonlerinden biri oldugu, Universite Kalite
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Koordinatorliigliniin ¢alismalar1 kapsaminda, boéliimde yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart hazirlandigi, ayrica akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
anketlerinin yillik yapildigi ve sonuglarinin diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarinda
tartistldigi, Kalite Koordinatorliigliniin -~ Onerileri  dogrultusunda Boliimde  gerekli
dizenlemelerin yapildigi, Bolim baskanlhiginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu
raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim O6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine
yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alindigi, Boliimde uygulanmakta olan egitim plam
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'den gelen oneri dogrultusunda 2021
yilinda yeniden giincellendigi, 6gretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme,
Ogrenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi
icin her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii &gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellendigi, ayrica Elektrik
Miihendisligi Boliimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfasi ve
AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanildig: belirtilerek guicli
yonler agiga konmustur.

Ogretim kadrosu sayica yeterli olmadigindan ders yiiklerinin fazla oldugu, 6gretim kadrosu

niceliginin arttirilmast gerektigi, program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemenin yeteri kadar olgunlasmadig1 gelistirmeye agik yonler olarak tespit edilmistir.
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Gida Miihendisligi Program
Guclu ve Gelistirmeye A¢ik YoOnler

UNESCO tarafindan gastronomi sehri ve Tirkiye’nin en blylk gida sehri olarak kabul
edilen Afyonkarahisar’da bulunan Gida Miihendisligi Bo6limi, Afyon Kocatepe
Universitesi’nin 6ncelikli alanlarindan birisi olan gida sektdriine miihendis yetistirmek iizere
faaliyet goOstermekte olup, her gecen giin bolimin altyapi, laboratuvar ve arastirma
olanaklar1 gelistirilmektedir.

Boliim giiclii ve zayif yonlerini ¢ok iyi analiz ederek, zayif yonlerinin giiclendirmeye,
kuvvetli yonlerinin ise daha da gelistirmeye yonelik adimlar atmaktadir.

Gida Miihendisligi boliimi ait oldugu sehrin biiylik destegi ile birlikte gelecege emin
adimlarla ilerlemeye iilkemizin ihtiyact olan miihendis, aragtirmaci ve bilim insanlarini
yetistirmeye devam etmektedir.

Gida Miihendisligi Bolimiinde egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari yapildigi, bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alindigi, Boliimiin i¢ paydaslarindan olan b6lim
ogrencileri, mezun durumda olan &grenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger
boliim dgretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari ve program
¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerilerinin
alindig1, ayrica, i¢ paydaslardan olan Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten
alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik dizenlemeler ve degisiklikler yapildigi, dis paydaslar olarak
belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve
yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin  ve program Ogretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerilerin alindig1, yine dis paydaslardan olan TMMOB
Gida Miihendisleri Odasi, YOK, OSYM, Tarmm ve Orman Bakanlhigi, Saglik Bakanligi ve
Milli Egitim Bakanlhig1 ve tarafindan cikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapildigi, Ayrica, boliim gretim elemanlar: Istihdam ve Kariyer
Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapildigi ve goriislerinin alindigi,
Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, bolim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunuldugu goértilmiistiir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve oneriler bolim dgretim elemanlar: tarafindan tartisilip
gortsiilerek bir karara baglanmakta, Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6z gorevleri program Ogretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konularinin
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlarin egitim-6gretim
faaliyetlerinin strdurilmesinde dnemli bir rol oynadigi, ara sinav ve donem sonu sinavlari,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin goriisleri ve dis
paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alindigr, bu kapsamda elde edilen bilgilerin boélim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglarin olusturuldugu bildirilmistir.
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Bolim bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli
durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine ydnelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alindigi, Gida Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim kalitesinin artirilmast ve
belirlenen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik siirekli iyilestirme c¢abasi igerisinde oldugu,
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasint  destekleyecek  sekilde
dizenlenmelerin yapilmasi, programa 6zgl Olcutlerin saglanmasinda 6gretim planina at
derslerin temel aldigi, sinavlar i¢in somut dlgiim yontemlerini kullandigi, ayn1 zamanda
programin destekleyici unsurlar1 olarak 6grencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile
bulusturulmasi, ¢esitli egitim gezilerinin diizenlenmesi ve ilgili kongrelerin diizenlenmesi ve
kazanimlarin 6grencilerle paylasilmasi programin gii¢lii yonlerini ortaya koymaktadir.

Bolimun, Tirkiye'nin kavsak schirlerinden biri olan Afyonkarahisar'da bulunmasi,
gastronomi sehri olmasi, olduk¢a fazla gida isletmesi ve ilgili yan sektorlerin olmasi
ogrenciler icin cazibe merkezi olusturmakta, bununla birlikte 2004 yilindan itibaren egitim
Ogretim icin fiziki alt yapist ve gerekli techizat ve donanimlara sahip olmasi, egitim
Ogretimin temel unsurlar1 olan akademik personelin gerekli nitelik ve kaliteye sahip olmasi
bu bolimun Oncelikli boliimler igerisinde degerlendirilmesi gerekliligini g6z Oniine
sermektedir.

Bu bakimlardan Gida Miihendisligi Bolimii program bakimdan oldukca gii¢lii yonleri
tasidigr gorulmektedir.
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Harita Mihendisligi Program

Gucll ve Gelistirmeye Acik YOnler

Harita Miihendisligi Programimin i¢ ve dis paydaslari, 68renciler, 6gretim elemanlari,
Fakiilte ve Universitedeki diger boliimler, Fakiilte ve iiniversite ydnetimi, 6zel, kamu
kurumunda c¢alisan mezunlar, igveren mezunlar, ¢alismayan mezunlarimiz, sivil toplum
orgiitleri ve fakiilte dis paydaslari olarak belirtilmistir.

Bolim “’genel olarak’ yetkin bir makine-techizat altyapisina ve alaninda yetkin 6gretim
elemanlarina sahip olmasina ragmen kendine ait yeterli bilgisayar laboratuvari altyapisina
sahip olmadig1, Universitenin sundugu imkanlar neticesinde saglanan bilgisayar laboratuvari
ile bolim laboratuvarlari birbirinden uzakta bulundugundan bu durum &grencilerin aktif
calismalarina imkan vermedigi, calismalarin1 zorlastirdigi, programin kampiis igerisinde
saha uygulamasi1 avantaji bulunmasina ragmen karasal iklime sahip olmasi ve soguk havalar
yliziinden gerekli saha dersi yapilamadigi, dolayisiyla bu a¢igin yaz arazi dersi gibi
uygulama dersleri ile kapatildig: belirtilmistir.

Kis mevsimi icerisinde de 6grencilerin saha Ol¢limii yapabilecekleri kapali ve biiyiik bir
laboratuvar saglanmasi gerekliligi, programin Tirkiye’deki diger Harita Miihendisligi
programlari ile karsilastirildiginda bilgisayar ve uygulama derslerinin yeterli oldugu ancak
yapilabiliyorsa eger bazi derslerin uygulama olarak 6grencilere sunulmasinin daha yararl
olacagi, Harita Miihendisligi Boliimii, 6grencilerine kazandirmay: amacladig: bilgi, beceri
ve davranis ciktilar1 agisindan yetkin akademik ve fiziksel bir altyapiya sahip oldugu,
Ogrenci kabulii igin gerekli gdsterge egiliminde her gegen yil bir diisiis gézlense de bunun
boliim kaynakli olmadigi ifade edilmistir.

Sehir-Konum-Cazibe tiglii gostergesinde dezavantajli bir noktada olmasina ragmen son iki
yila kadar gayet basarili bir 6grenci alimi gerceklestiren boliim, ne yazik ki 6grencilerin
Tiirkiye genelinde Miihendislik dallarindan uzak durmasi sonucunda son iki yilda 6grenci
aliminda gerekli basarty1 gosterememistir. Ancak bu durum boliimiin teknik yetersizliginden
degil, sosyolojik bir konu olarak ele alinmasi gerektigi, halihazirda okuyan 6grenciler igin
yurtdist olanaklarmin olduk¢a yeterli oldugu, bu konuda Ogrencilere yeterli tesvik
saglandigi, gosterilen kanitlar ve yapilan somut ¢alismalarin yeterli oldugu, kurulan élgme
ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlarin sunulmadigi, somut kanit bulunmadig,
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmasi gerektigi
bildirilmistir.

Stirdiiriilebilir bir strateji sunulmadigi, sunulan tabloda veya sunulan bilgilerde bolim
icerisinde bir dagilim sunulmas1 gerekliligi tavsiye edildigi, kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmadigi, gerekli verilerin sunulmadigi, Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye,
bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmamasi, Universite destekli
bir kaynak aktariminin goriildiigli ancak bu durumun ilgili silirecin saglikli ilerlemesini
saglayacak bir temel sunmadigi, Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetlerin saglanmasi gerektigi, teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi gerektigi, halihazirda ilgili akademik
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kadronun yeterli oldugu goriilmekle beraber destek personel sayisinin (teknik ve idari
kadronun) sayisinin az oldugu, olusturulan olgiitler iyi bir sekilde hazirlanmasina ragmen
stirecin ilerleyisine bagl olarak giincellenmesi ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi gerektigi
seklinde degerlendirme yapilmaistir.

Yapilan anketler ve sonuglar tekrarlandiginda siirecin daha saglikli hale gelecegi, bu siirecte
i¢ ve dis paydaslarla siirekli bir fikir alisverisi gerceklestirilmesi, anketler yapilmasi ve
bunlarin tekrarli sonuglart ile degerlendirmelerin yeniden ve yeniden yapilmasi gerektigi,
boylelikle daha saglikli sonuglara ulasabilecegi bildirilmistir. .
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Insaat Miihendisligi Program

Gucll ve Gelistirmeye Acik YOnler

Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Miihendislik Olgiitleri kapsaminda ders miifredatindaki
degisiklik yapilan dersler i¢in iyilestirmeler ve intibak programi goriisiilmiis ve 2021-2022
Ogretim y1l1 Giiz doneminden itibaren uygulanmasina karar verilmis olan boliim giincel ders
miifredati adina siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapildigi belirtilmistir.

MUDEK akreditasyonu icin basvuru yapildigi, ilerleyen strecin olumlu sonuglanmasi
neticesinde yapilacak olan denetimlerle beraber; giiclii yonlerin siirekliligi ve gelistirmeye
acik yonlerin 1iyilestirilmesinin saglanacagi, Programi tercih eden Ogrenci sayisi ve
niteliginin her gegen y1l azaldigi, programa kayit yaptiran 6grenci sayisi 2016-2017 egitim
yilinda 80 iken, bu rakamin 2020-2021 egitim yilinda 31° e diistigii, Bununla birlikte 2016-
2017 egitim yilinda en diisiik OSYS puam 328,67 ike bu puan 2020-2021 egitim yilinda
283,72’ ye diigmiistir.

Ulkemizde ayni egitim programindaki boliim sayisinin ve programin kontenjanlarmin
artmasi, programin bulundugu ildeki gesitli sosyal ve ekonomik kosullar gibi nedenlerden
dolay1 program tercihinin oldukga azaldigi ve ikinci 6gretim programi tamamen kapatildigi
belirtilmistir. Insaat Miihendisliginin, giiniimizde en popiler mesleklerden biri olma
durumunu korumasi, artan bdliim ve kontenjan sayilarina ragmen, AKU insaat miihendisligi
bolimune daha fazla 6grenci gelmesi igin, boliimiin kendini diger boliimlerden ayiran farkli
ogretme yontemleri, farkli uzmanlik alanlar1 belirlemesi gerektigi, diger insaat Miihendisligi
boliimlerinden farkli olarak, kendisine tematik konular belirleyerek bu konularda uzman
ogrenci egitimine yonelik adimlarin atilabilirligi, bununla birlikte, hizla gelisen insaat
sektoril (konut-baraj-hizli tren-yol-kopri vs.) ile daha profesyonel ve daha yogun ikili
goriismeler ve yapilacak protokoller ile, 6grencilere staj ve is bulma konusunda konusunda
yol gosterici olmalidir.

Insaat Miihendisligi Béliimii Yan Dal Programlari igin imkan saglamasi gibi hususlarin
iyilestirmeye yoOnelik oneriler olarak degerlendirildigi belirtilmistir. Cift Anadal Programi ile
ilgili ¢aligmalarin devam ettigi bildirilmistir. Programda ¢ift anadal yapan &grenci
bulunmadigi, yatay gecis yapan 6grenci sayisinin 2016-2017 yilinda 6 iken, 2020-2021
yilinda yatay gecis yapilan alternatifin ¢ok olmasi, sehir kosullari, ekonomik kosullar vb.
gibi nedenlerden dolay1 dikey ve yatay gecis ile gelen Ogrenci sayilarinda artis
ana dal programinin hizli bir sekilde aktif hale getirilmesi gerektigi, Yandal-yatay gecis ve
dikey gecis gibi programlardan daha fazla 6grenci alinabilmesi igin, ilgili Yuksek Okullar,
Meslek Yiksek Okullart ile iletisim halinde olunmasi, gerekirse boliim tanitimi i¢in gerekli
hazirliklar yapilarak, 6grencilerin bdliimii tercihi i¢in tanitim etkinliklerinin duizenlenmesi,
Program, i¢ ve dis paydaslariyla uyumlu olarak ¢alisma ve siirekli iletisim halinde oldugu,
anket ve kontrol listeleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak program gilincellemesi ve
cesitli iyilestirmelerin yapildigi belirtilmistir.

Onemli bir i¢ paydas olan &grenciler ve velileri ile yapilmas: planlanan anket heniiz
tamamlanmasi ve Dis paydas memnuniyet anketinde, dis paydaslarin ilgili programdan
beklentilerinin, 6nerilerinin belirtilmemis olmasi1 programin gelistirmeye agik yonleri olarak
degerlendirilmistir.
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Programin siirekli giincel kalabilmesi ve kendini gelistirebilmesi agisindan, dis paydas sayist
arttirllarak daha sik goriis alisverisinde bulunulmasi, en 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerin
gerek program, gerekse programin bagli oldugu kurum ve imkanlar ile ilgili goriisler takip
edilmeli, 6grencilerin eksik ve ihtiyaglari dogrultusunda iist mercilere bildirilmesi gerektigi
bildirilmistir.

Programin Giiclii Yonii olarak MUDEK tarafindan belirlenen 6lgiitlerin benimsemis ve bu
olcltlere gore planlamanin yapilmis olmasi sayilmaktadir. Programin MUDEK basvuru
siureci devam ettigi, MUDEK tarafindan belirlenen &lgiitlerin saglandigi, program
miifredatinda bulunan ilgili derslerin basarilmis olmasi sartina bagli ve MUDEK sireci
olduk¢a zahmetli ve uzun bir siire¢ oldugu igin, bu siirece hazirlik ve takip asamasinda
mumkin olan en fazla sayida personelle bu siirecin yiiriitiilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ogrenci tercihlerindeki azalma ve gelen dgrencilerin puanlarindaki diisiis, programin en
onemli sorunu olarak goze ¢arptigi, Program egitim amaglari, is hayatindaki bilgi ve beceriyi
kazandiracak sekilde dizayn edildigi, 6zellikle dis paydas ve mezun anketlerinden gelen
sonuglara gore, egitim amaglarinda ve yontemlerinde gerekli iyilestirmelerin yapildigi,
teorik bilgi ile birlikte, bu bilgiyi pratige dokme imkanlarinin arttirilmas1 gerektigi, personel
dagilimlari, anabilim dallar1 dikkate alinarak yapilmasi gerektigi, o6zellikle laboratuvar
destek personeli sayisinin arttirilmasi gerektigi, Boliim ve kurumun sahip oldugu sosyal ve
teknik altyapi nispeten yeterli olmakla birlikte, personel ve 6grencilerin daha iyi vakit
gecirebilmesine ve daha verimli calismasimna olanak saglayacak bicimde bu imkanlarin
iyilestirilmesi gerektigi, Laboratuvar ekipmanlarinin siirekli giincel ve ¢aligabilir durumda
kalabilmesi icin gerekli destegin saglanmasi, Ogrencilere teknik acgidan daha fazla
yararlanabilecekleri bilgisayar imkanlar1 sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

Akademik calismalar1 destek agisindan, personel maaslari haricinde diger biitce kalemlerinin
destek miktarnin arttirilmasi  gerektigi, Personelin BAP, TUBITAK-Sanayi isbirligi
projelerinde etkin rol almalart tesvik edilmesi gerektigi, Bu sayede hem akademik yayin
sayist, hem de bltce imkanlarinda gelisme saglanacagi, genel olarak, program personel ve
altyapisi itibariyle kokleri oldukg¢a eskiye dayanan ve giiglii bir bolum olmakla birlikte
Ogrenci tercihlerinde yasanan diisiis, mezun Ogrencilerin is hayatindaki konumlari,
mezunlarin kurum ve program ile ilgili goriisleri program bazinda karsilasilan en 6nemli
sorunlar olarak karsilagildigi, Sosyal ve teknik altyapinin iyilestirilmesi hem ders hem ders
harici siirelerdeki sosyal yasam agisindan olduk¢a 6nemli oldugu seklinde degerlendirme
yapilmustir.
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Kimya Miihendisligi Program
Gucll ve Gelistirmeye Acik YOnler

Iyilestirmeye acik Oneriler; boliim 6gretim iiyesi sayis1 arttirilabilir. Programi yiiriitiirken
kullanilan egitim dili Tiirkce yaninda ingilizce olabilir. Hazirlanan 6z degerlendirme
raporunda, Afyon Kocatepe Universitesi Kimya Miihendisligi boliimiiniin durumu analiz
edilerek iyilestirilmesi gereken hususlarin neler oldugundan bahsedilmistir.

Kimya Miihendisligi boliimiinde iist diizey egitim-0gretim verilerek bdliim &grencilerinin
gerekli mesleki donanimda yetismesinin yaninda toplumumuz ve iilkemiz i¢in faydali
olmalarinin hedeflendigi bir siire¢ yiiriitiilmeye calisilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak
gerekli organizasyon ve yapilanmaya sahip bir boliim isleyisi bulunmaktadir.

Ogrencilere egitim-dgretim  faaliyetlerinde yardimci olmak icin  boliim  dgretim
elemanlarinca danigmanlik hizmeti verilmektedir. Miifredat derslerinin yiirtitilmesinde
bolim Ogretim elemanlarinin yani1 sira Miihendislik Fakiiltesi ve iiniversitenin diger
birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmasi gerekmektedir. Mevcut durumda
alinan destekler ile derslerin basariyla yiirtitiildiigi goriilmektedir.

Kampiis imkanlari, Miihendislik Fakiiltesi ve Boliimiin sinif, laboratuarlar vb. imkanlari
etkili ve verimli bir egitim ve ogretimin verilmesine yetecek diizeydedir. TYCC ve
MUDEK’in degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak belirlenmis ve web sayfasmndan
ulagilabilen programa ait egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plan1 ve igeriginin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeyini degerlendirmek ig¢in
paydaslarin goriisleri dikkate alinarak gilincellemeler gerekli olacaktir. Bu amacla aktif ve
mezun Ogrencilere yonelik anketler yapilsa da bolim bazinda dis paydas toplantilart ve
ogrenci anketlerinin planlanmasi ve yapilmasi gerekmektedir.

Kimya miihendisligi boliimiine ilgili yonetmelik ve kriterlere uygun bir bi¢cimde merkezi
yerlestirme sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Boliime yatay gecis, dikey gegis yoluyla da
ogrenci gelmekte olup ayni zamanda ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisim uygulamalari
da bulunmaktadir. Son bes yilda merkezi smavla boliime kayit yaptiran 6grenci sayilari
diismiis olup fakiiltenin diger boliimleri ve bir ¢ok tiniversitede son yillarda benzer bir tablo
ile karsilagilmaktadir. Tercih eden Ogrenci sayisini artirmak i¢in bolim tanitimi gibi
caligmalara yer verilmektedir. Ancak 6grenci tercihinin artmasini saglamada sadece bolim
ve liniversite tarafindan alinacak tedbirlerin yeterli olmayabilecegi hususu da g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Boliim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin sonuclar ile
akademik idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme anketlerinin sonuglar
Akademik Kurul Toplantilarinda degerlendirilerek yapilmasi gereken diizenlemelere karar
verilmektedir. Zaten bircok platformda mezunlarimizin bir iist evre icin kolaylikla kabul
edilmeleri programin ¢iktilar1 a¢isindan amacina ulastigmnin bir gdstergesidir. Universite
bazinda yapilan anketlerle Program Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarinin programin
stirdiirtilebilirligini  saglamadaki yeterliligi her bir ¢evrimde gbozden gegirilmesi
saglanmaktadir. Programin ¢iktilarini karsilayan ders (6grenme) ¢iktilarina uygun olarak
hazirlanmasi gereken sinav sorulari, 6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilar1 6l¢iitlerin
sorgulanmasinda 6nemli bir godstergedir. Her donem ders basarilar1 B6lim Kurulu’nda
paylasilmakta ve Olgiitlerin yerine getirilmesi ag¢isindan tartisilmaktadir. BOlimimiizde
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uygulanmakta olan egitim plami1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
'den gelen Oneri dogrultusunda 2017 yilinda gilincellenmistir. Bu giincellemede egitim
planimizin II. Yarryilina s Saglhigi ve Giivenligi I dersi eklenmistir. Amaglart MUDEK ’in
degerlendirme Oolgiitleri kapsaminda farkli bagliklar altinda durumu analiz edilmis ve
iyilestirmeye acik yonleri ortaya konulmustur. Ogrenci odakli bir béliim olarak,
ogrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini mimkin olabilecek en
iist diizeye ulastirmay1, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en ylksek katma
degeri saglamayi amaglamaktayiz. Egitim-6gretim silirecini etkili ve verimli sekilde
yiiriitebilmek adina ilgili komisyonlar olusturulmus organizasyon semalar1 yapilmis, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir.

Programin egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plan1 ve igerigi; TYCC ve MUDEK ’in
degerlendirme oOlciitleri gercevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik
olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Programin egitim amagclarina
ve program ciktilarina ulagtigindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik
olarak gozden gegirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagcla Universite bazinda i¢ ve
dis paydaslarla toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun 6grencilere anketler yapilsa da boliim
bazinda dis paydas toplantilar1 ve 6grenci anketleri yapilmamaktadir. Ilerleyen siireclerde
Boliim Kalite Ekibimizce program amaglarinin ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
ders anketleri, Ogrenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri dizenlenmesi
planlanmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabuliine iligkin yonetmelik ve kriterler tanimlanmis
olup Universite ve Bolim web sayfalarinda ilan edilmistir. Boliime merkezi yerlestirme
siavi ile yerlesen 6grenci sayilarinin son bes yildaki durumu degerlendirdigimizde; 6grenci
sayilarinda diisiis oldugu gortilmektedir. Basar1 sirasina gore 6grenci alimi ile baglayan bu
stire¢ YiiksekOgretim Kurumuna bagli bir¢ok {iniversitenin Muhendislik Fakultelerinde
yasanan bir durumdur. Bu siireci iyilestirmek amaciyla boliim tanitim c¢aligmalarina agrilik
verilmistir.

Programimizda yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal ve ogrenci degisim
uygulamalarina yonelik politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilere tiim bu uygulamalardan yararlanirken boliim &gretim elemanlarinca danismanlik
hizmeti verilmektedir. TYCC ve MUDEK degerlendirme dlgiitleri cercevesinde hazirlanan
egitim planimiz (miifredat) programin egitim amacglarmi ve programin ¢iktilarini
desteklemektedir. Egitim planimizda yer alan derslerin yiiriitiilmesinde boliim 6gretim
kadrosu yeterli olmadig1 i¢in Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki ve iiniversitenin diger
birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmakta ve bdylelikle programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir. Universitemiz
Kampiisii, Mithendislik Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz fiziki alt yapisi(siniflar ve laboratuarlar
vb.) egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak
verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica yerleske icinde ogrencilerin sosyo-kltirel
gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar
tesis edilmistir. Mevcut alt yapinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin ve aragtirma gelistirme c¢aligmalarinin ytriitiilmesine
Fakiiltemiz Idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is yiikii/akademik personel, Is
yiikii/idari personel oraninin iyilestirilmesi gereken yonlerinden biridir. Universitemiz Kalite
Koordinatorliigliniin ¢alismalar1 kapsaminda, boliimiimiizde yillik faaliyet raporlar1 ve i¢
kontrol raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari performans dl¢lim, izleme ve
degerlendirme anketleri yillik yapilmakta ve sonuglar1 diizenlenen Akademik Kurul
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Toplantilarinda tartisilmaktadir. Kalite Koordinatorliigliniin - 6nerileri  dogrultusunda
Bolimimiuzde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Maden Miihendisligi Program
Guclu ve Gelistirmeye A¢ik YoOnler

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa Ozgii Olciitlerin ne derece kazanildigr stirekli takip edildigi, Madenciligin
kapsadigi alanlar, bu alanlar ile ilgili verilmesi gereken Ogretiler, bu alanlarda kullanilan
bilgiler, beceriler, hesaplar, yorumlar, kullanilan cihazlar, cihazlarin sagladig: faydalar ve
cihazlarin se¢imi, tim bu verileri elde etmekte kullanilan matematik, fizik, kimya,
akigkanlar mekanigi, mukavemet, termodinamik, maddenin yapisi, cografik bilgiler gibi
farkl: bilim dallarinin madencilik yapisina uyarlanmasi ve uygulamalarla 6rneklenmesi, isin
ylriitiilmesi kapsaminda ekonomi, maliyet analizi, istatistiksel yaklasimlar, bilgisayar ve
programlar1 etkin kullanim, is sagligi ve giivenliginin uygulama alanlarma bagli olarak
nitelendirilmesi gibi Olcutler ile mufredatin hazirlandigi ve ders iceriklerinin olusturuldugu,
ogrenci ¢ikarimlarmin planlandigi bu 6gretilerin ne kadar1 kalict oldugu sinav, uygulama,
staj, sunumlar, projeler ile 6grencilerin bilgi dagarciklariin 6lgildigi belirtilmistir.

Madencilik gibi risk faktorii yiiksek meslek guruplarinda 6lgme degerlendirmenin dneminin
gayet acgik oldugu, mezunlarin bu perspektiften degerlendirilerek mezun edildigi, Program
0zdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda, akademik yilin bitisi ile tiniversite akademik
ve idari personelin izin dOnemine yerlestirilmesi nedeniyle verimli olarak
gergeklestirilemedigi, Rapor doneminin ocak ayi1 olarak belirlenmesi sorularin daha nitelikli
olarak yanitlamaya imkan verecegi kanaatinde olundugu bildirilmistir. Son on yildir
yurtdigindaki iniversitelerde yasanan etkinin Ulkemizde de gorildigi ve oOgrencilerin
tercihlerinin farklilagtigi, bu durum cok fazla iiniversite ve egitim alani agilmasiyla da
kendini daha keskin gosterdigi, Ogrenci sayilarinin bu baglamda diistiigli, 6grencilere
sunulan kampus ic¢i imkanlarin kismen yetersiz kaldigi, kampiisiin ¢esitli aktiviteler ile
canlandirilmasi, 1s1iklandirilmasi, kiiciik de olsa bir ¢arsisinin bulunmasi kampiisiin stirekli
yasayan bir mekan olmasi agsisindan 6nem arz etmekte oldugu seklinde degerlendirme
yapilmistir. Arastirma projelerinin daha makul siire¢clerde tamamlanmasina imkan verilmesi
nitelikli sonuglar alinmasi1 hususunda énem arz etmektedir.

Ogrencilerin pandemi donemindeki akademik degerlendirilmesi, alinan senato kararlar ile
gergeklestirildiginden kismen nitelikli degerlendirme yapilamadigi, ayrica, pandemi donemi
olmas1 nedeniyle Ogrenci stajlarinin etkin yapilamamasina neden oldugu, madencilik
acisindan bakildiginda bdyle riskli bir sektdrde, 6grencinin bir maden ocagi gérmeden ve
calisma ortamini deneyimlemeden mezun olmasi tiim bolim Ogretim {iyelerini rahatsiz
ettigi, pandemi donemine kadar 6lgme ve degerlendirme sistemlerinde herhangi bir sorun ve
geri bildirim olmadigi, ancak pandemi déneminde iiniversite senatosu kararlar ile 6grenci
lehine alinan kararlar nedeniyle 6lgme ve degerlendirme usuliine uygun yapilamadigi ifade
edilmigtir. Boliim 6gretim tiiyeleri arasinda bu durumun oldukga tartisilmig ancak kararlara
uyulmak durumunda kalindigi, pandemi sonrasi dlgme ve degerlendirme yeniden ele
alinacagi, YOK kararlar1 ve Universitemiz senato kararlar1 geregi bu siirecin etkin sekilde
uygulanamadigr bildirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Maden Miihendisligi
bélimindn tlkemizde alandaki diger boliimler arasindaki en giiclii yonii Akredite bir Dogal
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Tas Analiz Laboratuvarina (DAL) sahip olmasi ve onun disinda boliimde bulunan diger
laboratuvar olanaklar1 degerlendirildiginde tilke ortalamasinin iizerinde bir altyapiya sahip
olundugu belirtilmistir. Programin gelismeye acik yonii olarak Bilgisayar Destekli Tasarim
(BDT) derslerinin ve uygulamalarinin yayginlagtirilmasi olarak degerlendirilmistir. Bu
baglamda her ders icerisinde BDT uygulamalar1 varsa programa eklenebilecegi, programa
ait oOlcutlerin iyi bir sekilde tanimlandigi, ancak bu tanimlarin geri doniisleri de olmasi
gerektigi, Olcltlere gercekte ne kadar ulasildigi, bunun igin dis paydas (mezunlar ve aktif
maden miihendisligi yapan kisilerden olusan) anketlerinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilmesi gerektigi, genel degerlendirme olarak programa ait Olgiitlerde Ornek
uygulamalar ve olgunlagsmamis uygulamalarin bulundugu, olgunlasmamis uygulamalarin bir
kismmma ait kanitlar olmasma ragmen 0z degerlendirme raporunda bu kanitlar
sunulmadigindan o6rnek uygulama olarak degerlendirilmedigi belirtilmistir. Revizyon
asamasinda bu kanitlarin sunulmasi ve yapilan onerilerin dikkate alinmasiyla olgunlasmamais
uygulamalarin 6rnek uygulama olarak degerlendirmesinin miimkiin olacagi ifade edilmistir.

Program ciktilar1 boliim tarafindan hazirlanip bolim web sayfasinda paylasilan raporda
detayli olarak 15 farkli ¢ikt1 olarak tanimlanmis, bu program ¢iktilar1 ayrica raporda temel
alan yeterlilikler kapsaminda da degerlendirilmis ancak, boliimiin en 6nemli bileseni olan
DAL ve bu baglamda dogal tas madenciligi konusunda program ¢iktisi olmamasi bir
olumsuzluk olarak degerlendirilmistir. AKU Maden Miihendisligi bélimi giiclii oldugu bu
alanda da program ¢iktilarin1 gelistirmeli gerektigi bildirilmistir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar rapor kapsaminda sunulmadig,
raporda da belirtildigi iizere Pandemi nedeniyle siireglerde ciddi aksamalar meydana geldigi,
ancak mezuniyet durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarint sagladiklarini kanitlamasi ile
ilgili raporda detayli bir bilgi verilmedigi ve elde yeterli veri olmadigi i¢in elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesinde kullanilmasini1 da olumsuz etkiledigi, bolim
tarafindan O6lgme ve degerlendirme komisyonu kurulmasi gerektigi, pandemi kosullart
nedeniyle iist yonetimler tarafindan alinan kararlara bagh olarak streclerin aksadigi ancak,
iyilestirme c¢alismalarinin baslangic noktasini program ciktilarinin 6grenciler tarafindan
saglanip saglanmadiginin belirlenmesi olusturdugu igin Oncelikle bu noktada bulunan
problemlerin ¢6ziilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Programa ait 6lcutlerin iyi bir sekilde tanimlandigi, ancak bu tanimlarin geri doniislerinin de
Olciitlere gergcekte ne kadar ulasildigi, bunun i¢in dis paydas (mezunlar ve aktif maden
miihendisligi yapan kisilerden olusan) anketlerinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilmesi gerektigi bildirilmistir. Genel degerlendirme olarak programa ait
Olciitlerde 6rnek uygulamalar ve olgunlagmamis uygulamalar bulundugu, olgunlagmamis
uygulamalarin bir kismina ait kanitlar olmasina ragmen 6z degerlendirme raporunda bu
kanitlar sunulmadigindan 6rnek uygulama olarak degerlendirilmedigi, revizyon asamasinda
bu kanitlarin sunulmasi ve yapilan Onerilerin dikkate alinmasiyla olgunlagsmamis
uygulamalarin 6rnek uygulama olarak degerlendirmesinin miimkiin olabilecegi belirtilmistir.
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Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Program

Gucll ve Gelistirmeye Acik YOnler

Ogrenci merkezli egitimi ama¢ haline getirmesi, uygun diizeyde bilgi aktarimi saglamast,
analiz yapabilmenin ogretilmesi, O0lcme ve degerlendirmenin seffaflik ile yapilmasi,
belirledikleri misyon ve vizyon ile uyumlu olmasi, paydaslardan memnuniyet 6l¢timlerinin
gerceklestirilmesi programin gii¢lii yoniinii teskil etmektedir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglara dayanarak Bolimde
gerceklestirilmesi gereken Siirekli Iyilestirme calismalari icin gdsterilen kanitlarin yeterli
diizeyde olmadig: bildirilmistir. Bunlarin gelistirmeye agik ve zayif yonler oldugu, bolimun,
iyi hazirlanmis bir egitim planina/miifredatina sahip oldugu ve bu konuda talep edilen tiim
kriterleri karsilamasi ve ayrica Ogretim kadrosuna iliskin olarak Boliimin, gerek
akademisyen sayis1 ve cesitliligi ve gerekse atama yiikseltme kriterleri ve talep edilen diger
kriterler bakimindan yeterli dlzeyde olmasi programin giiglii yonleri olarak
degerlendirilmistir.

BolUiman altyapist genel olarak uygun ve yeterli olmakla birlikte gelistirmeye agik yonlerin
bulundugu, Egitimde farkli teknolojik imkanlar kullanilmamasi veya yeterince
aciklanmamas altyapi acisindan gelistirmeye acik yoniidiir. Ayrica alt yap1 agisindan boliim
ogrencilerinin laboratuvar ve uygulama egitimlerinde giivenliklerini saglamak i¢in alinmig
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 saglanip saglanamadigi konusunda yeterli kanit
sunulmadigi, Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler igin yapilan ek diizenlemelerin
anlatilmadigi, bu durum da alt yapi agisindan boliimiin gelistirmeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklar agisindan giiglii ve zayif yonlerin mevcut oldugu,
boliimiin egitim- 6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ya da 6grenci ve
ogretim tiiyeleri i¢in saglanan diger destekler ile gecen sene boliim i¢in saglanan desteklerin
ne oldugu, yapilan desteklerin talepleri hangi oranda karsilayabildigi belirtilmesi gerektigi,
teknik ve idari kadrolarin, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmamas gelistirmeye agik ve zayif yonler olarak bildirilmistir.

Organizasyon ve karar alma slrecleri, Programa 0zgu Ol¢iitler programin gii¢lii yonii olarak
bildirilmistir.

Yeterli uygulamali ve se¢meli dersler mevcut oldugu, sunulan bilgiler ve kanitta "Kurulan
Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir." ilkesinin kismen
gerceklestigi, gosterilen kanitta genel anlamda miihendislik fakiiltesine ait degerlendirmeler
yer aldig1 ancak Malzeme Miihendisligi hakkinda genel sayisal veriler disinda bahsedilen
hususlara iliskin bir bilgilendirme yer almadigi, Afyon Kocatepe Universitesi egitim
sistemini, kalite siireclerini ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak, 6grenmeyi Ogreten egitim
yaklagimina dayandirdigi, list yonetimin benimsedigi bu prensip egitim planinin énemli bir
glivencesi oldugu, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimi is ve islemlerini, basta
liniversite iist yOnetimi olmak iizere, Bolim Baskanligi yonetiminde, kurulan cesitli
komisyonlar araciligiyla; tiim Ogretim elemanlari, teknik ve idari personel katilimi ve
ogrencilerin bu surecteki destekleriyle ydrittigi, Bolim egitim-6gretim ¢aligsmalarinin
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yiratilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan koordinatorliikler ve g¢alisma komisyonlarinin
gorevleriyle tanimli olup, bu gorevlerini gerekli ¢aligmalar1 yaparak yerine getirmekte, bu
amacla toplantilar yapmakta ve ¢alismalarina iligkin sonu¢ ve onerilerini kayit altina alarak
Boliim Baskanligina ve Boliim Kuruluna sundugu ifade edilmistir.

Koordinatorlik ve komisyonlarda gorev alacak 6gretim elemanlarinin B6lim Baskaninca
belirlendigi ve gerektigi durumlarda degisiklik yapildig: belirtilmistir. Komisyonlarin goriis
ve Onerileri Bolim Bagkani ya da Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilerek, uygun
bulunmasi halinde gerekiyorsa degisiklik de yapilarak uygulamaya alindig1 bildirilmistir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakultemizde 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle Bilgisayar Miihendisligi boliimiine
ogrenci aliminin baslamasi ile birlikte toplam 10 boliimde egitim 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

Konusunda uzman, uretken, gen¢c ve dinamik akademik kadro; teknolojik cihazlarla
donatilmis yeterli sayida laboratuarlar; Afyon ekonomisinin lokomotifi olan sektorlere
yonelik béliimlerimizin bulunmasi; Universite-sanayi ve Universite-kamu isbirligini
guclendiren, bolge ekonomisine ve gelismesine katkida bulunan projelerin yiiriitiillmesi ve
Teknoparkin varlig; insaat Miihendisligi béliimiiniin normal 6gretim programinda MUDEK
Akreditasyon siirecinin baglatilmasi ve devam ettirilmesi; Fakiilte 6gretim elemanlarinin
aktif olarak gorev yaptigi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin varligi; giiclii kurumsal
yap1; Universitemiz kiitiiphanesinde yeterli donanim, olanak ve veri tabanlarinin bulunmasi
Fakiiltemizin gii¢lii yonleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Baz1 boliimlerimizde akademik personel sayisinin azligi; uluslararasilasma kapsamindaki
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerin yetersiz olmasi; Universitemizde Ar-Ge
caligmalar1 ve bilimsel etkinliklere saglanan mali kaynaklarin diigsiik olmasi Fakiiltemizin
zay1f yonleri olarak degerlendirilmistir.

Miihendislik alanlarindaki kontenjan fazlaligi ve iilkemizde her gecen giin artan iiniversite
sayist boliimlerimizin tercih edilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle Tiirkiye
genelinde arz-talep analizleri yapilarak yeni iniversite ve yeni miihendislik fakiiltesi
acilmasina karar verilirken, bu analizler g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Mihendis Meslek Odalariyla koordine galisilarak her ile bir miihendislik fakiiltesi degil de
birka¢ ilden olusan bdlgelere hitap eden miihendislik fakiilteleri olmali, nicelikten ¢ok
nitelige 6nem verilmeli ve bu duruma yerel yoneticilerinde katki koymas1 gerekmektedir.

Miihendislik Fakiilteleri ve Teknoloji Fakiiltelerindeki 6grenci kontenjanlart maksimum 40
olmali ve her iki fakiltedeki ikinci Ogretimler kapatilmalidir. Ayni iniversitelerin
Miihendislik Fakiilteleri ve Teknoloji Fakiiltelerindeki ayn1 ve/veya benzer boliimlerden bir
tanesi kapatilarak, tek bir boliim altinda egitim verilmeli ve miimkiinse Miihendislik
Fakiiltesi catis1 altinda olmalidir. Miithendislik béliimlerinden mezun olan 6grencilerin kamu
ve 0zel sektorde istthdamini cazip hale getirecek/tesvik edecek diizenlemeler yapilmalidir.

Universite  dgrencilerinin  tercihlerinde sehir ve {iniversitenin oncelikli oldugu
diistiniilmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz 6grencileri de kendilerine yonelik aktivitelerin
gergeklestigi bir kampiis yasantis1 beklemekte olup kampiis i¢ mekanlar1 bu istekleri
karsilayacak sekilde diizenlenmelidir. Kampiis icerisinde sosyal aktivitelerin artirilmasi da
(Proje pazar1, donem sonu konserleri, taninan yiizlerin tiniversite i¢erisinde sdylesi yapmasi
vb.) faydali olacaktir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin aktiviteleri maddi ve manevi yonden
desteklenmelidir.

Miihendislik egitiminde kaliteyi artiracak asagidaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi
gerekmektedir:

a) MUDEK Akreditasyon siireci Fakiiltemizdeki diger bdliimlerimizi de kapsayacak sekilde
yayginlastirilmas1 diisiiniilmekle birlikte ilk asamada Insaat Miihendisligi béliimiine ait
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MUDEK siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

b) Akademik personel sayis1 nicelik ve nitelik yoniinden arttirilmalidir.

¢) Boliimlerin laboratuvar altyapilari makine-techizat ve personel eksiklikleri giderilecek
sekilde arttirilmali ve uygulama ve proje agirlikli egitim verilmelidir.

d) Egitim-Ogrenim siirecinin en azindan son déneminin sanayi uygulamasi seklinde olmasi
saglanmalidir. Bu sayede oOgrencilerin deneyim elde etmeleri ve ise girmeleri daha
kolaylasabilir bu da tercih edilebilirligi arttirabilir.

€) Mezunlarin istihdami i¢in dis paydaslarla iligkilerin gli¢lendirilmesi gereklidir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar, 2022-Tarih)

imza
Ahmet YILDIZ
Dekan
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU
Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi imza
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dekan
Prof. Dr. Meltem DILEK Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. ibrahim YILMAZ Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Atilla EVCIN Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Ugman ERGUN Docent Temsilcisi
Dog. Dr. Aytekin HITIT Docent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre GURAKSIN Dr. Ogr. Uyesi
Temsilcisi
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