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Bilgisayar Programm
Giclu ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Afyon Kocatepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, 2021 yilinda kurulmus olup,
akademik kadrosunu ve fiziki altyapisini tamamlamasinin ardindan ayni1 y1l 6grenci kabuliine
baslamistir. Halihazirda 6grenci alimi devam etmektedir. 2025 yili Haziran ay1 itibariyla
bolimde 328 lisans 6grencisi 6grenim gormektedir. Bilgisayar Miihendisligi akademik
kadrosunda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica, Afyon Kocatepe Universitesinin cesitli fakiilte ve boliimlerinde gorevli 6gretim
iiyeleri de bazi derslerin yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Program, son dort yildir kontenjanini tamamen doldurarak yiiksek talep gérmektedir. Artan
kontenjanlara ragmen bu ilginin korunmasi, programin ne kadar popiiler ve basarili
oldugunun bir kanitidir. Programa yerlesen 6grencilerin yiiksek basari siralamalari, nitelikli
bir 6grenci profiline sahip oldugunu ve programin akademik potansiyeli yiiksek 6grencileri
cezbettigini gostermektedir. Sayisal puan tiiriiyle gelen 6grencilerin, programin gerektirdigi
teknik ve analitik altyapiya sahip oldugu agiktir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde, egitim-O6gretim kalitesinin artirilmasi ve mevcut
sorunlarin giderilmesine yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda i¢ paydaslardan boliimiin 6zgorevleri, program egitim amaclar1 ve program
ciktilariyla 1ilgili anketler ve goriis formlar1 araciligiyla diizenli olarak geri bildirim
almmaktadir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorlik gibi kurumsal
paydaglardan gelen talimat ve Oneriler dogrultusunda bolim uygulamalar1 goézden
gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Dis paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda program ¢iktilar1 ve 6gretim amaclar1 giincellenmektedir. Bunun yan sira,
YOK ve OSYM gibi kurumlar tarafindan yayimlanan mevzuat ¢ercevesinde bdliimde gerekli
degisiklikler yapilmakta; ayrica boliim 6gretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinleri gibi
etkinliklerde sektor temsilcileri ile dogrudan goriismeler gergeklestirerek giincel sektor
beklentileri hakkinda bilgi edinmektedir. Tiim bu i¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve
Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilip raporlanmakta ve Bolim
Kurulunda degerlendirilerek karar alma siireglerine katki sunmaktadir. Bu dogrultuda
O0gretim plani, miifredat, akademik kadro yapisi, egitim-6gretim altyapist1 ve benzeri
konularda yapilan degerlendirmeler, bolimiin gelisimine yon vermektedir. Ayrica ara
smavlar, donem sonu sinavlari, 6grenci ve mezun anketleri, staj degerlendirmeleri, boliim
komisyonlarinin ¢aligmalari, 6gretim eleman goriisleri ve dis paydas katkilar1 da egitim-
Ogretim siirecinin degerlendirilmesinde dikkate alinmakta; elde edilen veriler bolim
baskanlig1 ve kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek donemlik, yillik ve uzun vadeli
degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, bu raporlar dogrultusunda gerektiginde diizeltici ve
gelistirici onlemler alimmaktadir. Her donem sonunda degerlendirme Olgiitleri bolim
hocalarindan EBYS iizerinden bireysel olarak paylasilmaktadir.

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢odaltiniz. Bu bélimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Biyomedikal Programm

Gliclll ve Gelistirmeye Acik Yonler?

2008 yilinda temelleri atilan Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi
boliimii, akademik kadrosunu ve altyapisini olusturduktan sonra 2012 yilinda 6grenci almaya
baglamistir. 2014 yilindan baslayarak ikinci 6gretime de 6grenci alinmaya baglanmis olup
2020 yilindan itibaren ikinci Ogretime ogrenci alimi yapilmamaktadir. Ilk lisans
mezunlarimiz 2016 yilinda verilmistir. 2015 yili itibariyle ytiksek lisans ve 2023 yil1 itibari
ile de doktora 6grencisi alimina baslanmistir. Boliimiimiiz 2025 Haziran ay1 itibariyle 167
lisans Ogrencisi ile 6grenime devam etmektedir. Boliim 6grencilerinin yaklasik %43 i kadin,
%357’s1 erkektir. Yabanci uyruklu 6grencilerin program i¢indeki orant %54°tiir. Bolimdun
akademik kadrosunda 1 Prof. Dr., 2 Dogent Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Aras. Gor. ve 1
Ogretim Goérevlisi gorev yapmaktadir. Bunun haricinde bdliim derslerine iiniversitemizin
farkli boliimlerinden 6gretim iiyeleri destek vermektedir. Bolim uhdesinde Biyomedikal
Enstrimantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Biyomedikal Kalibrasyon Laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Mihendislik Fakiiltesiyle birlikte egitim amaglar1, ¢iktilari,
egitim plani tespit edilerek gerekli miifredat giincellemeleri ile bazi derslerin ve igeriklerinin
revizyonu ydniinde ¢alismalar belli araliklar ile yapilmistir. Ogrencilerin program ¢iktilarini
kazanacag1 dersler ve etkinliklerin oldugu gbzlemlenmis olup mezuniyet sonrast mezun
ogrencilerden alinacak geri doniigler bulunmamasi bdliimiin olumsuz yani olarak
gorulmektedir.

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢odaltiniz. Bu bélimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Elektrik Program
Gliclll ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Elektrik Miihendisligi Lisans Programi; miithendislik meslegi i¢in gerekli bilgi ve tecriibeyi
ogrenebilecekleri matematik ve temel bilimler ile mesleki egitimleri igeren dersler yer
almaktadir. Boliim Afyon Kocatepe Universitesi Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2011
yilinda kurulmus ve ilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miihendisligi lisans
programmin yam sira bolim Ogretim Uyelerinin de gorev yaptigi Afyon Kocatepe
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2012 yilinda egitim ve dgretim hayatma
baslayan Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans programi ve {iniversitemiz Teknoloji
Fakiiltesi ile ortak yiiriitiilen ve 2014 yilinda egitim ve dgretim hayatina baslayan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Doktora programi mevcuttur. Boliim akademik kadrosunda biri
Profesdr, ikisi Dogent ve ikisi Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere bes Ogretim Uyesi ve biri
doktorasmi tamamlamis ve ikisi de doktora tez asamasinda olan ii¢ Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Halihazirda egitim-6gretim hayatina devam etmekte olan 309 lisans diizeyinde
ogrenci bulunmaktadir. B6lim, agildig giinden bugiine toplam 375 mezun vermistir.

Elektrik Miihendisligi b61imi; alaninda bilgili, problem ¢6zme yetenegine sahip, girisimci,
kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, sahip oldugu kaynaklari,
zamani, ekonomik giicii ve is giiciinii en etkin sekilde kullanarak en uygun c¢oziimler
iiretebilen miithendisler yetistiren uluslararasi nitelikte bir miihendislik egitimi saglamaktir.

Ogrenci odakli bir bdliim olarak, dgrencilerine sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse
topluma ve iilkeye en yiiksek katma de§eri saglamayir amaglamaktadir. Egitim-6gretim
stirecini etkili ve verimli sekilde yiiriitebilmek admna ilgili komisyonlar olusturulmus
organizasyon semalar1 yapilmig, goérev tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir.
Programm egitim amaglar1, program ¢iktilari, egitim plan1 ve igerigi; TYCC ve MUDEKin
degerlendirme Olgiitleri ¢ergevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yayinlanmustir. Programm egitim amaglarina
ve program c¢iktilarina ulastigindan ve O6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik
olarak gdzden gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve
dis paydaslarla toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun 6grencilere anketler yapilsa da bolim
bazinda dis paydas toplantilar1 ve 6grenci anketleri yapilmamaktadir.

Ilerleyen siireglerde Boliim Kalite Ekibince program amaglarmin ve c¢iktilarmin
degerlendirilmesi amaciyla ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun
anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Boliim 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik ve
kriterler tanimlanmus olup Universite ve Boliim web sayfalarinda ilan edilmistir. Boliime
merkezi yerlestirme smavi ile yerlesen Ogrenci sayilarmm, Yiksekogretim Kurumu
tarafindan kontenjanlarm tiim Tirkiye genelinde darlatiimasiyla birlikte, arttig1 ve %100
doluluk oranlarmnin yakalandig1 goriilmektedir. Programida yatay geg¢is, dikey gecis, ¢ift ana
dal, yan dal ve oOgrenci degisim uygulamalarma yonelik politikalar ayrintili olarak
tamimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilere tiim bu uygulamalardan yararlanirken bdliim
ogretim elemanlarinca danismanlik hizmeti verilmektedir. TYCC ve MUDEK degerlendirme
oOlciitleri cer¢evesinde hazirlanan egitim plani (miifredat) programin egitim amaglarimi ve

3 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bdlimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



programin ¢iktilarmi desteklemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin yurutilmesinde
boliim Ogretim kadrosu yeterli olmadigi i¢in Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki ve
iiniversitenin diger birimlerindeki dgretim elemanlarindan destek alinmakta ve bdylelikle
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini
saglanmaktadir. Universitemiz Kampiisii, Miithendislik Fakiiltemiz ve Béliimiimiiz fiziki alt
yapist (smiflar ve laboratuarlar vb.) egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiillmesine olanak verecek sekilde olusturulmustur.




Gida Program

Giclu ve Gelistirmeye Acik Yonler?
Gida Miihendisligi Boliimii ilk olarak 2004 yilinda bir kiirsii olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Miihendislik Fakiltesi catisi altinda agilmistir. Ayn1 yil Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde ayr1 bir boliim haline gelmis ve ilk 6grencilerini, 2005-2006 egitim Ogretim
yilinda almastur.

Afyon Kocatepe Universitesinde Gida Miihendisligi Bolimii, akademik ve idari
yapilanmada Miihendislik Fakiiltesi ¢atis1 altinda konumlanmaistir. Fakiiltenin genel yonetimi
ise Universite Rektorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Gida Miihendisligi Boliimiinde
Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri olmak iizere iki bilim dali ¢atis1 altinda 2 Profesor, 3
Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ars. Gor olmak iizere toplam 9 Ogretim elemani
bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak iizere mezun oluncaya kadar akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere
yardimer olmaktadir. Ogrencilerin gelecek planlar1 dogrultusunda ders segimleri ve
etkinlikler konusunda &grencileri yonlendirmektedir. Miihendislik Fakiiltesi ders
miifredatinda yer alan sehir ve iiniversite yasamma uyum dersi ile Akademik Oryantasyon
egitimi kapsaminda 6grencilere liniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili
bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi
kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica 68rencilere staj yeri bulmak, mezuniyet sonrasi is imkanlar1 saglamak
adina firsat sunan kariyer gilinleri etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu amagla 60 is gilinii
zorunlu staj ile gida sanayisini yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmekte, gelecek planlarmi
yapmalar1 konusunda yardimci olunmaktadir. Ayrica boliim bazinda alaninda uzman kisiler
tarafindan konferanslar, seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri de
diizenlenmektedir. Ozellikle gida sanayisinde ¢alisan miihendislerin almak zorunda oldugu
ISO, HACCP, vb. zorunlu sertifikalar konusunda da 6grencilere kolayliklar saglanmaktadir.
Ulke ¢apinda sektorii daha yakindan tantyabilecekleri Gida fuarlari, Gida Miihendisleri odas1
ogrenci toplantilari, ulusal ve uluslararast kongreler ile paydaslarin bir araya geldigi
etkinliklere de 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yili dncesinde Gida Miihendisligi Bolimii 68rencilerine yonelik
akademik danigmanlik hizmetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmekte iken, 2020-
2021 egitim dgretim yili giiz ddneminden itibaren her sinif icin bir 6gretim tiyesi ile bolim
ogrencilerine damigmanlik yapmak iizere gorevlendirilmesi ile ilgili boliim kurulu karari
almmistir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim Ogretim yilindan itibaren danigmanlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden dgretim tiyeleri sorumlu olmuslardir. Akademik danigmanlik
kapsaminda 6gretim iiyelerimiz 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini
saglamanin yani sira, staj damismanhigi ile Ogrencilerin staj ile ilgili konularda da
bilgilendirilmesini saglamaktadirlar. Ayrica danigman 6gretim iiyelerimiz 6grencilerimizin
akademik gelisimlerini takip etmek etmekte yil icerisinde bu konular ile ilgili toplantilar
duzenlemektedirler.

4 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bolimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
Oncelikli olarak i¢ ve dig paydaslardan goriisler alinmaktadir. Gida Mithendisligi Béliimiiniin
i¢ paydaglarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim
iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim Ogretim elemanlarmmdan boliim 6zgdrevleri, program
Ogretim amaglart ve program g¢iktilarmin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.




Harita Program
Giclu ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Afyon Kocatepe Universitesi Harita Miihendisligi Boliimii 1995 yilindan itibaren lisans
diizeyinde Orgiin egitim vermekte olup dort yillik lisans egitimini basariyla tamamlayanlara
Lisans Diplomasi ve “Harita Miithendisi” iinvan1 verilmektedir. Bolimun yiksek lisans ve
doktora programlari da drgiin egitimdir. Béliimde 6 Profesor, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi
ve 2 Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program miifredat olarak bilgisayar ve uygulama dersleri agisinda yeterlidir. Alet
laboratuvar1 altyapis1 yeterli olarak degerlendirilen program, alaninda yetkin 6gretim
elemanlarina sahiptir. Programin, gelistirilmeye acik yani ise uygulamali derslerin daha
verimli iglenebilmesi i¢in bilgisayar altyapisinin daha da gelistirilmesi gerekliligidir.

Harita Miihendisligi programinin 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi durumu olumsuz
bir tablo olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerekli ilginin saglanamamasmin sebebi, Tiirkiye
genelindeki benzer programlara olan ilginin diistisiidiir. Ayn1 sekilde birka¢ miihendislik
bransi hari¢, hemen hemen tiim miihendislik programlarinda goriilmektedir. Bu durumun
olumlu tarafi ise, 6grenci alimi ¢ok az olan bu programdaki 6gretim elemanlarinin mevcutta
egitimine devam eden lisans Ogrencilerine ayirdiklar1 vaktin artmasi ve ozellikle Ar-Ge
faaliyetleri yiiriten Ogretim elemanlarimizin Ar-Ge faaliyetlerine daha c¢ok zaman
bulabilmesidir. Bu durum calismalarda ve projelerde Ogretim iiyelerinin daha aktif
calismalarina sebep olmustur/olacaktir. Danigsmanliklarda 6grencilere artan slirenin artmasi
hem bireysel hem de program i¢i akademik ¢alismalarm ¢ogalmasini da saglamistir. MUDEK
stirecinde kendini iyilestiren bolimiin isim degisikligi sonrasi kaliteli bir egitime hazir
oldugunu vurgulamakta fayda gérmekteyiz.

Boliimiin program egitim amagclar1 (PEA) ulusal ve kiiresel Olgekte oldukga iyi tespit
edilmistir. Ogrencilere sadece birer miihendis olmalar1 yoniinde degil, etik degerlere sahip
birer bilim insani olmalar1 yoniinde de bir rehber niteligindedir. Ayni1 sekilde amaglarin
belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis paydaslara dair yeterli
calismalar bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslar ile interaktif sekilde gerceklesen bu ¢alismalar
boliimiin gelecegi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu caligmalarin artarak devam etmesi
daha da kaliteli bir egitime ulagilmasi yoniinden 6nem arz etmektedir. Program egitim ve
ogretim faaliyetleri ile 6grenciye kazandirilmasi amaglanan program c¢iktilarinin (lisans
Ogrenimi siiresince kazanilan bilgi, beceri ve davranislar) saglanma oranlarmin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi siireci gayet basarilidir. Ilgili konuya ydnelik yapilan anket ¢alismalar,
olusturulan tablolar ve sonu¢ degerlendirmeleri bu siirecin olumlu yonde isledigini
gostermektedir. Siirecin daha verimli hale gelmesi i¢in 6zellikle i¢ ve dis paydaglara yonelik
bu tarz anket calismalarmin devammm saglanmasi gerekmektedir. AKU Miihendislik
Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin basar1 dl¢tim kriterlerinin {ilkemizde
bulunan diger boliimlerle uyum gosterdigi gozlemlenmektedir. Programin altyap1
desteklerinin 6nemli boliimii projelerden elde edilmistir. Ancak arazi islerinin daha saglikli
yonetilebilmesi i¢in ve aletlerin giincel ve ¢alisabilir durumda olmasi agisindan onarim
kalemlerine ayrilan biitge arttirilmalidir. Biitce konusu gelistirmeye agik yonlerden biri
olarak kabul edilmektedir.

5 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bolimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Insaat Program

Gliclll ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Insaat Miihendisligi boliimii 1992 yilinda kurulan Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde Yap1
Ogretmenligi boliimii ile dgrenci alimina baslamustir. Béliim 2011 yilindan itibaren Ingaat
Miihendisligi Boliimii adi1 altinda ve Miihendislik Fakultesi btinyesinde faaliyet
gostermektedir. Program egitim amaglari, is hayatindaki bilgi ve beceriyi kazandiracak
sekilde dizayn edilmis olup, 6zellikle dis paydas ve mezun anketlerinden gelen sonuglara
gore, egitim amaclarinda ve yontemlerinde gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Teorik bilgi
ile birlikte, bu bilgiyi pratige dokme imkanlart arttirilmalidir. Bolim biinyesinde 7 adet
Profesér, 1 adet Docent, 6 adet Dr. Ogretim Uyesi, 4 adet Arastrma Gorevlisi
bulunmaktadir. Personel dagilimlari, anabilim dallar1 dikkate almarak yapilmalidir. Ozellikle
laboratuvar destek personeli sayist arttirilmalidir.

Programm MUDEK tarafindan akreditasyona hak kazanmis olmasi1 ve MUDEK kriterlerine
gore siirekli olarak kendini glincellemesi olduk¢a 6nemli bir basaridir. Programi tercih etmeyi
diisiinen 6grencilere, programin diger programlardan fark1 ve MUDEK akreditasyonu sahip
oldugunun bir sekilde duyurulmasi halinde, tercih yapacak 6grenci sayisi artabilir. Bolim ve
kurumun sahip oldugu sosyal ve teknik altyap1 nispeten yeterli olmakla birlikte, personel ve
ogrencilerin daha iyi vakit gecirebilmesine ve daha verimli ¢calismasina olanak saglayacak
bicimde bu imkanlar iyilestirilmelidir. Laboratuvar ekipmanlarmin siirekli giincel ve
calisabilir durumda kalabilmesi i¢in gerekli destek saglanmali, d6grencilere teknik agidan
daha fazla yararlanabilecekleri bilgisayar imkanlar1 sunulmalidir. Akademik c¢aligmalar1
destek acgisindan, personel maaslar1 haricinde diger biitce kalemlerinin destek miktar1
arttirilmalidir. Personelin BAP, TUBITAK-Sanayi isbirligi projelerinde etkin rol almalari
tesvik edilmelidir. Bu sayede hem akademik yayin sayisi, hem de biit¢ce imkanlarinda gelisme
saglanacaktir. Genel olarak, program personel ve altyapisi itibariyle kdkleri oldukca eskiye
dayanan ve gicli bir boliimdiir. Ogrenci tercihlerinde yasanan diisiis, mezun 6grencilerin is
hayatindaki konumlari, mezunlarin kurum ve program ile ilgili goriisleri program bazinda
karsilagilan en 6nemli sorunlardir. Sosyal ve teknik altyapmin iyilestirilmesi hem ders hem
ders harici siirelerdeki sosyal yasam a¢isindan olduk¢a 6nemlidir.

Universitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM tarafindan belirlenen
siirecleri tamamlamak / smavlar1 basarmis olmak sartiyla Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Bolimii adiyla yiiriitiilen egitim programina kayit yaptiran ve mezuniyet
kosullarin1 saglayan Ogrencilere Lisans Diplomast ve “Ingaat Miihendisi” iinvani
verilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Insaat Miihendisligi Boliimii vermis oldugu egitimin bir dis
degerlendirmeci goziiyle ele alinmasi ve akredite olma istegiyle 2019 yilinda MUDEK e ilk
kez genel degerlendirme amaciyla bagvuruda bulunmustur. Oncesi ve sonrasiyla bdliimiin
gelisimine bu siire¢ ¢ok biiyiik katki saglamistir. Ardindan tekrar 2021 yilinda yapilan
basvuru sonucunda iki yillik olarak ve 2022-2024 yillar1 arasinda akredite olan Ingaat
Miihendisligi Béliimii 2025 yili MUDEK basvurusu kapsaminda eksiklerini tamamlamis ve
bu raporun ilgili boliimlerinde gerekli agiklamalar yapilmistir.

6 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bdlimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Kimya Program
Giclu ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Kimya Miihendisligi boliimiinde Temel Islemler ve Termodinamik, Proses ve Reaktdr
Tasarimi, Kimyasal Teknolojiler olmak {izere ii¢ anabilim dali bulunmaktadir bu anabilim
dallarinda; 2 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplam 7 6gretim elemani vardir. Ayni zamanda Boliim biinyesindeki laboratuvarlardan
sorumlu bir de tekniker bulunmaktadwr. 2024-2025 Akademik yili sonunda lisans
programidan toplam 435 mezun vermistir.

Kimya Miihendisligi boliimiinde en 1yi sekilde egitim-6gretim verilerek 6grencilerin gerekli
mesleki yeterliligi kazanmasinin yaninda toplum ve tilke i¢in yararl olmalarmin hedeflendigi
bir siire¢ yiiriitiilmeye c¢alisilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak gerekli yeterliliklere sahip
bir boliim isleyisi mevcuttur. Ogrencilere verilen danismanlik hizmeti ile egitim-6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi artirmak ve yardimci olmak amaglanmistir. Miifredat derslerinin
yiiriitiilmesinde bolim o6gretim elemanlarinin  yan1 swra Miihendislik Fakiiltesi ve
iiniversitenin diger birimlerindeki 6 gretim elemanlarindan destek almarak gerekli akademik
destek saglanmistir. Mevcut durumda alinan destekler ile derslerin basariyla yiriitiildiigii
gorulmektedir.

TYCC ve MUDEK’in degerlendirme &lgiitleri dikkate alinarak belirlenmis ve web
sayfasindan ulasilabilen programa ait egitim amagclari, program ¢iktilari, egitim plan1 ve
iceriginin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeyini degerlendirmek i¢in
paydaslarin gorisleri dikkate alinarak gilincellemeler yapilmistir. Bu amagla aktif ve mezun
ogrencilere yonelik anketler yapilsa da boliim bazinda dis paydas toplantilar1 ve dgrenci
anketlerinin planlanmasi ve yapilmasi gerekmektedir. Bolime yatay gecis, dikey gecis
yoluyla da 6grenci gelmekte olup ayn1 zamanda ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 da bulunmaktadir. Boliim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve i¢
kontrol raporlarmin sonuglari ile akademik idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
anketlerinin sonuglar1 Akademik Kurul Toplantilarinda degerlendirilerek yapilmasi gereken
dizenlemelere karar verilmelidir.

Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarmin yeterliligine iliskin degerlendirmelerin
giiclendirilmesi amaciyla, boliim diizeyinde dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmasi
gerektigi ve ayrica program amaglari ile ciktilarinin etkinligini degerlendirmek {izere
mezunlarla anket c¢aligmalar1 gerceklestirilmesinin onem tasidigr vurgulanmistir. Bu
kapsamda bolimiimiiziin dis paydaslar1 belirlenmis ve ilgili kisi ve kurumlarla iletisim
kurulmustur. Ancak, dis paydaslarla diizenli ve sistematik toplantilar yapilmasi konusunda
hala bazi eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla gelecek donemde
diizenli toplant1 takvimi olusturulmasi ve paydas katilimimi artrmaya yonelik stratejiler
gelistirilmesi planlanmaktadir. Ote yandan, mezun anketlerinin uygulanmasima ydnelik
olarak da mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kanallarinin olusturulmasi adina g¢alismalar
baslatilmistir. Bu dogrultuda mezun veri tabani giincellenmekte ve elektronik iletisim yollar1
iizerinden erisim saglanmasi hedeflenmektedir. Tiim bu iyilestirme ¢aligmalari, program
ciktilarmim izlenebilirligini artirmak, paydas geri bildirimlerini sistematik olarak
degerlendirmek ve egitim kalitesini siirekli gelistirmek amaciyla yiiriitiilmektedir.

7 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bdlimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Maden Program
Gucll ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Maden Miihendisligi Boliimiinde, egitim dgretimin kalitesinin gelistirilmesine iligkin olarak
gerekli goriilen tiim ¢alismalar1 yerine getirmek izere 4 Profesor,5 Dogent, 2 Dr. Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi (1’1 baska birimde gorevli) ve 1 Arastrma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢
kontrol raporlar1 ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica, fakiilte ve boliim bazinda
bes yilda bir stratejik plan olusturulmaktadir. Bu kapsamda SWOT analizi yapilarak, PUKO
cevrimi mevcut kosullara gore glincellenmektedir. Boliimiimiizde stirekli bir akademik ve
idari performans 6lgliim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi isletilmektedir. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica,
tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilii ile yillik olarak
yapilmaktadir. Fakiiltemiz bazinda dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezunlarla iliskiler gelistirilerek siirdiirtilmektedir. Boliim Bagkani
Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Bagkan Yardimcis1 Boliim Kurulu / Enstitiit ABD Kurulu
Cevher Hazirlama Anabilim Dali Baskan1 Maden Isletme Anabilim Dali Baskani, pogramla
ilgili program ¢iktilariin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla birim tarafindan
ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapmaktadir.

B6lim akademik olarak yetkin mihendis yetistirmeye odaklanmis olup, ayn1 zamanda aldig1
kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
siirdiirmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) yiiksekdgretim kurumlarindaki
niteligin yiikseltilmesi ve kalite glivencesine katki saglanmasi amaciyla uyguladigi Kurumsal
Akreditasyon Programm (KAP) ¢ercevesinde Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) 5 yillik
akreditasyon almistir. Kurumsal Akreditasyon Programi, tiniversitelerin kalite glivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siire¢lerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini
saglamaktadir. Yesil Universiteler Siralamas1 (GreenMetric), {iniversitelerin siirdiiriilebilirlik
programlarmin ve politikalarinin profilini ¢ikarmak amaciyla Endonezya Universitesi
tarafindan 2010 yilinda baslatilan bir anket calismas1 olup; “Yap1 ve Altyapi, Enerji ve iklim
Degisikligi, Atiklar, Su, Ulasim ile Egitim ve Arastirma”dan olusan 6 ana baglk altinda
toplanmis; Universitelerin yillik karbon ayak izi hesaplamasindan, enerji verimliligi
uygulamalarina, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konulu egitim ve arastrma faaliyetlerinden bu
konulardaki ogrenci etkinliklerine kadar genis bir yelpazede sorular sormaktadir.
GreenMetric, liniversitelerin bu konudaki basarilarmi degerlendirmekte, aldiklar1 puanlara
gore srralamakta ve siirdiiriilebilirlik yontemlerinin gelistirilmesi noktasinda iiniversiteleri
tesvik etmektedir. Bu yil altinc1 kez GreenMetric anket ¢aligmasina katilan iiniversitemiz,
Diinya genelinde iiniversitelerde siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini degerlendiren “GreenMetric
2024” siralamasinda, AKU, 120 Tiirk iiniversitesi arasinda 27., Diinya ¢apindaki bin 477
{iniversite arasinda ise 287. sirada yer almay1 basarmistir. AKU, GreenMetric’e 2019 yilinda
ilk kez bagvurmus ve diinya genelindeki 780 iiniversite arasinda 305. olmay1 basarmist1. 2024
verilerine gore ise AKU diinya gapindaki 1477 iiniversite arasinda 287. srrada yer ald1.
Madencilik sektoriinlin aradigi evrensel niteliklere sahip iyi egitim almis, kaliteli, takim

8 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bolimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



calismasia yatkin, yenilik¢i ve girisimei maden miithendisleri yetistirmek {izere kurulmus
olan boliimde, egitim programi ¢agimiz gereklerine uygun olarak siirekli gilincelleyerek
gelistirilmektedir. Madencilik sektorii belirsizlikler i¢eren, g¢ok biiyiik verilerin islendigi
iretim siireglerini igerdiginden yapay zeka, derin 6grenme ve makine Ogrenmesi
uygulamalarinin kullanimini1 gerektirmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda boliim ders
iceriklerinin g6zden gegirilmesi ve/veya miifredata yapay zeka uygulamalarini igeren segmeli
dersler ilave edilmesi konusunda c¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir. Bolim akademik
personeli bu konuda galismalar yiiriitmekte olup bu tecriibelerin 6grencilerin egitimine de
aktarilmasi hedeflenmektedir.




Yazilm Program
Gucll ve Gelistirmeye A¢ik Yonler®

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yazilim
Miihendisligi Bolimi, iiniversitemizin en yeni akademik birimlerinden biri olarak
kurulmustur. Gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve yazilim alanindaki artan uzman
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla hayata gegirilen bolim, ¢agin gereksinimlerine uygun
nitelikli miithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliim 2022 yilinda kurulmus olup, ilk
ogrencilerini 2024-2025 egitim-0gretim yilinda kabul ederek akademik faaliyetlerine
baslamustir.  Bolimde 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastrma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Kurulus asamasindan itibaren hem giincel hem de uygulama odakli bir miifredat anlayisi
benimsenmis; Ogrencilerin teorik bilgi yaninda yazilim gelistirme, proje yonetimi ve
yenilik¢i ¢ozlimler tiretme yetkinliklerini kazanmalar1 amaglanmistir. Programin gii¢lii yonii;
ogrenci odakli egitimi amag haline getirmesi, uygun diizeyde bilgi aktarimi saglamas, analiz
yapabilmenin 6gretilmesi, 6lgme ve degerlendirmenin seffaf olarak yapilmasi, belirledikleri
misyon ve vizyon ile uyumlu olmasi ve paydaslardan memnuniyet OGl¢limlerinin
gergeklestirilmesi ile saglanmistir. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
sonuglara bakilarak boliimde gergeklestirilmesi gereken siirekli iyilestirme ¢aligsmalari igin
gosterilen kanit ilerleme katetmistir. Programin bir diger giiclii yoni ise, 1y1 hazirlanmig bir
egitim planma/miifredatina sahip olmast ve bu konuda talep edilen tiim kriterleri
karsilamasidir. Ayrica 2023 bahar doneminde dogal afet kaynakli online egitime gegme
stirecinde de iiniversitenin uzaktan egitim altyapisi etkin bir sekilde kullanilmistir. Bu
baglamda program hem yliz yiize hem de online egitime uygun altyapiya sahiptir.

Boliim gerek akademisyen sayis1 ve ¢esitliligi gerekse atama yiikseltme kriterlerinin yani sira
talep edilen diger kriterler de géz oniine alindiginda yeterli diizeydedir. Ayrica bu durum da
programin diger giiclii yoniidiir. Boliim altyapist uygun ve yeterli olmakla birlikte gerekli
finansal destekle daha da gelistirilebilir. Alt yap1 agisindan boliim dgrencilerinin laboratuvar
ve uygulama egitimlerinde giivenliklerini saglamak i¢cin alinmig tedbirler ve 6zel yaklasim
gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir
O0grenme imkanlar1 saglanip saglanamadigi yeterli kanitlarla sunulmustur. Kurum destegi ve
parasal kaynaklar agisindan giiglii ve zayif yonler mevcuttur. Bolimiin egitim-6gretim ve
diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ya da 6grenci ve dgretim iiyeleri i¢cin saglanan
diger destekler ile gecen sene boliim i¢in saglanan desteklerin ne oldugu, yapilan desteklerin
talepleri hangi oranda karsilayabildigi belirtilmemistir. Program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte teknik ve idari kadro bulunmamaktadir. Bu durum gelistirmeye agik
ve zayif yoniidiir. Programin diger gii¢lii yanlar1 ise organizasyon ve karar alma siire¢leridir.
Programa 0zgii Olgiitler programin diger giiglii yoniidiir. Uygulamali ve se¢meli dersler
yeterli diizeyde mevcuttur.

9 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu bdlimii
olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boéliminden yararlaniniz.



Sonuc ve Degerlendirme®®

Fakiltemizde 2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle Bilgisayar Miihendisligi,
Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Yazilim Miihendisligi olmak tzere toplam 11 bdlimde
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2024-2025 yilinda Biyomedikal Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Bolumlerinin MUDEK
akreditasyonu (https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2025.shtm) ile YOK ATLASta
akredite olmus (yildizli) boliimler arasinda yer almasi Fakiiltenin 6grenci tercihinde dnemli
oldugu diisiiniilmektedir.

Konusunda uzman, uretken, gen¢ ve dinamik akademik kadro; teknolojik cihazlarla
donatilmis yeterli sayida laboratuarlar; Afyon ekonomisinin lokomotifi olan sektorlere
yonelik boliimlerimizin bulunmasi; Universite-sanayi ve Universite-kamu isbirligini
gliclendiren, bolge ekonomisine ve gelismesine katkida bulunan projelerin yurattulmesi ve
Teknoparkn varligi; Insaat Miihendisligi ve Biyomedikal miihendisligi boliimlerinde
MUDEK Akreditasyon siiregerinin devam ettirilmesi; Fakiilte dgretim elemanlarmin aktif
olarak gorev yaptigi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin varligi; giiclii kurumsal yapi;
Universitemiz kiitiiphanesinde yeterli donanim, olanak ve veri tabanlarinin bulunmasi
Fakiiltemizin giiclii yonleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Baz1 boliimlerimizde akademikpersonel sayisinin azligi; uluslararasilasma kapsamindaki
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerin yetersiz olmasi; Universitemizde Ar-Ge
calismalar1 ve bilimsel etkinliklere saglanan mali kaynaklarin diisiik olmasi1 Fakiiltemizin
zayif yonleri olarak degerlendirilmistir.

Gecmis yillarda Muhendislik alanlarindaki kontenjan fazlaligi ve tilkemizde her gegen giin
artan Universite sayisi boliimlerimizin tercih edilebilirligini olumsuz etkilemekteyken
Ozellikle Miihendislik alanlarindaki kontenjanlarda daralmaya gidilmesiyle birlikte
Fakultemizdeki bolumlerin doluluk oranlarinda ciddi artislar gozlenmistir.

Mihendis Meslek Odalariyla koordine galisilarak her ile bir mithendislik fakiiltesi degil de
birka¢ ilden olusan bolgelere hitap eden miihendislik fakiilteleri olmali, nicelikten ¢ok
nitelige 6nem verilmeli ve bu duruma yerel yoneticilerinde katki koymasi gerekmektedir.
Miihendislik boliimlerinden mezun olan 6grencilerin kamu ve 6zel sektorde istihdamini cazip
hale getirecek/tesvik edecek diizenlemeler yapilmalidir.

Universite ~ dgrencilerinin  tercihlerinde ~sehir ve iniversitenin  6ncelikli oldugu
diistiniilmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz 6grencileri de kendilerine yonelik aktivitelerin
gerceklestigi bir kampiis yasantist beklemekte olup kampiis i¢ mekanlar1 bu istekleri
karsilayacak sekilde duizenlenmelidir.

0 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ydnergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistiirme, Ad degistirme ve kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlariicermelidir. Ayrica, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda programlarin
glclt yonlerinin sardirilebilirliginin nasil saglana agina ve gelistirmeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi Onlemlerin alina agina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim aaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



Kampds igerisinde sosyal aktivitelerin artirilmasi da (Proje pazari, donem sonu konserleri,
taninan yiizlerin iiniversite igerisinde sdylesi yapmasi vb.) faydali olacaktir. Ayrica 6grenci
kultplerinin aktiviteleri maddi ve manevi yonden desteklenmelidir.

Mihendislik egitiminde kaliteyi artiracak agagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir:

1. 2025 yilinda Fakiiltemizdeki 2 programda akreditasyon siirecinin ylriitiilmesi.

2. 2025 yili sonuna kadar Uluslararas1 Degisim Programina bagvuran grenci sayist Ve
anlagma yapilan program sayisini onceki yila gore arttirmak.

3. 2025 yili sonuna kadar 1 adet Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik diizenlemek.

4. 2025 yilinda 6grencilere yonelik 2 adet sosyal etkinlik diizenlemek.

5. 2025 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen projelerde dis kaynakli proje toplam biit¢esinin
Universitemiz mali kaynaklariyla yiiriitiilen toplam proje biitgesinden yiiksek olmasi.
6. 2025 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen Universite-Sanayi-Kamu faaliyet sayisin1 dnceki
yila gore artirmak.

7. 2025 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen uluslararast yaym (WOS) sayismni 1 olarak
gergeklestirmek.

8. 2025 y1l1 sonuna kadar 6grenciye yonelik 1 adet Bilimsel Etkinlik diizenlemek.

9. 2025 y1l1 sonuna kadar en az bir béliimiimiizde Yandal programinin baglatilmasi.




