
i | S a y f a  

 

           
  

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

2025 YILI 

 

BİRİM FAALİYET RAPORU 

 
                  2025- AFYONKARAHİSAR 



ii | S a y f a  

 

 

HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden 

harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar 

ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, 

harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetici 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadır. Burada 

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim (Mühendislik Fakültesi – 2025). 

 

 

Prof. Dr. İsmail ZORLUER 

Dekan 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

Vizyon 

Mühendislik Fakültesinin vizyonu, öğrencilerin mühendislik yeteneklerini geliştirmek ve 

günümüzün modern mühendislik dünyası ile mühendislik temellerinin bütün alanlarında 

başarılı öğrenciler yetiştirmektir. Fakültemiz ayrıca dinamik, modern ve yenilikçi eğitim 

sistemi uygulayarak, iyi eğitimli ve tecrübeli öğretim ve araştırma kadrosu ile birçok araştırma 

projesini üstlenmeyi hedeflemektedir. 

Misyon 



2 | S a y f a  

 

Misyonumuz, resmi ve özel kurumların ilgili uzmanlık alanlarındaki farklı mühendislik 

konularına katkıda bulunmaktır. Bu görev, bölgemizde pek çok yeni fırsatların doğmasına 

katkıda bulunacak ve dünyadaki bilimsel gelişmelere yönelmemizde yeni hedefler 

belirleyecektir. Yakın gelecekte yeni mühendislik alanlarının kurulması, milli ekonomiye de 

katkı sağlayacak ve Afyonkarahisar iline yararlı olacaktır. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

İdareciler (dekan, dekan yardımcıları, fakülte sekreteri, bölüm başkanları, anabilim dalı 

başkanları) kanun tüzük, yönetmenlik ve kurumsal düzenlemelerde belirtilmiş olan görev ve 

sorumlulukların yanı sıra akreditasyon çalışmalarında da etkin olarak katılmaktadır. Birimler 

arasında eş güdüm ve düzenli çalışmayı sağlayacak ekip çalışması yapmakta kendi birimlerine 

çalışanlarıyla uyum içindedir. Sorumlu oldukları birimlerde fiziksel donanım ve insan 

kaynaklarının etkili ve verimli bir şekilde kullanılması sağlayarak kalite bilincini 

yaygınlaştırmaktadır. Diğer kamu kurum ve kuruluşlar, özel sektör ile yakın bir ilişki içinde 

deneyimleri araştırmak ve eğitim etkinliklerinde kullanmaktadır. Öğrencilerin sorunlarıyla 

yakından ilgilenmekte ve rehberlik etmektedir. Çalışanların ve öğrencilerin yaratıcılıklarını 

sergileyebilmeleri için uygun ortam hazırlamakta kültürel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel 

etkinlikler konusunda destek olmaktadır. 

 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: İletişim Bilgileri 

 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

İsmail ZORLUER Dekan 0272 218 23 00 izorluer@aku.edu.tr 

Said Mahmut ÇINAR Dekan Yardımcısı 0272 218 23 01 smcinar@aku.edu.tr 

Sadık KAĞA Dekan Yardımcısı 0272 218 23 03 skaga@aku.edu.tr 

Yusuf ÇOBAN Fakülte Sekreteri 0272 218 23 06  yusuf.coban@aku.edu.tr 

    

Birim Web Adresi: Mühendislik Fakültesi | AKÜ (aku.edu.tr)  

Birim Mail Adresi: muhendislik@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası: (0272) 218 23 00 

https://muhendislik.aku.edu.tr/
mailto:muhendislik@aku.edu.tr
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Birim Adresi: Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi  

Ahmet Necdet Sezer Kampüsü / 03200 AFYONKARAHİSAR  

 

1.3.2. Tarihsel Gelişim 

 

Afyon Mühendislik Fakültesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kurulmuştur. Belirli mesleklere yönelik, ülkemizin, bölgemizin ve Afyonkarahisar’ın sanayi ve 

diğer hizmet sektörlerindeki mühendis ihtiyacını karşılamak amacıyla kurulan Fakültemizde; 

Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Gıda 

Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Harita Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Kimya 

Mühendisliği, Maden Mühendisliği ile Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümlerinde Eğitim-

Öğretim Faaliyetleri yürütülmektedir. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü, Seramik 

Mühendisliği adı altında Uşak Mühendislik Fakültesi’ne bağlı olarak 1995 yılında eğitim 

vermeye başlamıştır. Afyon Kocatepe ve Uşak üniversitelerinin ayrılması sonucu Afyon’da da 

10 Ekim 2000 tarihinde ikinci bir mühendislik fakültesi kurulmuş ve halen Afyon ilinde eğitim 

vermeye devam etmektedir. 2007 yılında Seramik Mühendisliği ve Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği bölümleri birleşerek, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği adını aldı. Jeodezi ve 

Fotogrametri Mühendisliği Bölümü, Uşak Mühendislik Fakültesi’ne bağlı olarak 1995 yılında 

eğitim vermeye başlamıştır. Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinden itibaren Afyon Mühendislik 

Fakültesinde eğitim vermeye devam etmektedir. 2007 yılında Jeodezi ve Fotogrametri 

Mühendisliği Bölümü ve Harita Mühendisliği bölümleri birleşerek, Harita Mühendisliği 

bölümü adını almıştır. Bu Bölümlerin Afyon Mühendislik Fakültesine bağlanması ve 2003 

yılında Maden Mühendisliği, 2005 yılında Gıda Mühendisliği Bölümünün, 2006 yılında Kimya, 

2011 de Elektrik ve İnşaat, 2012 yılında Biyomedikal ve Jeoloji Bölümleri ile 2021 yılında 

Bilgisayar Mühendisliği ve 2024 yılında Yazılım Mühendisliği Bölümlerinin açılması ile 

Fakültemizdeki bölüm sayısı 11 (On bir) e ulaşmıştır. 
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1.3.3. Örgüt Yapısı 

 

  

 

Fakültemize ait organizasyon şeması; fakültenin akademik, idari ve yönetsel yapısını hiyerarşik 

bir düzen içerisinde göstermektedir. Şemada, fakülte yönetiminin en üst karar ve koordinasyon 

birimi olarak Dekanlık makamı yer almakta; Dekana bağlı olarak Dekan Yardımcıları, Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu gibi karar alma ve danışma organları bulunmaktadır. 

Akademik yapılanma, bölümler ve anabilim dalları üzerinden düzenlenmiş; idari yapılanma ise 

fakülte sekreterliği ve bağlı idari birimler aracılığıyla yürütülmektedir. Bu yapı, fakülte 

bünyesindeki görev, yetki ve sorumlulukların açık ve sistematik biçimde tanımlanmasını 

sağlamayı amaçlamaktadır. 

 

Tablo 2: Fakülte Komisyonları 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

BURS KOMİSYONU 

 

Prof. Dr. İ. Celal ENGİN 

Prof. Dr. Atilla EVCİN 

Doç. Dr. Ahmet Raif BOĞA 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KILINÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA 

Öğr. Grv. Oğuzhan GÖKMEN 

ÇEVRE, SAĞLIK VE 

GÜVENLİK 

KOMİSYONU 

 

Doç. Dr. Ali Ekrem ARITAN 

Dr. Öğr. Üyesi. Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA 

Arş. Grv. Burcu KALYONCUOĞLU 

Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 

Arş. Grv. Dr. Emin TAŞ 
Arş. Grv. Sezin BARIN 

SPOR KOMİSYONU 

 

Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU 

Doç. Dr. Gökhan AKARCA 

Dr. Öğretim Üyesi Veli BAŞARAN 
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Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA 

Arş. Grv. Burak ARSEVEN 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Arş. Grv. Sami Serkan İŞOĞLU 

Arş. Grv. Sezin BARIN 

STAJ KOMİSYONU 

 

Doç. Dr. Said Mahmut ÇINAR 

Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU 

Doç. Dr. Gökhan AKARCA 

Doç. Dr. Süleyman AKPINAR 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN 
Doç. Dr. Oğuzhan ALAGÖZ 

Dr. Öğr. Üyesi Murat HİÇYILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Rasim DOĞAN 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih YURAN 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER 

Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN 

WEB SAYFASI 

KOMİSYONU 

 

Dr. Öğretim Üyesi Sadık KAĞA 

Doç. Dr. Ziya Özgür YAZICI 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih YURAN 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN 
Arş. Grv. Ali Kemal AY 

 Arş. Grv. Enes YILDIZ 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Arş. Grv. Şule YARCI 

Arş. Grv. Sami Serkan İŞOĞLU 

Arş. Grv. Dr. Demrenur ÖZÇATAL 

Öğr. Grv. Oğuzhan ÖZ 

BİRİM KALİTE VE 

RİSK KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Prof. Dr. Aytekin HİTİT 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Doç. Dr. Gökhan KÜRKLÜ 
Doç. Dr. Metin BAĞCI 

Doç. Dr. İbrahim BULDUK 

Dr. Öğr.  Üyesi Zehra Ebru SAYIN 

Dr. Öğr.  Üyesi Rasim DOĞAN 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KILINÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA 

FAKÜLTE TANITIM 

KOMİSYONU 

 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KILINÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK 

Dr. Öğr. Üyesi Recep KURTULUŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN 
Arş. Grv. Hilal KARTAL 

Arş. Grv. Nurgül ÖZMEN SÜZME 

Arş. Grv. Burak ARSEVEN 

Arş. Grv. Sami Serkan İŞOĞLU 

Arş. Grv.  Demrenur ÖZÇATAL 

Öğr. Grv. Oğuzhan ÖZ 

FAKÜLTE MÜDEK 

KOMİSYONU 

 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Doç. Dr. Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Doç. Dr. Gökhan KÜRKLÜ 

Doç. Dr. Muhammed Fatih CAN 
Dr. Öğr. Üyesi Rasim DOĞAN 
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Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KILINÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Tülay ALTAY 

Dr. Öğr. üyesi Nazan YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Recep KURTULUŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Caner BALIM 

 

FAKÜLTE MEZUNLAR 

KOMİSYONU 

Doç. Dr. Said Mahmut ÇINAR 

Prof. Dr. Taner KAVAS 

Prof. Dr. İbrahim TİRYAKİOĞLU 

Doç. Dr. Uçman ERGÜN 

Doç. Dr. Gökhan AKARCA 
Dr. Öğr. Üyesi Murat KİLİT 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Nazan YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Caner BALIM 

Öğr. Grv. Oğuzhan ÖZ 

Arş. Grv. Ali Kemal AY 

Arş. Grv. Enes YILDIZ 

FAKÜLTE İŞYERİNDE 

EĞİTİM KOMİSYONU 

Doç. Dr. Said Mahmut ÇINAR 

Doç. Dr. İbrahim BULDUK 

Dr. Öğr. Üyesi Kerem GENCER 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih YURAN 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Bahadır KOCA 
Dr. Öğr. Üyesi Caner BALIM 

FAKÜLTE ÖĞRENCİ VE 

PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ 

KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Prof. Dr. Cahit GÜRER 

Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 

Doç. Dr. Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Dr. Öğr. Üyesi Senem GÜNER 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR 

Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN 

Arş. Grv. Nurgül ÖZMEN SÜZME 

Arş. Grv. Ardan Hüseyin EŞLİK 

Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 
Arş. Grv. Burcu KALYONCUOĞLU 

1. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında eğitime başlamıştır. 

Bölümümüz genç, güçlü ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Uygulamalı dersler başta 

olmak üzere çeşitli amaçlar için kullanılan 6 adet bilgisayar ve 2 adet mikro işlemci laboratuvarı 

bulunmaktadır. Bölümde yapay zekâ, makine öğrenmesi, görüntü işleme, doğal dil işleme, 

gömülü sistemler ve siber güvenlik alanlarında araştırma ve geliştirme çalışmaları 

yapılmaktadır. Sanal ve artırılmış gerçeklik uygulamaları, hastanelerde elektronik takip sistemi, 

karayolları üst yapı performans değerlendirilmesi gibi konularda yürütülen projelerde 

öğrencilerimiz görev alarak uygulama yapma imkanına sahip olmaktadırlar. 

2. Biyomedikal Mühendisliği Bölümü 

Bölümümüz 2012 yılında öğrenci almaya başlamıştır. 2014 yılından başlayarak ikinci öğretime 

de öğrenci alınmaktadır. Ayrıca 2015 Ekim itibariyle yüksek lisans öğrenimine de başlanmıştır. 
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İlk lisans mezunlarımızı 2016 Haziran ayında vermiş bulunmaktayız. Bölümümüz MÜDEK 

tarafından yapılan ön incelemeler ve yüz yüze yapılan saha ziyareti sonrasında hazırlanan 

raporlar ile 1 Mayıs 2024 tarihinden geçerli olmak üzere 30 Eylül 2026 tarihine kadar 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) 

tarafından akredite edilmiştir. . 

Bölümümüzde Aralık 2025 itibariyle 166 öğrenci öğrenim görmektedir. Öğrencilerimizin 

yaklaşık olarak 2/3’ü kız, 1/3’ü erkek öğrencidir. Ayrıca %30 oranında yabancı uyruklu 

öğrencimiz de bulunmaktadır. Çoğunluğu Ege, Marmara ve Akdeniz bölgesinden olan 

öğrencilerimizin %30 luk kısmı ise diğer bölgelerimizden gelmektedir.  

Bölümümüz kadrosunda 1 Profesör, 2 Doçent, 2 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 3 

Araştırma Görevlisi Dr. bulunmaktadır. Ayrıca farklı bölümlerden öğretim üyeleri bölüm 

derslerimizin bir kısmına destek vermektedir.  

 

3. Elektrik Mühendisliği Bölümü 

Bölümümüz Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünyesinde 2011 yılında 

kurulmuş ve ilk mezunlarını 2015 yılında vermiştir. Elektrik Mühendisliği lisans programının 

yanı sıra bölüm Öğretim Üyelerinin de görev yaptığı Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 2012 yılında eğitim ve öğretim hayatına başlayan Yenilenebilir 

Enerji Sistemleri Yüksek Lisans programı ve Pamukkale Üniversitesi ile ortak yürütülen ve 

2014 yılında eğitim ve öğretim hayatına başlayan Elektrik Mühendisliği Doktora programı 

mevcuttur. 

Bölümümüzde biri Profesör, biri Doçent ve dördü Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere altı 

Öğretim Üyesi ve ikisi doktora aşamasında ve biri de yüksek lisans aşamasında olan üç 

Araştırma Görevlisi ile iki adet Öğretim Görevlisi görev yapmaktadır. Yine halihazırda eğitim-

öğretim hayatına bölümümüzde devam etmekte olan 310 lisans düzeyinde öğrenci 

bulunmaktadır. 

4. Gıda Mühendisliği Bölümü 

2004 yılında kürsü olarak AKÜ Mühendislik Fakültesi çatısı altında açılan Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği, aynı yıl bölüm olmuştur. İlk öğrenciler, 2005-2006 eğitim 

yılında alınmış ve ilk mezunlar 2008 yılında verilmiştir. 
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İkincil öğretime 2008-2009 öğretim yılında başlanmıştır. Bölümümüzün yüksek lisans 

programına 2006-2007, doktora programına ise 2010-2011 öğretim yılından itibaren öğrenci 

alınmaya başlanmıştır. 

AKÜ Gıda Mühendisliği Bölümü, Gıda Bilimi ve Gıda Teknolojisi olmak üzere iki ana bilim 

dalından oluşmaktadır. Bölümümüzde  2 Profesör, 3 Doçent, 3 Doktor Öğretim Üyesi, 1 

Araştırma Görevlisi Doktor ve 1 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 10 akademik personel 

görev yapmaktadır. 

 

5. Harita Mühendisliği Bölümü 

1995-1996 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete başlayan Bölümümüz ilk mezunlarını 2000 yılında 

vermiştir. Bu tarihten günümüze eğitim öğretim faaliyetlerimiz devam etmektedir. 

 

6. İnşaat Mühendisliği Bölümü  

İnşaat Mühendisliği Bölümü 2002 yılında Mühendislik Fakültesi bünyesinde kurulmuş ve 

normal öğretim programına 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle öğrenci kabulüne 

başlamıştır. 

Güncel olarak toplamda 450 öğrencisi bulunmaktadır. 

İlk mezununu 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında vermiştir. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği bölümü 7 Prof. Dr., 2 

Doç. Dr., 6 Dr. Öğr. Üyesi olmak üzere 15 Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi Doktor ve 3 

Araştırma Görevlisi kadrosundan oluşmaktadır. 

Bölümümüzde; Geoteknik, Hidrolik, Ulaştırma, Yapı, Yapı Malzemesi ve Yapı İşletmesi 

Anabilim Dalları olmak üzere altı Anabilim Dalı bulunmaktadır.  

Bölüm geçmişimize ek olarak;  

Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi bünyesinde bulunan Yapı Öğretmenliği 

Bölümü Normal Öğretimi 1993–1994 öğretim yılından itibaren eğitim-öğretimine başlamıştır. 
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2004–2005 yılından beri de Normal Öğretimin yanı sıra İkinci Öğretim ile birlikte eğitim ve 

öğretimini sürdürmüştür. 2020 yılı itibariyle ikinci öğretim programı öğrenci alımına 

kapatılmıştır. 

Üniversitemizin kurulduğu yıldan ÖSYM’nin Teknik Eğitim Fakültelerini kapatma kararını 

aldığı yıla kadar Afyon Kocatepe Üniversitesinin en köklü ve en güçlü bölümlerinden biri 

olmuştur. Sonrasında Teknik Eğitim Fakültelerinin kapatılma sürecinde Yapı Öğretmenliği 

bölümünün tüm ekipman, laboratuvar ve cihazları bölümümüz İnşaat Mühendisliğine 

devrolunmuştur. Bu çerçevede bölümümüz yeni kurulan bir bölüm olarak değil kökleri 1993 

yılına dayanmakta olan olgun bir mühendislik programıdır. 

 

7.  Kimya Mühendisliği Bölümü 

Kimya mühendisliği, maddenin hal, bileşim veya enerji içeriğinin değiştiği; hammaddelerden 

mamul maddelerin üretildiği üretim süreçlerinin tasarımı, kuruluşu, işletilmesi ve geliştirilmesi 

ile uğraşan bir mühendislik dalıdır. Kimya mühendisliği temel bir mühendislik dalı olup, 

günümüzde üretim yapılan hemen tüm süreçlerde ihtiyaç duyulan bir meslektir. 

2006 yılında Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünyesinde kurulan Kimya 

Mühendisliği Bölümü, 2008-2009 Eğitim- Öğretim Yılı itibari ile Lisans ve Yüksek Lisans 

programlarına öğrenci almaya başlamış ve lisans programından ilk mezunlarını ise 2012 yılında 

vermiştir. 

 Bölümümüzde Temel İşlemler ve Termodinamik, Proses ve Reaktör Tasarımı, Kimyasal 

Teknolojiler olmak üzere üç anabilim dalı bulunmaktadır bu anabilim dallarında; 2 profesör, 2 

doçent, 2 doktor öğretim üyesi ve 2 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 8 öğretim elemanı 

vardır. Aynı zamanda bölüm bünyesindeki laboratuvarlardan sorumlu bir de tekniker 

bulunmaktadır.  

2023-2024 akademik yılı sonunda lisans programından toplam 455 mezun veren bölümümüzde 

şuan 175 öğrenci lisans eğitimine devam etmektedir. 

Kimya Mühendisliği Lisans Programı: 

Kimya Mühendisliği Lisans Programı kapsamında; kimya mühendisliği mesleği için gerekli 

bilgi ve tecrübeleri alabilecekleri matematik ve temel bilimler ile mesleki bilimleri içeren 
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dersler yer almaktadır.  Öğrenciler ayrıca gerek laboratuvar uygulamaları ile gerekse staj ile 

teorik derslerde edindikleri bilgileri pratiğe dökme imkanı bulmaktadırlar. 

Kimya Mühendisliği Yüksek Lisans Programı: 

Kimya Mühendisliği Yüksek Lisans programı kapsamında lisans seviyesinde aldıkları genel 

eğitime ek olarak özel konularda bilgi seviyelerini artırarak bu sayede hem özel hem de kamu 

sektöründe aranan bireyler olmalarını sağlanarak ve kendi alanlarında uzmanlaşmış insanlar 

yetiştirilmektedir. 

 

Programın Türü 

Kimya mühendisliği bölümünde, normal öğretim lisans programı uygulanmaktadır. 

 

Programdaki Eğitim Dili 

Programı yürütürken kullanılan eğitim dili Türkçedir.  

 

 

Programın Misyonu ve Vizyonu 

Misyon 

Lisans/lisansüstü programlarında nitelikli ve güncel öğretim sunarak öğrencilerini; araştırıcı, 

sorgulayıcı, hayat boyu öğrenmeyi benimsemiş, analitik düşünce yeteneğine sahip, iş hayatına 

başladığında karşılaşabileceği problemlere çözümler getirebilecek ve öğrendiği bilgileri 

insanlığın faydasına kullanacak kimya mühendisleri olarak yetiştirmektir. 

 Vizyon 

Kimya mühendisliği alanında araştırıcı ve sorgulayıcı mühendisler yetiştiren, bilimsel ve 

teknolojik gelişmeleri takip eden, evrensel bilime katkı yaparak ulusal ve uluslararası düzeyde 

yer edinen öğretim ve araştırma kurumu olmaktır. 

Programın Stratejik Hedefleri ve Öncelikli Alanları 

Kimya mühendisliği, içlerinde fiziksel ve kimyasal değişimlerin yer aldığı cihazların 

projelendirme, yapım ve çalıştırılması ile uğraşan mühendislik dalıdır. Önümüzdeki ilk on yılda 

Türkiye de Kimya Sektöründe gelişme olacağı öngörülmektedir. Mevcut durumda Türkiye’de 

kimya ara madde üretimi gelişmiş Avrupa ülkeleriyle kıyaslandığında yok denecek kadar azdır. 
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Ancak bu durum hızla değişmekte, yeni firmalar, yeni sanayi tevsikleri tesis edilmektedir. Bu 

gelişmeler yetkin Kimya Mühendisliği eğitimi almış personel ihtiyacı gerektirecektir. 

Kimya mühendisliğinin en büyük avantajı çalışma alanlarının çok geniş olması ve bu sebeple 

de iş bulma imkânın fazla olmasıdır. Kimya Mühendisleri; 

 Endüstriyel tesisler, 

 Laboratuvarlar, 

 Özel ve kamu proje büroları, 

 İthalat-ihracat büroları, 

 Petrokimya sektörü, 

 Otomotiv sektörü, 

 Gıda sektörü, 

 Çimento ve refrakter sektörü, 

 Seramik sektörü, 

 İlaç sektörü, 

 Tekstil sektörü, 

 Boya sektörü, 

 Cam sanayii, 

 Metal ve kaplama sanayii, 

 Gübre sektörü, 

 Lastik ve kauçuk sektörü, 

 Savunma sanayii gibi çok farklı alanlarda çalışma imkânı bulmaktadır. 

 

Üst düzeyde akademik yeteneğe ve sayısal düşünme gücüne sahip, bilimsel meraka sahip, bir 

işi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme gücüne sahip, matematik, fizik özellikle kimya ve 

ekonomi ile ilgili ve bu alanlarda başarılı, Sorumlu, sabırlı ve titiz çalışan, bir Kimya 

Mühendisinin sahip olması gereken özellikleri benimsemiş bireyler yetiştirmek için gerekli alt 

yapı ve akademik kadroya sahiptir. 

8. Jeoloji Mühendisliği Bölümü  

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 2010 yılında kurulmuş, 2012-2013 eğitim-öğretim yılında ilk 

öğrencilerini alarak eğitime başlamıştır. İlk mezunlarını 2015-2016 eğitim-öğretim dönemi 

sonunda veren bölümde halen 29 öğrenci öğrenim görmekte olup, bölüm toplam 15 mezun 
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vermiştir. Genç ve dinamik kadrosu ile yükselen bir ivme gösteren Jeoloji Mühendisliği 

Bölümümüz ilk Yüksek Lisans öğrencilerini de 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında alarak 

Tezli Yüksek Lisans eğitimine başlamıştır. 2019-2020 yılından itibaren doktora eğitimine 

başlanmıştır. 

  

Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yatakları ve Jeokimya, Uygulamalı Jeoloji ve 

Uygulamalı Jeofizik olmak üzere toplam 5 anabilim dalından oluşan bölümde 2 Profesör 

Doktor, 2 Doçent Doktor, 2 Doktor Öğretim Üyesi ile 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 

Bölümümüz halen Üniversitemizin ANS Kampüsü içerisinde yer alan Mühendislik Fakültesi 

ve Mühendislik Fakültesi Laboratuvarları binalarında Eğitim-Öğretim ve bilimsel araştırma 

faaliyetlerine devam etmektedir. Bölümümüz Öğretim Elemanları, Eğitim-Öğretim 

faaliyetlerinin yansıra, Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynakları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (JUAM) ile Deprem Uygulama ve Araştırma Merkezi (DUAM) bünyesinde aktif 

olarak görev almaktadırlar. 

9.  Maden Mühendisliği Bölümü 

2002 yılında kurulan Bölümümüz 2003 yılında Lisans eğitimine başlamış, aynı yıl Yüksek 

Lisans ve 2009 yılında da Doktora programları açılmıştır. Bölümümüzde Maden İşletme 

ve Cevher Hazırlama Anabilim Dalı olarak iki Anabilim dalı mevcut olup, toplamda 4 

Profesör, 5 Doçent, 3 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 Öğretim Görevlisi görev yapmaktadır. 

Bünyemizde Maden İşletme, Cevher Hazırlama ve Zenginleştirme ve Maden 

Havalandırması ve İş Güvenliği Laboratuvarları bulunmaktadır. 

Bugüne kadar bölümümüzden 412 lisans, 51 yüksek lisans ve 7 doktora öğrencimiz mezun  

olmuştur. 

10. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü’nün temelleri, 1992-1993 eğitim-öğretim yılında 

Uşak Mühendislik Fakültesi bünyesinde atılmıştır. Bölüm, ilk olarak “Seramik 

Mühendisliği” adıyla kurulmuş ve 1993 yılında lisans düzeyinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerine başlamıştır. Türkiye’nin seramik üretiminde sahip olduğu potansiyel ve bu 

alanda nitelikli mühendis ihtiyacı, bölümün kuruluşunda etkili olmuştur. 

16 Ocak 2001 tarihinde alınan resmi karar doğrultusunda, Afyonkarahisar’da ikinci bir 

Mühendislik Fakültesi kurulmuş ve bölüm, bu yeni fakülte çatısı altında Afyonkarahisar’a 
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taşınarak faaliyetlerine burada devam etmiştir. Bu süreçle birlikte bölüm, hem fiziki 

altyapısını hem de akademik kadrosunu geliştirmiş; eğitim-öğretim faaliyetlerini daha 

güçlü bir şekilde sürdürmeye başlamıştır. 

Zaman içerisinde bilim ve teknolojideki gelişmeler, endüstrinin artan malzeme çeşitliliği 

ve çok disiplinli mühendislik yaklaşımları, bölümün yalnızca seramikle sınırlı kalmaması 

gerektiğini ortaya koymuştur. Bu doğrultuda, dünyadaki ve ülkemizdeki akademik ve 

sektörel gelişmeler göz önünde bulundurularak, bölümün adı ve eğitim müfredatı 

“Malzeme Bilimi ve Mühendisliği” olarak güncellenmiştir. Böylece bölüm, metallerden 

seramiklere, polimerlerden kompozit malzemelere kadar geniş bir yelpazede çağdaş 

mühendislik eğitimi sunmayı amaçlayan bir yapıya kavuşmuştur. 

Bugün Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü, temel mühendislik bilgileriyle donanmış, 

araştırma yetkinliğine sahip, etik değerlere önem veren, sürdürülebilirlik perspektifine 

duyarlı mühendisler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Aynı zamanda, sanayi ile iş birliğini 

önceleyen, bilimsel araştırmalarla bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlamayı 

amaçlayan bir vizyonla eğitim-öğretim ve Ar-Ge faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

11.  Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünyesinde yer alan Yazılım 

Mühendisliği Bölümü, yazılım alanında artan nitelikli insan kaynağı ihtiyacını karşılamak 

amacıyla kurulmuştur. Bölüm, 2024–2025 eğitim-öğretim yılında ilk öğrencilerini kabul 

ederek eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

Bölümün amacı; yazılım mühendisliği alanındaki güncel teknolojileri takip edebilen, etik 

değerlere bağlı, analitik düşünme yeteneğine sahip ve uygulama odaklı mühendisler 

yetiştirmektir. 

Bölümde 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi ve 2 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 7 

öğretim elemanı görev yapmaktadır. Bölümün yıllık kontenjanı 40 olup okul birincisi 

kontenjanı ile birlikte toplam kontenjan 41’dir. 2024–2025 eğitim-öğretim yılında 41 

öğrenci, 2025–2026 eğitim-öğretim yılında ise 39 öğrenci kesin kayıt yaptırmıştır. 
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Tablo 3:  

1. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Doç. Dr. Gür Emre 

GÜRAKSIN 

Bölüm Başkanı 0272 218 2303 emreguraksin@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Kerem 

GENCER 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2372 kgencer@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Naim 

KARASEKRETER 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2348 karasekreter@aku.edu.tr 

 

 

2. Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN Bölüm Başkanı 0 (272) 228 14 

23/2335 

leventozcan@aku.edu.tr  

 

Doç. Dr. Uğur FİDAN Bölüm Başkan Yardımcısı 0 (272) 228 14 23 

/2466 

ufidan@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık 

KAĞA 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0 (272) 228 14 23 

/2469 

skaga@aku.edu.tr 

 

3. Elektrik Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Fatih Onur 

HOCAOĞLU 

Bölüm Başkanı 0272 218 23 56 hocaoglu@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Emre AKARSLAN Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 23 23 akarslan@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Bahadır 

KOCA 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 23 27 ybkoca@aku.edu.tr 

 

4. Gıda Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Harun 

DIRAMAN 

Bölüm Başkanı (0272) 218 2340 hdiraman@aku.edu.tr  

Doç. Dr. Gökhan 

AKARCA 

Bölüm Başkan Yardımcısı (0272) 218 2322 gakarca@aku.edu.tr  

Dr. Öğ. Üyesi Mehmet 

KILINÇ 

Bölüm Başkan Yardımcısı  (0272) 218 2471 mkilinc@aku.edu.tr 

 

5. Harita Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. 

Mustafa YILMAZ 
Bölüm Başkanı 444 03 03 – Dahili: 2378 mustafayilmaz@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ömer Gökberk NARİN 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 
444 03 03 – Dahili: 2428 gokberknarin@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Ali UĞUR 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 
444 03 03 – Dahili: 2489 maliugur@aku.edu.tr 

mailto:hdiraman@hotmail.com
mailto:gakarca@aku.edu.tr
mailto:mkilinc@aku.edu.tr
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6. İnşaat Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Gökhan GÖRHAN Bölüm Başkanı 0(272) 218 23 02 ggorhan@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Gökhan KÜRKLÜ Bölüm Başkan Yardımcısı 0(272) 218 23 15 kurklu@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK Bölüm Başkan Yardımcısı 0(272) 218 23 86 sgucek@aku.edu.tr 

 

7. Jeoloji Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof.Dr.Ahmet YILDIZ Bölüm Başkanı 272.2182377 ayildiz@aku.edu.tr 

Doç.Dr. Can BAŞARAN Bölüm Başkan Yardımcısı 272.2182452 cbasaran@aku.edu.tr 

Dr.Öğr.Üyesi Aslı 

KARABAŞOĞLU 

Bölüm Başkan Yardımcısı 272.2182359 aslik@aku.edu.tr 

8. Kimya Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Cemal ÇIFCI Bölüm Başkanı 0272 218 2337 cifcicemal@aku.edu.tr 

Doç.Dr. İbrahim BULDUK Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2380 ibrahim.bulduk@aku.edu.tr 

 

9. Maden Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. İrfan C. ENGİN Bölüm Başkanı 
0272 218 23 00 / 

2344 
icengin@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru 

SAYIN 
Bölüm Başkan Yardımcısı 

0272 218 23 00 / 

2383 
zerkan@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Feyzullah E. 

ÇONKAR 
Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 28 60 feconkar@aku.edu.tr 

Prof. Dr. İ. Sedat 

BÜYÜKSAĞİŞ 
Maden İşletme ABD Başkanı 

0272 218 23 00 / 

2333 
sbsagis@aku.edu.tr 

Prof. Dr. Bahri ERSOY 
Cevher Hazırlama ABD 

Başkanı 

0272 218 23 00 

/2346 
bersoy@aku.edu.tr 

10. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Atilla EVCİN Bölüm Başkanı 0 272 218 23 00 - 

2347 ve 14124 

evcin@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Recep 
KURTULUŞ 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0 272 218 23 00 -  rkurtulus@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu 

KALYONCUOĞLU 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0 272 218 23 00 -  bkalyoncuoglu@aku.edu.tr 

11. Yazılım Mühendisliği Bölümü Yönetim 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Doç. Dr. Celal Onur GÖKÇE Bölüm Başkanı 0 (272) 218 23 99  cogokce@aku.edu.tr 

Dr. Öğretim Üyesi Nezat OLGUN Bölüm Başkan Yardımcısı 0 (272) 218 23 39 nolgun@aku.edu.tr 

Dr. Öğretim Üyesi Süleyman 

YARIKKAYA 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0 (272) 218 23 55 syarikkaya@aku.edu.tr 

mailto:idemir@aku.edu.tr
mailto:idemir@aku.edu.tr
mailto:idemir@aku.edu.tr
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Tablo 4:  

1. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akreditasyon ve Kalite 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER 

Arş. Gör. Hilal KARTAL ÇOKAL 

Staj Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Kerem GENCER 

Arş. Gör. Ali Kemal AY 

Öğrenci Değişim 

Programları Komisyonu 

Doç. Dr. Ahmet Haşim YURTTAKAL (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN 

Arş. Gör. Hilal KARTAL ÇOKAL 

Eğitim-Öğretim Komisyonu 

Doç. Dr. Ahmet Haşim YURTTAKAL (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi İnayet Hakkı ÇİZMECİ 

Arş. Gör. Ali Kemal AY 

Yatay Geçiş, Dikey Geçiş 
ve İntibak Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi İnayet Hakkı ÇİZMECİ (Komisyon Başkanı) 
Doç. Dr. Ahmet Haşim YURTTAKAL 

Arş. Gör. Hilal KARTAL ÇOKAL 

Sosyal Sorumluluk ve 

Toplumsal İletişim 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi İnayet Hakkı ÇİZMECİ (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Kerem GENCER 

Arş. Gör. Ali Kemal AY 

Mezuniyet Komisyonu 

Doç. Dr. Gür Emre GÜRAKSIN (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan ASLAN 

Arş. Gör. Hilal KARTAL ÇOKAL 

İşletmede Mesleki Eğitim 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Kerem GENCER (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER 

Arş. Gör. Ali Kemal AY 

 

 

2. Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Staj komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi  Ahmet Fatih YURAN 

Arş. Grv. Dr. Sezin BARIN  

Öğr. Gör. Oğuzhan GÖKMEN 

Muafiyet ve İntibak 
Komisyonu 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Arş. Grv. Sezin BARIN 

Mezuniyet Komisyonu 
Doç. Dr. Uçman ERGÜN 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih YURAN 
Öğr. Gör. Oğuzhan GÖKMEN 

Tez İzleme Komisyonu 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN 

Doç. Dr. Uçman ERGÜN 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih YURAN 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN 

Doç. Dr. Uğur FİDAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA 

Bölüm Tanıtımı ve Web 
Sayfası Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih YURAN 

Öğrenci Kulüpleri ve Sosyal 
Faaliyetler 

Doç. Dr. Uçman ERGÜN 

Ders ve Sınav Programı Arş. Grv. Dr. Nurgül ÖZMEN SÜZME 
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3. Elektrik Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Bahadır KOCA (Başkan) 

Arş. Gör. Ardan Hüseyin EŞLİK (Üye) 

Sınav Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Bahadır KOCA (Başkan) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 

Mezuniyet 
Dr. Öğr. Üyesi Burak ARSEVEN (Başkan) 

Arş. Gör. Enes YILDIZ (Üye) 

Staj 
Doç. Dr. Said Mahmut ÇINAR (Başkan) 

Arş. Gör. Ardan Hüseyin EŞLİK (Üye) 

Muafiyet ve İntibak 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih SERTTAŞ (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Burak ARSEVEN (Üye) 

Tez İzleme  

Bölüm Tanıtımı Dr. Öğr. Üyesi Burak ARSEVEN 

Alt Birim Kalite  

Uluslararası İlişkiler 
Dr. Öğretim Üyesi Fatih SERTTAŞ (Başkan) 
Arş. Gör. Ardan Hüseyin EŞLİK 

Web Tasarım Arş. Gör. Enes YILDIZ  

Akademik Teşvik 

Doç. Dr. Said Mahmut ÇINAR (Başkan) 

Doç. Dr. Emre AKARSLAN  

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Bahadır KOCA 

 

4. Gıda Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Mehmet KILINÇ, Çiğdem AŞÇIOĞLU. 

Sınav Programı Mehmet KILINÇ, Çiğdem AŞÇIOĞLU. 

Mezuniyet Sınıf Danışmanı,  Gökhan AKARCA, Ramazan ŞEVİK 

Staj Sınıf Danışmanı Gökhan AKARCA. 

Muafiyet ve İntibak Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Tez İzleme 
Ramazan ŞEVİK, Harun DIRAMAN, Dilek KAVAK, Gökhan AKARCA, 

Erman DUMAN 

Bölüm Tanıtımı Senem GÜNER 

Alt Birim Kalite Mehmet KILINÇ 

Uluslararası İlişkiler Senem GÜNER, Gökhan AKARCA 

Web Tasarım Çiğdem AŞÇIOĞLU 

Akademik Teşvik Harun DIRAMAN,  Gökhan AKARCA, Senem GÜNER 

 

5. Harita Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Sınav Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Mezuniyet 

Prof. Dr. Tamer BAYBURA 

Doç. Dr. Mustafa YALÇIN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Staj 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR  

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

İntibak 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Bölüm Tanıtımı 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 
Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Uluslararası İlişkiler Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR (ERASMUS/FARABİ/MEVLANA) 
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Web Tasarım 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Arş. Grv. Eren Can SEYREK 

Arş. Grv. Abdulgafur ÇAPADİŞ 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. MustafaYILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gökberk NARİN 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR 

 

6. İnşaat Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Bölüm Yazışmaları 
İnancan Mertay MENTEŞELİ 
Ayşe GÜNGÖR 

Enstitü Yazışmaları Arş. Grv. Şule YARCI 

Ders Programı 
Arş. Gör. Burak Enis KORKMAZ (Lisans) 

Arş. Grv. Şule YARCI (Lisansüstü) 

Sınav Programı 
Arş. Gör. Burak Enis KORKMAZ (Lisans) 

Arş. Grv. Şule YARCI (Lisansüstü) 

Mezuniyet Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Veli BAŞARAN 

Dr. Öğr. Üyesi Şerife AK 

Mezuniyet Organizasyonu Arş. Gör. Dr. Emin TAŞ 

Öz Değerlendirme Rapor 

Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Şerife AK 

Akran Değerlendirme Rapor 

Koordinatörü 
Öğr. Gör. Dr. Sevcan Barlas ÖZGÜVEN 

Ders Müfredat ve Eğitim 

Komisyonu Başkanı 
Prof. Dr. Yılmaz İÇAĞA 

Arşiv Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Hüseyin AKBULUT 

Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu Başkanı 
Doç. Dr. Ahmet Raif BOĞA 

Altyapı Komisyonu Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK 

İç-Dış Paydaşlar ve Sosyal 

Etkinlikler Komisyonu 

Başkanı 

Prof. Dr. İsmail DEMİR 

Staj Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Murat KİLİT 
Arş. Gör. Dr. Emin TAŞ 

Arş. Gör. Saliha ÇİFCİ 

İntibak Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Emin TAŞ 

Arş. Gör. Saliha ÇİFCİ 

Arş. Gör. Şule YARCI 

Arş. Gör. Burak Enis KORKMAZ 

İnş. Müh. Kulüp Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK 

Bölüm Tanıtım Sorumlusu Öğr. Gör. Dr. Sevcan Barlas ÖZGÜVEN 

Mevlana Koordinatörü Prof. Dr. İsmail DEMİR 

Erasmus Koordinatörü Prof. Dr. Cahit GÜRER 

Farabi Koordinatörü Prof. Dr. Hüseyin AKBULUT 

Alt Birim Kalite 

Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Erhan KAHRAMAN 

Laboratuvar Sorumlusu Arş. Gör. Burak Enis KORKMAZ 

Atölye Sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi Erhan KAHRAMAN 

Web Sayfası Koordinatörü Arş. Gör. Şule YARCI 

ÇAP-Yan Dal Koordinatörü Arş. Gör. Dr. Emin TAŞ 

MÜDEK Komisyonu 

Prof. Dr. Gökhan GÖRHAN 

Doç. Dr. Gökhan KÜRKLÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜCEK 

Arş. Gör. Burak Enis KORKMAZ 

Arş. Gör. Şule YARCI 

Öğrenci Danışmanlıkları Dr. Öğr. Üyesi Murat KİLİT (1. Sınıf) 
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Dr. Öğr. Üyesi Erhan KAHRAMAN (2. Sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Murat HİÇYILMAZ (3. Sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Şerife AK (4. Sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Veli BAŞARAN (Uzatmalı Öğrenciler) 

 

7. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU, Arş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Sınav Programı Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU, Arş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Mezuniyet 
Doç. Dr. Metin BAĞCI, Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU, Arş. Gör. 

Sami Serkan İŞOĞLU 

Staj 
Doç. Dr. Metin BAĞCI, Dr. Öğr. Üyesi Tülay ALTAY, Arş. Gör. Sami 

Serkan İŞOĞLU 

Muafiyet ve İntibak Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK, Doç. Dr. Can BAŞARAN 

Tez İzleme 
Doç. Dr. Can BAŞARAN  
Dr. Öğr. Üyesi Aslı KARABAŞOĞLU 

Bölüm Tanıtımı 

Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Doç. Dr. Metin BAĞCI 

Arş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Alt Birim Kalite 
Doç. Dr. Metin BAĞCI 

Doç. Dr. Can BAŞARAN 

Uluslararası İlişkiler Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Web Tasarım 

Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK 

Doç. Dr. Metin BAĞCI 

Arş. Gör. Sami Serkan İŞOĞLU 

Akademik Teşvik 
Prof. Dr. Çağlar ÖZKAYMAK, Doç. Dr. Metin BAĞCI, 

Doç. Dr. Can BAŞARAN 

 

8. Kimya Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 
Bölüm Öz Değerlendirme 
Komisyonu ve Komisyon 
Yardımcıları 

BAŞKANI: Prof. Dr. Cemal ÇİFCİ 
BAŞKAN YARD.: Doç. Dr. İbrahim BULDUK 
ÜYE: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
KOM. YARD.: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 
KOM. YARD.: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Staj BAŞKANI: Prof. Dr. Cemal ÇİFCİ 
BAŞKAN YARD.: Doç. Dr. İbrahim BULDUK 

  ÜYE: Prof. Dr. Meltem DİLEK 
ÜYE: Doç. Dr. Oğuzhan ALAGÖZ 
ÜYE: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
ÜYE: Dr. Öğr. Üyesi Dr. Nazan YILMAZ 
ÜYE: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 
ÜYE: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Kalite ve Akreditasyon 
Komisyonu 

BAŞKANI: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
ÜYE: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 

Ders Programı DENETÇİ: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
BAŞKANI: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 

Öğrenci Kulüpleri, BAP, 
Çevre, Sanayi ile İlişkiler 
ve Bölüm Tanıtım 
Komisyonu 

BAŞKANI: Doç. Dr. İbrahim BULDUK 
ÜYE: Doç. Dr. Oğuzhan ALAGÖZ 
ÜYE: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

İntibak Komisyonu BAŞKANI: Dr. Öğr. Üyesi Dr. Nazan YILMAZ 
ÜYE: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Öğrenci Danışmanları 
Komisyonu 

BAŞDANIŞMAN: Doç. Dr. Oğuzhan ALAGÖZ 
DANIŞMAN: Doç. Dr. İbrahim BULDUK 
DANIŞMAN: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
DANIŞMAN: Dr. Öğr. Üyesi Dr. Nazan YILMAZ 
DANIŞMAN: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 
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Uluslararası İlişkiler 
(Farabi ve Erasmus) 
Komisyonu 

FARABİ BŞK.:  Doç. Dr. Oğuzhan ALAGÖZ 
MEVLANA BŞK.: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
ERASMUS BŞK.: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Mezuniyet işleri (diploma 
öncesi resmi işlemler ve 
diploma töreni düzenleme) 
Komisyonu 

BAŞKANI: Dr. Öğr. Üyesi Cansu KURTULUŞ 
ÜYE: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

Web Tasarımı ve 
Güncelleme Komisyonu 

BAŞKANI: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 
ÜYE: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 

Sınav Programı 
Komisyonu 

BAŞKANI: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 
ÜYE: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 

Güncel Yazı İşleri 
Komisyonu 

BAŞKANI: Arş. Grv. Dr. Ayşegül TÜRK BAYDIR 
ÜYE: Arş. Grv. Demrenur ÖZÇATAL 

 

9. Maden Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÖZ  

Sınav Programı 
Doç. Dr. Hakan ÇİFTÇİ 

Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÖZ 

Mezuniyet 

Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN 

Doç. Dr. M. Fatih CAN  

Doç. Dr. Üyesi Hakan ÇİFTÇİ 

Staj 

Doç. Dr. M. Fatih CAN 

Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Feyzullah E. ÇONKAR 
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Muafiyet ve İntibak 

Prof. Dr. Fatih BAYRAM 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN 

Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÖZ 

Tez İzleme 
Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Bölüm Tanıtımı 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN  

Prof. Dr. Eyüp SABAH 

Prof. Dr. Fatih BAYRAM 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Alt Birim Kalite 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Uluslararası İlişkiler 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Doç. Dr. M. Fatih CAN 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY  

Web Tasarım 
Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 
Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÖZ 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 

Prof. Dr. Fatih BAYRAM 

Doç. Dr. Hakan ÇİFTÇİ 

Bölüm Laboratuvarları İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Komisyonu 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN 

Doç. Dr. A. Ekrem ARITAN 

Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÖZ 

 

Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 

Prof. Dr. Fatih BAYRAM 

Dr. Öğr. Üyesi Feyzullah E. ÇONKAR 

Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÖZ 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Sanayi ile İş Birliği 

Komisyonu 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 
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Prof. Dr. Bahri ERSOY 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Bölüm Laboratuvarları 

Koordinasyon Komisyonu 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN  

Prof. Dr. Eyüp SABAH 

Prof. Dr. Fatih BAYRAM  

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN  

Dr. Öğr. Üyesi Feyzullah E. ÇONKAR 

Burs ve Yardımlaşma 

Komisyonu 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 

Prof. Dr. Bahri ERSOY 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

Eğitim-Öğretim ve 

Müfredat Komisyonu 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN 

Prof. Dr. Fatih BAYRAM 

Doç. Dr. M. Fatih CAN 

Dr. Öğr. Üyesi Z. Ebru SAYIN 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

10. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Dr. Öğr. Üyesi Burcu KALYONCUOĞLU 

Sınav Programı Dr. Öğr. Üyesi Burcu KALYONCUOĞLU 

Mezuniyet Prof. Dr. Taner KAVAS 

Staj Prof. Dr. Süleyman AKPINAR 

Muafiyet ve İntibak Prof. Dr. Süleyman AKPINAR 

Tez İzleme Prof. Dr. Atilla EVCİN 

Bölüm Tanıtımı Dr. Öğr. Üyesi Recep KURTULUŞ 

Alt Birim Kalite Prof. Dr. Aytekin HİTİT 

Uluslararası İlişkiler Dr. Öğr. Üyesi Burcu KALYONCUOĞLU 

Web Tasarım Dr. Öğr. Üyesi Recep KURTULUŞ 

Akademik Teşvik 

Prof. Dr. Atilla EVCİN 

Dr. Öğr. Üyesi Recep KURTULUŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu KALYONCUOĞLU 

Öz Değerlendirme  

Prof. Dr. Atilla EVCİN 

Dr. Öğr. Üyesi Recep KURTULUŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu KALYONCUOĞLU 

Eğitim  Doç. Dr. Metin ÖZGÜL 

Laboratuvar-Altyapı ve 

Endüstriyel Hizmetler 
Prof. Dr. Süleyman AKPINAR 

Müdek Doç. Dr. C. Betül EMRULLAHOĞLU ABİ 

11. Yazılım Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akreditasyon ve Kalite 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru AYDOĞAN (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Yasemin ŞAHİN 

Staj Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Yasemin ŞAHİN 

Öğrenci Değişim 

Programları Komisyonu 

Doç. Dr. Celal Onur GÖKÇE (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Yasemin ŞAHİN 

Eğitim-Öğretim Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Caner BALIM 

Yatay Geçiş, Dikey Geçiş 

ve İntibak Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru AYDOĞAN (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Yasemin ŞAHİN 

Sosyal Sorumluluk ve 

Toplumsal İletişim 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Yasemin ŞAHİN 

Kariyer ve Sektörel İlişkiler 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Caner BALIM (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman YARIKKAYA 
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Araştırma ve İnovasyon 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru AYDOĞAN 

İşyeri Eğitimi Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Caner BALIM (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Nevzat OLGUN 

 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Tablo 5: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri 

Alan Adı 2023 2024 2025 

Kapalı Alan (m2) 18.263,4 18.263,4 18.263,4 

Açık Alan (m2) 5.536,99 5.536,99 5.536,99 

Fakültemiz 18.263,4 𝑚2 kapalı alan, 5.536,99 𝑚2 açık alana sahiptir. 

Tablo 6: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı 

Eğitim 30 3067 Sınıf, amfi 

Araştırma 44 3036 Laboratuvar vb. 

İdari 104 1934 

 

Yönetim birimleri, 

akademik ve idari 

personel odası 

Sosyal  - Kantin, kafeterya vb. 

(ismi yazılacak) 

Diğer 56 (Toplantı Salonu, 

Tesisat Odası, Birim 

Deposu, Dosya Arşivi, 

Emanet ve Güvenlik 

Odası, Kaloriferci Odası, 

Giyinme Odası, Diğer) 

2341,4 Arşiv, ambar vb. (ismi 

yazılacak) 

Sirkülasyon 118 7885 Koridor, wc, merdiven 

vb. 

Toplam 352 18.263,4  

Fakültemiz eğitim, araştırma, idari, diğer ve sirkülasyon alanları olarak 352 oda ve 18.263,4 

𝑚2 alana sahiptir.  

Tablo 7: Eğitim ve Araştırma Alanları 

Eğitim, Uygulama ve 

Araştırma Alanları 

Öğrenci Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Amfi        

Sınıf 5 6 17 1   29 

Atölye        

Diğer Eğitim Alanları 3      3 

Laboratuvarlar 

Eğitim 27 1    37 65 

Araştırma      2 2 

Diğer      2 2 

Toplam 32 7 17 1  41 98 
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Fakültemizde 0-50 öğrenci kapasiteli 32, 51-75 öğrenci kapasiteli 7, 76-100 öğrenci kapasiteli 

17, 101-150 öğrenci kapasiteli 1, 251 ve üzeri öğrenci kapasiteli 41 Eğitim uygulama ve 

araştırma alanı bulunmaktadır. 

Tablo 8: Akademik Personel ve İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Oda Sayısı 
Alan 

(m2) 

Oda Başına 

Düşen Personel 

Sayısı 

Personel Başına 

Düşen Alan (m2) 

Akademik Personel 

Çalışma Odası 
77 1383 1,24 12,92 

İdari Personel Çalışma 

Odası 
13 250 1,85 10,42 

Toplam 90 1633 3,09 23,34 

Fakültemizde 77 oda sayısı 1383 m2  alan ile akademik personel hizmet alanı ve 13 oda 250 m2  alan ile 

idari personel hizmet alanı bulunmaktadır. 

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

Salonlar 

Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Konferans Salonu   2    2 

Toplantı Salonu 2      1 

Toplam 2  2    4 

Fakültemizde 76-100 kapasiteli 2 adet Konferans Salonu ve 0-50 kapasitesi 2 adet Toplantı Salonu 

bulunmaktadır. 

Tablo 9: Kütüphane Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Oturma Kapasitesi Alan (m2) 

Birim Kütüphane Alanı    

Grup Çalışma Odası    

Multimedya Salonu    

E-kütüphane Salonu    

Akademisyen Çalışma Odası    

Referans Kaynaklar Salonu    

Kütüphane İdari Birimleri    

Toplam    

Birimimizde kütüphane bulunmamaktadır. 

Tablo 10: Üniversitenin Sunmuş Olduğu Fiziksel İmkanlardan Memnuniyet Düzeyi 

Öğrenci Akademik Personel İdari Personel Dış Paydaş 

63,21 68,49 70,73 82,99 



13 | S a y f a  

 

Fakültemiz Öğrenci Memnuniyet Anketi düzeyi 63,21 Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

düzeyi 68,49 İdari Personel Memnuniyet Anketi düzeyi 70,73 Dış Paydaş Memnuniyet Anket 

düzeyi ise 82,99 olarak sonuçlanmıştır. 

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 11: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 
1637 13.743.130,75 1640 15.625.197,25 1516 16.484.254,25 

Taşıtlar 21 8037,22 21 8037,22 21 8037,22 

Demirbaşlar 7199 5.374.525.39 7138 7.591.392.85 8974 15.715.163,86 

2025 yılında kurumun demirbaş kaleminde belirgin bir artış yaşanmış; hem adet hem de parasal 

değer önemli ölçüde yükselmiştir. Tesis, makine ve cihazlar grubunda adet bazında azalma 

görülmesine rağmen toplam tutar artmaya devam etmiştir. Taşıtlar ise son üç yıl boyunca sayı 

ve tutar açısından değişmeden sabit kalmıştır.  

Tablo 12: Taşıt Sayıları ve Tutarları 

Taşıt Cinsi 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Bisiklet 21 8037,22 21 8037,22 21 8037,22 

Otomobil - - - - - - 

Minibüs - - - - - - 

Kamyon - - - - - - 

Kamyonet - - - - - - 

Toplam 21 8037,22 21 8037,22 21 8037,22 

 

Fakültemiz taşıt sayı ve tutarları ele alındığında son 3 yılda sayı ve tutarlarda değişim olmadığı 

görülmektedir. 

Tablo 13: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı 

2023 2024 2025 

100 100 100 

Tabloda taşınırların etkin kullanım oranının %100 olduğu görülmektedir. 

1.3.5. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 14: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2023 2024 2025 

Masaüstü Bilgisayar 134 176 205 

Dizüstü Bilgisayar 140 140 146 

Tablet Bilgisayar 33 34 34 

Cep Bilgisayarı 0 0 0 
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Projeksiyon 120 121 126 

Slayt Makinesi 0 0 0 

Yazıcı 122 122 130 

Fotokopi Makinesi 3 3 3 

Tarayıcı 31 31 32 

Faks 2 2 2 

Sunucu 8 8 8 

Yazılım 1 1 1 

Tepegöz 1 1 1 

Episkop 0 0 0 

Barkot Okuyucu 2 2 2 

Baskı Makinesi 2 2 2 

Fotoğraf Makinesi 8 8 8 

Kamera 4 4 4 

Televizyon 6 6 6 

Müzik Seti 1 1 1 

Akıllı Tahta 1 1 1 

Mikroskop 24 24 24 

IP Kamera 38 38 38 

Swich-Router 13 13 13 

Optik Okuyucu 2 2 2 

Santral 2 2 2 

Toplam 698 736 791 

 

Tablo değerlendirildiğinde, ilgili birimin dijitalleşme ve modernizasyon hedefleri 

doğrultusunda planlı ve istikrarlı bir gelişim gösterdiği görülmektedir. Yapılan yatırımların 

ağırlıklı olarak personel ve öğrencilerin doğrudan kullandığı temel bilişim donanımlarına 

yönelmesi, insan kaynağının teknolojik imkânlarının güçlendirilmesine öncelik verildiğini 

ortaya koymaktadır. Sunucu, ağ ve laboratuvar altyapısının mevcut seviyesini koruması ise 

kurumun teknolojik altyapısının yeterli ve sürdürülebilir olduğunu göstermektedir.  

 

Tablo 15: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

MAUD Rietveld Analizi 

ORİGİN Grafik Çizimi 

Unity3d Sanal gerçeklik uygulamaları tasarlamak için 

SketchUp Üç boyutlu Modeller oluşturmak ve tasarımlar yapmak için 

Steam ve SteamVR Sanal gerçeklik ortamlarını çalıştırabilmek için 

Alphacam CNC makineler ile doğal taş tasarımı ve modellemeler yapmak için 

WipFrag Madenlerde patlatma sonrası parça boyutu ölçümü için 
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JKSimBlast Madenlerde patlatma tasarımı amacıyla kullanılıyor 

Flowgorithm Algoritma tasarlama ve akış diyagramları oluşturma; program mantığını görselleştirme 

Dev C++ C programlama dili ile kod yazma, derleme ve çalıştırma 

Visual Studio 2022 C++ ve C# projeleri geliştirme, derleme ve test etme 

Visual Studio Code C++ ve C# projeleri geliştirme, derleme ve test etme 

NetCADGIS Eğitim ve öğretim işleri 

ArcGIS Eğitim ve öğretim işleri 

QGIS Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

Google Earth Engine Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

R programlama dili Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

Python Programlama 

dili 
Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

Agisoft Metashape Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

Pix4Dmapper Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

TEQC Eğitim ve öğretim işleri/akademik 

Altium Designer Eğitim/Öğretim 

AutoCad Eğitim/Öğretim 

PV-SOL Öğrencilere güneş enerjisi simülasyonu öğretimi 

Proteus Elektrik elektronik devrelerin simülasyonu, devre şeması ve PCB  tasarımları 

Kinovea Biyomekanik sistemlerin kinematik analizi 

Ardunio IDE Mikrodenetleyici programlama  

Anaconda Python programlama, Açık Kaynaklı Paket ve Kütüphane kullanımı 

HEC-HMS/HEC-RAS Eğitim Amaçlı 

STA4-CAD  Yapıların deprem güvenliğinin belirlenmesi. 

Autocad (Öğrenci 

Sürümü) 
Bilgisayar Destekli Tasarım Derslerinde Kullanılmaktadır. 

MATLAB Görüntü İşleme Uygulamaları 

CİSCO PACKET 

TRACER 
Bilgisayar Ağları Dersi bilgisayar ağ ortamı simülasyonu 

GOOGLE COLAB Derin Öğrenme Dersi  derin öğrenme modellerinin kodlanması 
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Fakültemiz bünyesindeki bölümler tarafından kullanılan program ve yazılımların eğitim-

öğretim amaçlı olduğu ve etkin bir şekilde kullanıldığı görülmektedir. 

Tablo 16: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2023 2024 2025 

Basılı Yayınlar 5  2 

Basılı Süreli Yayınlar  (Dergiler) 3  7 

E-kitap    

Tezler 7 11 11 

Kitap Ekleri - CD'ler    

Elektronik Yayınlar 4   

…   2 

Toplam 19 11 22 

 

Fakülte, 2024'teki durgunluğun ardından 2025 yılında hem tezler hem de süreli yayınlar 

ağırlıklı olmak üzere bilgi kaynağı sayısını artırma eğilimine girmiştir. 

 

1.3.6. İnsan Kaynakları 

1.3.6.1. Akademik Personel 

Tablo 17: Akademik Personelin Unvanları İtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 

Unvan 2023 2024 2025 
Prof. Dr. 26 28 28 

Doç. Dr. 21 24 25 

Dr. Öğr. Üyesi 26 32 30 

Arş. Gör. (Ders Veren) 1 1 5 

Arş. Gör. 23 20 15 

Öğr. Gör. (Ders Veren) 0 0 0 

Öğr. Gör. 4 4 4 

Ders Veren Öğretim Elemanı Toplamı 74 82 82 

Genel Toplam 101 109 107 

Fakültemizde 28 Prof. Dr., 25 Doç. Dr., 30 Dr. Öğr. Üyesi, 20  Arş. Grv. Ve 4 Öğr. Grv.  olmak 

üzere toplam 107 akademik personel bulunmaktadır. 

 

Tablo 18: Ders Veren Öğretim Elemanı Sayılarının Öğretim Elemanlarının Programlar 

İtibarıyla Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ders 

Veren Arş. 

Gör. 

Ders 

Veren Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Bilgisayar Müh. 0 2 4 0  0 6 
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Biyomedikal Müh. 1 2 4 2 0 7 

Elektrik Müh. 1 2 2 1 0 6 

Gıda Müh. 2 3 3 0 0 8 

Harita Müh. 6 1 2 0 0 9 

İnşaat Müh. 7 2 6 1 0 16 

Jeoloji Müh. 2 1 3 0 0 6 

Kimya Müh. 2 1 3 1 0 7 

Maden Müh. 4 5 1 0 0 10 

Malzeme Müh.                          2 0 0 0 0 2 

Yazılım Müh. 0 1 4 0 0 5 

Toplam 27 20 30 5 0 82 

 

Fakülte bölümlerinde ders veren akademik personelin unvan ve bölüm bazındaki dağılımı 

görülmektedir. Fakültede toplam 82 öğretim elemanı ders vermekte olup, kadronun büyük 

kısmını Dr. Öğr. Üyeleri ve Prof. Dr. Ler oluşturmaktadır. 

Bölüm bazında en fazla akademik personel İnşaat Mühendisliğinde, en az ise Malzeme 

Mühendisliğinde bulunmaktadır. Fakültede ders veren Öğretim Görevlisi bulunmamakta, 

Araştırma Görevlisi sayısı ise sınırlıdır. 

 

Tablo 19: Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Bilgiler 2023 2024 2025 
Ders Veren Öğretim Elemanı Sayısı 

75 82 82 

Öğrenci Sayısı 1442 1451 1575 

Ders Veren Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Sayısı 19 18 19 

 

Son 3 yılda öğrenci sayısı sürekli artış göstermiş olsa da, öğretim elemanı sayısı da artırıldığı 

için öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı (18-19 bandında) istikrarlı ve dengeli 

kalmıştır. 

Tablo 20: Akademik Personelin Unvan İtibarıyla Çalıştığı Programlara Göre Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Arş. Gör. 

Öğr. 

Gör. 
Toplam 

Bilgisayar Müh. -- 2 4 2 -- 8 

Biyomedikal Müh. 1 2 2 3 1 9 

Elektrik Müh. 1 2 2 3 --- 8 

Gıda Müh. 2 3 3 1 1* 10 
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Harita Müh. 6 1 2 2 -- 11 

İnşaat Müh. 7 1 6 4 -- 18 

Jeoloji Müh. 2 2 2 1 --- 7 

Kimya Müh. 2 2 2 1 -- 7 

Maden Müh. 4 5 2 1 1+1* 14 

Malzeme Müh.                          3 4 1 1 --- 9 

Yazılım Müh. -- 1 4 1 --- 6 

Toplam 28 25 30 20 4 107 

 

Kadro büyük ölçüde öğretim üyelerinden oluşmaktadır. Bölüm bazında en yüksek personel 

sayısı İnşaat Mühendisliği’nde, en düşük sayısı ise Yazılım Mühendisliği’nde yer almaktadır. 

Unvan bazında Dr. Öğretim Üyeleri ve Profesörler öne çıkarken, araştırma görevlilerinin sayısı 

görece daha azdır. 

Tablo 21: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Çalıştığı Program Unvan Geldiği Kurum/Birim 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Döner Sermaye Öğr. Grv.  İBF Döner Sermaye 2014 - Devam Ediyor 

Kimya Mühendisliği Arş. Grv. Dr.  
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
17.04.2024 - Devam Ediyor 

İnşaat Mühendisliği  Öğr. Grv. Dr.  Rektörlük 
20.02.2024 – Devam 

Ediyor 

 

Fakültemize diğer birimlerden görevlendirilen üç adet personel bulunmakta olup, 

görevlendirmeleri devam etmektedir. 

Tablo 22: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Kadrosunun 

Bulunduğu Program 
Unvan Gittiği Kurum/Birim 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Gıda Mühendisliği  Öğr. Grv. Dr. 
Gıda Kontrol Araştırma 

ve Uygulama Merkezi 
09.02.2024 – Devam Ediyor 

Maden Mühendisliği Öğr. Grv. B.A.P. 01.10.2014 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Yazılım 

Mühendisliği Bölümü 

Araştırma Görevlisi 

Gebze Teknik 

Üniversitesi Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü 

    2023- Devam ediyor 

 

Fakültemizden diğer birimlerden görevlendirilen üç adet personel bulunmaktadır. 

Tablo 23: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri  

Çalıştığı Program Unvan Personel Sayısı Geldiği Ülke ve Üniversite 
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 Fakültemizde sözleşmeli olarak görev yapan uluslararası (yabancı uyruklu) akademik 

personele bulunmamaktadır. 

Tablo 24: Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara 

Göre Dağılımı 

Bilgiler 2023 2024 2025 

Değişim Programı Kapsamında Gelen 

Akademik Personel 
- -  

Değişim Programı Kapsamında Giden 

Akademik Personel 
8 1 10 

 

Tablo, 2023-2025 yıllarında hiç gelen akademik personel olmadığını, giden personel sayısının 

ise sırasıyla 8, 1 ve 10 olduğunu göstermektedir. 

Tablo 25: Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Gittiği Ülke Gittiği Kurum 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Erasmus KA103 İtalya 
Studio Di Ingegneria 

Pandolfi 

29.05.2023-

02.06.2023 

Erasmus KA103 İtalya 
Studio Di Ingegneria 

Pandolfi 

29.05.2023-

02.06.2023 

ERASMUS Gana 
Kumasi Technical 

University 
13-21 Mayıs 2023 

Erasmus+KA171 

Eğitim Alma 

Hareketliliği 

Güney Afrika 
Pretoria  

Üniversitesi 
22-26 Mayıs 2023 

Erasmus KA131 Litvanya 

Vilniaus Gedimino 

Technikos 

Universitetas 

4-8 Eylül 2023 

TÜBİTAK 2214-A 

YURT DIŞI 

DOKTORA SIRASI 

ARAŞTIRMA 

BURSU 

Hollanda 
Delft University of 

Technology 

15.10.2022-

15.05.2023 

ERASMUS 

+ 

PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ 

İtalya 

Institute of 

Electromagnetic 

Sensing of the 

Environment 

19.06.2023-

23.06.2023 

Eerasmus İtalya Pandolfi Studio 18.04.2024-

16.05.2024 

Erasmus+ İtalya Institute of science 

and technology for 

ceramics (ISSMC) 

10-14/02/2025 

Erasmus+ Slovenya Slovenian National 

Building and Civil 

Engineering Institute 

9-14/06/2025 



20 | S a y f a  

 

Erasmus+ KA131 Yunanistan 
Western Macedonia 

University 

07.06.2025-

22.06.2025 

ERASMUS+ KA131 

(AVRUPA) 

PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ 

LİTVANYA 

VILNIUS 

GEDIMINAS 

TECHNICAL 

UNIVERSITY 

(VILNIUS TECH) 

09/06/2025 

- 

13/06/2025 

ERASMUS+ KA131 

(AVRUPA) 

PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ 

LİTVANYA 

KLAIPĖDOS 

VALSTYBINĖ 

KOLEGIJA / 

HIGHER 

EDUCATION 

INSTITUTION 

(KVK) 

23/06/2025 

- 

27/06/2025 

ERASMUS+ KA131 

(AVRUPA) 

PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ 

ALMANYA 

TECHNİCAL 

UNİVERSİTY OF 

DARMSTADT 

30/06/2025 

- 

04/07/2025 

ERASMUS+KA131 İtalya Consiglio Nazionale 

delle Ricerche 

03.02.2025-

14.02.2025 

ERASMUS+KA131 Slovenya Slovenian National 

Building And Civil 

Engineering Institute 

23.06.2025-

26.06.2025 

Erasmus Botsvana University of 

Botswana 

2025 

Erasmus Nepal Kathmandu 

University 

2025 

Erasmus Bulgaristan Varna Free 

University 

2025 

Erasmus Portekiz Leiria University 2025 

Erasmus Gürcistan Georgian Technical 

University 

2025 

 

2022–2025 yılları arasında akademik personelin ağırlıklı olarak Erasmus+ programları 

kapsamında Avrupa, Afrika ve Asya’daki çeşitli ülkelere gerçekleştirdiği hareketlilikleri 

özetlemektedir. Bu hareketliliklerin neredeyse tamamı birer haftalık kısa dönemli eğitim veya 

ziyaretler şeklinde gerçekleşmiş olup, yalnızca bir hareketlilik uzun dönemli araştırma bursu 

niteliğindedir. 

Tablo 26: Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Geldiği Ülke Geldiği Kurum 
Görevli Olduğu 

Tarih Aralığı 

    

    

    

 Değişim programı kapsamında Fakültemize gelen akademik personel bulunmamaktadır. 
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Tablo 27: Akademik Personelin Yaşlara Göre Dağılımı 

 30 Yaş 

ve Altı 

31-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-60 

Yaş 

61 Yaş 

ve Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Öğretim Üyesi Sayısı 0 17 43 22 5 87 48 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 0 0,20 0,49 0,25 0,06 100  

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 1 18 2 0 0 21 35 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 0,04 0,86 0,10 0 0 100  

Toplam Personel Sayısı 1 35 45 22 5 108 46 

Akademik Personel Oranı (%) 0,01 0,32 0,42 0,20 0,05 100,00  

 

Fakültede görev yapan 108 akademik personelin önemli bir bölümünün 41–50 yaş grubunda 

yer aldığı görülmektedir. Öğretim üyeleri ağırlıklı olarak bu yaş aralığında yoğunlaşmakta ve 

yaş ortalamaları 48 olarak hesaplanmaktadır. Diğer öğretim elemanları ise çoğunlukla 31–40 

yaş grubunda bulunmakta olup yaş ortalamaları 35’tir. Genel olarak fakültenin akademik 

kadrosu orta yaş grubundan oluşmakta, 30 yaş altı ve 61 yaş üstü personelin oranı sınırlı 

düzeydedir. 

Tablo 28: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kıdem Aralığı 
3 Yıl 

ve Altı 

4–6 

Yıl 

7–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve 

Üzeri 

Toplam 

Öğretim Üyesi Sayısı 0 0 7 19 6 24 31 87 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 0 0 0,08 0,22 0,07 0,28 0,36 100,00 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 4 7 6 4 0 0 0 21 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 0,19 0,33 0,29 0,19 0 0 0 100,00 

Toplam Akademik Personel Sayısı 4 7 13 23 6 24 31 108 

Toplam Akademik Personel 

Oranı(%) 
0,04 0,06 0,12 0,21 0,06 0,22 0,29 100,00 

 

Birimde 108 akademik personel bulunmaktadır. Personelin yaklaşık %80’i öğretim üyesidir ve 

bu grubun büyük çoğunluğu 21 yıl ve üzeri kıdeme sahiptir; 6 yıl ve altı kıdemde öğretim üyesi 

yoktur. Diğer 21 öğretim elemanı ise ağırlıklı olarak 10 yıl ve altı kıdeme sahiptir.  

Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr. 1 0,03 27 0,97 28 

Doç. Dr. 2 0,08 23 0,92 25 

Dr. Öğr. Üyesi 10 0,33 20 0,67 30 

Arş. Gör. 9 0,47 11 0,53 20 
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Öğr. Gör. 1 0,25 3 0,75 4 

Toplam 23 0,21 85 0,79 107 

 

Fakültemizdeki akademik personelin büyük çoğunluğunu erkekler oluşturmaktadır. Başlangıç 

kadrosu olan Araştırma Görevliliğinde cinsiyet dağılımı neredeyse eşittir. 

Tablo 30: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

Unvan 
Beşeri ve Sosyal Bilimler 

Temel Alanı 

Sağlık Bilimleri Temel 

Alanı 

Doğa ve Mühendislik 

Bilimleri Temel Alanı 

Prof. Dr.   28 

Doç. Dr.   25 

Dr. Öğr. Üyesi   30 

Arş. Gör.   20 

Öğr. Gör.   4 

Toplam   107 

Fakültemizde Mühendislik Bilimleri alanında 107 personel bulunmaktadır. 

 

Tablo 31: Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 

2023 2024 2025 

41 96 78 

Hizmet içi eğitimlere katılım, 2024 yılında en üst noktasına ulaşmıştır. 2025'te sayı bir miktar 

düşse de genel tablo son yıllarda akademik personelin eğitimlere ilgisinin belirgin şekilde 

arttığını ve bu ilginin devam ettiğini göstermektedir. 

 

Tablo 32: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) 

Katılan Akademik Personel Sayıları 

Fakültemizde Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 

yıllara göre artış göstermiştir. 

 

2023 2024 2025 

9 9 23 
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Tablo 33: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim (Eğiticilerin Eğitimi) Bilgileri 

Eğitimi Veren Eğitim Tarihleri Katılımcı Sayısı 

Afyonkarahisar İl Sağlık 

Müdürlüğü, Sağlık 

Hizmetleri Başkanlığı, Acil 

Sağlık Hizmet Birimi 

27-28.07.2025 

28-29.08.2025 

18-19.09.2025 

25-26.09.2025 

14-15.10.2025 

27-28.10.2025 

 

64 

Fakültemizde farklı tarihlerde bir adet hizmet içi eğitim düzenlenmiş olup, katılımcı sayısı 64 

olarak belirtilmiştir. 

Tablo 34: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

64,51 63,51 68,49 

 

Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi nin yıllara göre artış gösterdiği görülmektedir. 

1.3.6.2. İdari Personel 

Tablo 35: İdari Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

Çalışan 

Başka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Başka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili Çalışan 

Personel Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 10 0 0 11 

Sağlık Hizmetleri     

Teknik Hizmetler 3 0 0 7 

Avukatlık Hizmetleri      

Yardımcı Hizmetler      

Sözleşmeli Memur     2 

Sürekli İşçi    8 

Toplam 15 - - 28 

Tabloya göre birimde 15 kadrolu personele karşılık fiilen 28 personel görev yapmaktadır. Bu 

durum, hizmetlerin yürütülmesinde kadrolu olmayan personelin önemli rol oynadığını ve fiili 

iş gücünün resmi kadronun yaklaşık iki katı olduğunu göstermektedir. 

Tablo 36: İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2023 2024 2025 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 

Şef 1 1 1 

Mühendis 1 1 1 

Tekniker 3 2 4 

Teknisyen 1 1 2 

Bilgisayar İşletmeni 8 8 8 

Memur 1 1 1 

Sözleşmeli Memur 1 2 2 
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Hizmetli 1 1 0 

Sürekli İşçi 9 8 8 

Toplam 27 26 28 

Fakültemizde fiilen çalışan idari personelin 2024 yılında düşüş gösterse de 2025 yılında arttığı 

görülmektedir.  

Tablo 37: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 
25 Yaş 

ve Altı 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-55 

Yaş 

55 

Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Kişi Sayısı 0 1 0 3 6 3 2 15 46 

Oran (%) 0 0,07 0,00 0,20 0,40 0,20 0,13 100   

 

Birimimizdeki idari personel, 46 yaş ortalaması ile ağırlıklı olarak orta yaş ve üzeri, deneyimli 

çalışanlardan oluşmakta olup, genç personel oranı oldukça düşüktür. 

 Tablo 38: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

Kişi Sayısı 2 1 2 4 2  4 15 

Oran (%) 0,13 0,07 0,13 0,27 0,13  0,27 100,00 

 

İdari personel, büyük ölçüde deneyimli çalışanlardan oluşmaktadır. Söz konusu personelin 

%54’ü, 16 yıl ve üzeri hizmet süresine sahiptir. Hizmet süresi dağılımı incelendiğinde, en yoğun 

grupların 16–20 yıl arası ve 30 yılı aşkın süredir görev yapan çalışanlar olduğu görülmektedir. 

Tablo 39: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel İdari Hizmetler 2 0,2 8 80 10 

Sağlık Hizmetleri     0 

Teknik Hizmetler 0  4 100 4 

Avukatlık Hizmetleri     0 

Yardımcı Hizmetler 0  1 100 1 

Sözleşmeli Memur     0 

Daimi İşçi     0 

Toplam 2 0,13 13 0,87 15 

 

İdari personel kadrosunda erkek çalışanların fazla olduğu görülmektedir. Toplam 15 personelin 

sadece 2’si kadınlardan oluşmaktadır. 
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Tablo 40: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi Sayısı 1 3 5 7 2 - 18 

Oran (%) 5,56 16,67 27,78 38,89 11,11  100,00 

İdari personelin eğitim düzeyi genel olarak yüksek bir profile sahiptir. Çalışanların büyük 

çoğunluğu (18 kişiden 14’ü) ön lisans, lisans ve yüksek lisans derecelerine sahip olup, en 

kalabalık grubu lisans mezunları oluşturmaktadır. 

Tablo 41: İdari Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi 

Eğitime Katılan 

Birim Personel 

Sayısı 

İSG Eğitimleri 16.01.2025 Vadi Kafe 

Topluluk ve 

Kulüp Merkezi 

- 1 

KVKNET Tüm 

Kullanıcılar ve E-

Danışman Eğitimi 

17.02.2025 Online  2 

Diğer Konular 

(Büro Hizmetleri) 

Eğitimi 

13.02.2025 

26.02.2025 

Vadi Kafe 

Topluluk ve 

Kulüp Merkezi 

 4 

Diğer Konular 

(Temizlik 

Hizmetleri) Eğitimi 

12.02.2025 

25.02.2025 

Vadi Kafe 

Topluluk ve 

Kulüp Merkezi 

 2 

KBRN Farkındalık 

Eğitimi 
15.05.2025 ANS Abdullah 

Kaptan 

Konferans 
Salonu 

 7 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi 
25.06.2025 

(BŞL)-

20.08.2025 

(BTŞ) 

Uzaktan Eğitim  13 

İlk Yardım Eğitimi 14-15 Ekim 

2025 

Mühendislik 

Fakültesi 

Toplantı Salonu 

 13 

İlk Yardım Eğitimi 14-15 Ekim 

2025 

Mühendislik 

Fakültesi 

Toplantı Salonu 

 12 

 

Fakültemizde idari personel eğitim sayısı 8 olup, toplam katılım sayısı 53’tür.  

Tablo 42: Ders Veren İdari Personel Bilgileri 

Unvanı Dersin Adı Ders Saati 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

Fakültemizde Ders veren idari personel bulunmamaktadır. 
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Tablo 43: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden İdari Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 

Hareketlilik 

Tarihleri 

Meryem USLU Erasmus KA131 Macaristan/Kecskemet Neumann Üniversitesi 27.05.2025-

29.05.2025 

Fakültemizde fiili çalışan idari personelden değişim programına katılan bir personel 

bulunmaktadır.  

Tablo 44: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen İdari Personel Sayıları 

Gelen/Giden İdari Personel 2023 2024 2025 

Giden İdari Personel - - 1 

Gelen (Ziyaret Eden) İdari Personel - - - 

 

Fakültemizde fiili çalışan idari personelden değişim programına katılan bir personel 

bulunmaktadır.  

Tablo 45: İdari Personel Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

73,13 60,61 70,73 

 

İdari personel memnuniyet düzeyi 2024 yılında (60,61) bir düşüş gösterse de, 2025 yılında 

alınan tedbirler ve iyileştirmelerle tekrar yükselişe geçerek (70,73) 2023 yılı seviyelerine 

yaklaşmış ve olumlu bir toparlanma eğilimi sergilemiştir 

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 46: Program Bilgileri 

Programın Adı 

K
u

r
u

lu
ş 

Y
ıl

ı 

L
is

a
n

s 
(5

 Y
ıl

) 

L
is

a
n

s 
(4

 Y
ıl

) 

L
is

a
n

s 
(4

 Y
ıl

- 
İ.

Ö
.)

 

U
z
a

k
ta

n
 Ö

ğ
r
e
ti

m
 

T
o
p

la
m

 

Bilgisayar Müh. 2021  X    

Biyomedikal Müh. 2012  X    

Elektrik Müh.  2010  X    

Gıda Müh.  2005  X    

Harita Müh.  1995  X    

İnşaat Müh. 2010  X    

Jeoloji Müh.  2012  X    

Kimya Müh.  2006  X    

Maden Müh.  2002  X    
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Malzeme Bil. Ve Müh.  1995  X    

Yazılım Mühendisliği 2024  X    

Toplam       

Fakültemizde toplam 11 program olup, hepsi lisans düzeyindedir. 

Tablo 47: Akredite Program Sayıları 

Programın Adı 
Akrediten Eden 

Kurum Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

İnşaat Mühendisliği MÜDEK 2022 01.05.2022-30.09.2024 

Biyomedikal Mühendisliği MÜDEK 2024 01.05.2024-30.09.2026 

 

Fakültemiz bünyesindeki İnşaat Mühendisliği ve Biyomedikal Mühendisliği programları, 

ulusal akreditasyon kuruluşu MÜDEK tarafından değerlendirilmiş ve akredite edilmeye hak 

kazanmıştır. Tabloda, programların akredite edildikleri yıllar ve akreditasyon sürelerinin 

geçerlilik tarihleri belirtilmektedir. 

Tablo 48: Akreditasyon Süreci Başlatılan Program Bilgileri 

Programın Adı Akreditasyon Kurumu Başvuru Tarihi 

İnşaat Mühendisliği MÜDEK 01.05.2022-30.09.2024 

Biyomedikal Mühendisliği MÜDEK 01.05.2024-30.09.2026 

 

İnşaat Mühendisliği ve Biyomedikal Mühendisliği programlarının MÜDEK akreditasyon 

süreçleri başlatılmış olup, başvuru tarihleri ve süreç bilgileri tablo halinde sunulmuştur. İlgili 

programların akreditasyon süreçlerinin başlatıldığı başvuru tarihlerini ve süreç bilgilerini 

içermektedir. 

Tablo 49: Programların Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu 

Programın Adı 

Bologna Bilgi Paketi 

Tamamlanmış mı? 

Evet Hayır 

Jeoloji Mühendisliği X  

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Lisans X  

Yazılım Mühendisliği Lisans  X 

Harita Mühendisliği X  

Kimya Mühendisliği X  

Biyomedikal Mühendisliği Lisans programı X  

İnşaat Mühendisliği X  

Bilgisayar Mühendisliği X  

Programların 7 tanesi Bologna Bilgi Paketini tamamlamış olup, Yazılım Mühendisliğinin 

tamamlamadığı görülmektedir. 
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Tablo 50: Öz Değerlendirme ve Akran Değerlendirme Yapılan Program Bilgileri 

Progra

mların 

Adı 

2023 2024 2025 

PÖDR PADR PÖDR PADR PÖDR PADR 

Jeoloji 

Mühendi

sliği 

- - - - - - 

Malzeme 

Bilimi ve 

Mühendi

sliği 

https://malze

me.aku.edu.tr

/ 

https://malzem

e.aku.edu.tr/ 

https://malze

me.aku.edu.t

r/ 

https://malze

me.aku.edu.t

r/ 

https://malze

me.aku.edu.t

r/ 

https://malzem

e.aku.edu.tr/ 

 

 

Yazılım 

Mühendi

sliği 

Lisans 

- - - - https://yazili

m.aku.edu.tr

/wp-

content/uplo

ads/sites/134

/2025/08/20

25_bolum_o

zdegerlendir

me_raporu.p

df 

- 

Harita 

Mühend
isliği 

https://harita.

aku.edu.tr/ 

https://harita.a

ku.edu.tr/ 

https://harita

.aku.edu.tr/ 

https://harita

.aku.edu.tr/ 

https://harita

.aku.edu.tr/ 

https://harita.a

ku.edu.tr/ 

Kimya 

Mühendi

sliği 

 
https://kimm

uh.aku.edu.tr/

2022-2023-

akademik-

yili-oz-

degerlendirm

e-raporu/ 

https://kimmu

h.aku.edu.tr/2

022-2023-

akademik-yili-

akran-

degerlendirme

-raporu/ 

https://kimm

uh.aku.edu.tr

/2024-2025-

akademik-

yili-oz-

degerlendir

me-raporu-

lisans/ 

- 
 

- 
- 

Biyomed

ikal 

Mühendi

sliği  

https://biyom

edikal.aku.ed

u.tr/wp- 

content/uploa

ds/sites 

/49/2023/09/  

program_oz_ 

degerlendirm

e_2023.pdf 

https://biyome

dikal.aku.edu.t

r/ 

wp-

content/upload

s/sites/ 

49/2024/01/ 

akran-

degerlendirme

-biyomedikal-

lisans_2023-
ebys.pdf 

https://biyo

medikal.aku.

edu.tr/wp-

content/uplo

ads/sites/49/

2025/08/202

5-yili-

Program-Oz-

Degerlendir

me-

Raporu.pdf 

- - - 

https://malzeme.aku.edu.tr/
https://malzeme.aku.edu.tr/
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
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İnşaat 

Müh. 

https://insaat.

aku.edu.tr/wp

-

content/uploa

ds/sites/84/20

21/09/Insaat-

Muhendisligi

-Program-

Oz-
Degerlendir

me-Raporu-

2023.pdf  

https://insaat.a

ku.edu.tr/wp-

content/upload

s/sites/84/2023

/10/Insaat-

Akran-

Degerlendirme

-Raporu-

2023.pdf  

https://insaat

.aku.edu.tr/w

p-

content/uplo

ads/sites/84/

2025/08/893

6717LISAN

S_PROGRA

MLARI_ICI
N_OZ_DEG

ERLENDIR

ME_OLCU

TLERI_23_

HAZIRAN_

2025_I%CC

%87ns%CC

%A7aat-

Mu%CC%8

8hendislig%

CC%86i_So
n.pdf  

- - - 

Bilgisay

ar 

Mühendi

sliği 

http://bilgisa

yar.aku.edu.tr

/wp-

content/uploa

ds/sites/131/2

023/08/BMPr

ogram_OzDe

gerlendirmeR

aporu-

2023.pdf 

http://bilgisaya

r.aku.edu.tr/w

p-

content/upload

s/sites/131/202

3/11/2023BM

AkranRapor.p

df 

http://bilgisa

yar.aku.edu.t

r/wp-

content/uplo

ads/sites/131

/2025/08/20

24-BM-Oz-

Degerlendir

me-

Raporu.pdf 

- - - 

Gıda 

Mühendi

sliği 

https://gidam

uh.aku.edu.tr/
oz-

degerlendirm

e-raporlari/ 

https://gidamu

h.aku.edu.tr/eg
itim/akran-

degerlendirme

-raporu/ 

https://gidam

uh.aku.edu.tr
/oz-

degerlendir

me-raporlari/ 

https://gidam

uh.aku.edu.tr
/egitim/akra

n-

degerlendir

me-raporu/ 

- - 

Fakültemiz programlarında, düzenli aralıklarla Program Öz Değerlendirme (PÖDR) ve 

Program Akran Değerlendirme (PADR) çalışmaları yürütülmektedir. Aşağıdaki tabloda, son üç 

yılda bu süreçleri tamamlayan programlara ait raporlar, ilgili kanıtlar ve erişim bağlantıları 

sunularak süreçlerin sürdürülebilirliği belgelenmiştir. 

Tablo 51: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulayan Programlardaki Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Öğrenci Sayısı 

Bilgisayar Mühendisliği 14 
Biyomedikal Mühendisliği 10 
Elektrik Mühendisliği 4 
Gıda Mühendisliği 3 
Harita Mühendisliği 1 
İnşaat Mühendisliği 9 
Jeoloji Mühendisliği 1 

https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
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Kimya Mühendisliği 2 
Maden Mühendisliği 4 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 3 
Yazılım Mühendisliği 8 
TOPLAM 59 

Fakültemizdeki 11 mühendislik programından 59 öğrenci, Bilgisayar ve Biyomedikal 

Mühendislik ağırlıklı olarak yabancı dil hazırlık eğitimi almaktadır. 

Tablo 52: Kontenjanların Doluluk Oranı 

Programın Adı 

2023 2024 2025 

K
o
n

te
n

ja
n

ı 

K
a
y
ıt

 Y
a
p

tı
r
a
n

 

Ö
ğ
re

n
ci

 S
a
y
ıs

ı 

B
o
ş 

K
a
la

n
 K

o
n

te
n

ja
n

 

D
o
lu

lu
k

 O
r
a
n

ı 
(%

) 

K
o
n

te
n

ja
n

ı 

K
a
y
ıt

 Y
a
p

tı
r
a
n

 

Ö
ğ
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n
ci

 S
a
y
ıs

ı 

B
o
ş 

K
a
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n
 K

o
n
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n
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n

 

D
o
lu

lu
k

 O
r
a
n

ı 
(%

) 

K
o
n

te
n

ja
n

ı 

K
a
y
ıt

 Y
a
p

tı
r
a
n

 

Ö
ğ
re

n
ci

 S
a
y
ıs

ı 

B
o
ş 

K
a
la

n
 K

o
n

te
n

ja
n

 

D
o
lu

lu
k

 O
r
a
n

ı 
(%

) 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

75 77 - 100 80 80 - 100 80 82 - 100 

Biyomedikal 

Mühendisliği 
20 6 14 30,00 10 6 4 60 10 11  100 

Elektrik 
Mühendisliği 

60 35 25 58,34 60 62 - 100 50 51 - 100 

Gıda Mühendisliği 20 2 18 10,00 10 3 7 30 10 12 - 100 
Harita 

Mühendisliği 
20 4 16 20,00 20 4 16 20 10 11 - 100 

İnşaat 
Mühendisliği 

20 8 12 40,00 20 17 3 85 20 21 - 100 

Kimya 
Mühendisliği 

25 26 - 100 30 31 - 100 30 31 - 100 

Maden 

Mühendisliği 
10 4 6 40,00 10 4 6 40 10 11 - 100 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

        20 21 - 100 

Yazılım 
Mühendisliği 

- - - - 40 40 - 100 40 42 - 100 

Toplam 250 162 91 65 280 247 36 88 280 293 - 100 

 

Fakültemiz programlarının kontenjan doluluk oranı son üç yılda hızla artmıştır: 2023’te %65, 

2024’te %88 ve 2025’te %100 olmuştur. Bu durum, bölümlerimizin tercih edilirliğinin sürekli 

yükseldiğini göstermektedir. 

Tablo 53: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Başarı Sıralamaları 

Başarı Sıralaması 
2023 2024 2025 

Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  

İlk 10.000 7 3,68 5 1,97 - - 

10.001-20.000 2 1,05 2 0,79 - - 

20.001-50.000 - - 2 0,79 - - 

50.001-100.000 20 10,52 5 1,97 3 1,03 

100.001- 200.000 57 30,00 118 46,65 145 50,18 

200.000-500.000 104 54,75 121 47,83 141 48,79 

500.000 + - - - - - - 
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Toplam 190 %100 253 %100 289 %100 

Son üç yılda fakültemize kayıt yaptıran öğrencilerin başarı sıraları genellikle 100.000–500.000 

aralığında gerçekleşmiştir. 2024 ve 2025’te 100.001–200.000 sıralı öğrencilerin oranındaki 

artış, orta-üst başarı dilimindeki öğrencilerin fakültemizi daha çok tercih ettiğini 

göstermektedir. 

Tablo 54: Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 

Geçiş Türü 

2023 2024 2025 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Yatay Geçiş   11 13 13 13 26 17 

Dikey Geçiş  - 12 - - 13 - 

…       

Toplam 11 25 13 13                                                                39 17 

Fakültemiz, 2025 yılında yatay ve dikey geçişlerle önemli bir öğrenci kazanımı sağlamış ve 

tercih edilirliğini artırmıştır. 

Tablo 55: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 
Bilgisayar Mühendisliği 244 329 413 
Biyomedikal Mühendisliği 245 205 167 
Elektrik Mühendisliği 319 309 315 
Gıda Mühendisliği 74 58 61 
Harita Mühendisliği 101 75 62 
İnşaat Mühendisliği 223 193 183 
Jeoloji Mühendisliği 6 4 3 
Kimya Mühendisliği 139 152 175 
Maden Mühendisliği 69 67 77 
Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 
21 18 36 

Yazılım Mühendisliği - 41 83 

Toplam 1441 1451 1575 

 

 Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği’nde öğrenci sayılarındaki artış devam etmektedir. 

Tablo 56: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

I. Öğretim Öğrenci 

Sayısı 

II. Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Uzaktan 

Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

İçindeki 

Oranı (%) 

K E T K E T K E T K E T  
Bilgisayar Mühendisliği 143 269 412       143 269 412 26,16 

Biyomedikal 

Mühendisliği 68 92 160 3 3 6    71 95 166 10,54 

Elektrik Mühendisliği 51 266 317       51 266 317 20,12 
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Gıda Mühendisliği 41 20 61 - - -    41 20 61 3,88 
Harita Mühendisliği 13 46 59 - 3 3    13 49 62 3,93 
İnşaat Mühendisliği 21 153 174 - 9 9    21 162 183 11,61 
Jeoloji Mühendisliği - 3 3       - 3 3 0,20 
Kimya Mühendisliği 116 59 175       116 59 175 11,11 
Maden Mühendisliği 16 61 77       16 61 77 4,89 
Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 9 26 35 - 1 1    9 27 36 2,29 

Yazılım Mühendisliği 30 53 83       30 53 83 5,27 

Toplam 508 1048 1556 3 16 19    511 1064 1575 100 

 

Fakülte öğrencilerinin büyük çoğunluğu I. Öğretim programlarında yer almakta olup, en 

kalabalık bölümler Bilgisayar Mühendisliği ve Elektrik Mühendisliği’dir. 

Tablo 57: Yaz Okulunda Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 
Bilgisayar Mühendisliği - 1 4 
Biyomedikal Mühendisliği 5 3 11 
Elektrik Mühendisliği 7 4 30 
Gıda Mühendisliği 1 - 3 
Harita Mühendisliği 1 - - 
İnşaat Mühendisliği 8 5 18 
Jeoloji Mühendisliği - - - 
Kimya Mühendisliği - 1 6 
Maden Mühendisliği - 1 2 
Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 
- - - 

Yazılım Mühendisliği - - - 

Toplam 22 15 74 

 

Yaz okulundan faydalanan öğrenci sayıları önceki yıllarda sınırlı düzeyde kalırken, 2025 

yılında belirgin bir artış gözlemlenmiş ve sayı 74’e ulaşmıştır. Bu artışta özellikle Elektrik 

Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği öğrencilerinin yoğun katılımı etkili olmuştur. 

Tablo 58: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 

2023 2024 2025 

48 31 31 

 

Formasyon programına katılım 2023'te 48 kişi iken 2024 ve 2025'te 31 kişiyle sabit kalarak 

programın devam eden talep gördüğü görülmektedir. 

Tablo 59: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 

Temel Alan Adı Öğrenci Sayısı Oran (%) 

Beşeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı   

Sağlık Bilimleri Temel Alanı   

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı 1575 100 

Toplam 1575 100 
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Fakültemizdeki öğrencilerin akademik dağılımı incelendiğinde, mevcut 1575 öğrencinin 

tamamının (%100) YÖK sınıflandırmasına göre 'Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı' 

kapsamında eğitim gördüğü görülmektedir. 

Tablo 60: Yıllar İtibarıyla Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programına Katılan Öğrenci 

Sayıları 

Yan Dal Programına Katılan 

Öğrenci Sayıları 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 
Bilgisayar 

Mühendisliği - - - - 5 14 
Biyomedikal 
Mühendisliği - - 1 1 1 3 

Elektrik 
Mühendisliği - - - - - - 

Kimya 

Mühendisliği - 1 2 - - - 

Toplam - 1 3 1 6 17 

 

Fakültemizde disiplinler arası eğitime ilgi yıllar içinde artmıştır. Yan Dal programına katılım 

2025’te 17’ye yükselmiş, özellikle Bilgisayar Mühendisliği öğrencilerinin talebi belirleyici 

olmuştu. 

Tablo 61: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 
Elektrik 

Mühendisliği - 2  - -  

Biyomedikal 
Mühendisliği 1      

Toplam 1 2  - -  

Çift anadal ve yan dal programlarından mezuniyet sayıları incelendiğinde, sürecin henüz 

istenilen yaygınlıkta olmadığı görülmektedir. Son üç yıl içerisinde Çift Anadal programından 

toplam 3 öğrenci mezun olmaya hak kazanırken, Yan Dal programlarından henüz mezun 

öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 62:Yıllar İtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 
Bilgisayar Mühendisliği 12 26 28 
Biyomedikal Mühendisliği 27 97 86 
Elektrik Mühendisliği 19 45 43 
Gıda Mühendisliği 4 31 27 
Harita Mühendisliği 3 18 16 
İnşaat Mühendisliği 23 84 77 
Jeoloji Mühendisliği 3 4 3 
Kimya Mühendisliği 19 50 40 
Maden Mühendisliği 11 35 36 
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Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 
5 6 6 

Yazılım Mühendisliği - - 2 

Toplam 126 396 364 

 

Fakültemizdeki uluslararası öğrenci sayısı, 2023 yılında 126 seviyesindeyken, son iki yılda 

önemli bir artış göstererek 350–400 aralığına yükselmiştir. 2024 yılında kaydedilen büyük 

artışın ardından, 2025 yılında 364 uluslararası öğrenci ile eğitim faaliyetlerine devam edilerek 

uluslararasılaşma düzeyinde istikrar sağlanmıştır. 

Tablo 63: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Almanya - 1 1 
Gine - 1 1 

Kazakistan - 3 3 
Kırgızistan 2 3 5 

Mali - 1 1 
Mısır - 5 5 

Somali 1 - 1 
Suriye 2 4 6 

İnşaat 
Mühendisliği 

Afganistan - 2 2 
Azerbaycan - 1 1 

Cad - 1 1 
Ciguti - 1 1 

Endonezya 2 8 10 
Etiopya - 2 2 
Filistin  - 1 1 
Gine   - 1 1 
Irak 2 3 5 

Kamerun - 3 3 
Kazakistan - 7 7 
Kırgızistan - 1 1 

Kongo - 1 1 
Mısır  - 3 3 

Moritanya - 2 2 
Somali - 6 6 
Suriye 2 16 18 
Sudan - 4 4 
Yemen 1 7 8 

Jeoloji 

Mühendisliği 

 

Bulgaristan - 1 1 
Irak - 1 1 

Mısır 
- 1 

1 

 
Kimya 

Mühendisliği 

 

Afganistan 1 1 2 
Cezayir 1 - 1 

Endonezya 2 1 3 
Filipinler - 2 2 
Filistin - 1 1 

Irak 2 4 6 
İran 1 - 1 

Kazakistan 1 - 1 
Mali - 1 1 
Mısır  2 2 4 

Somali - 1 1 
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Suriye 9 6 15 
Sudan - 2 2 

Maden 
Mühendisliği 

Burkina Faso - 2 2 
Endonezya 7 5 12 

Gine - 1 1 
Irak 1 - 1 
Mali - 4 4 
Mısır - 3 3 

Moritanya - 3 3 
Somali - 1 1 
Suriye - 3 3 
Sudan - 1 1 

Afganistan - 1 1 
Azerbaycan - 2 2 

Yemen - 2 2 
Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği 

İran - 1 1 
Mısır  - 2 2 

Suriye - 
3 

 

3 

Yazılım 
Mühendisliği 

Filistin - 1 1 

Endonezya - 1 1 

Toplam 39 148 187 

Fakültemizdeki uluslararası öğrenciler, Orta Asya, Afrika, Orta Doğu ve Avrupa gibi farklı 

coğrafyalardan gelmektedir; program bazında uyruk ve cinsiyet dağılımları, fakültenin çok 

kültürlü yapısı ve uluslararasılaşma düzeyini göstermektedir. 

Tablo 64: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2023 2024 2025 

Giden Öğrenci Sayısı 5 4 15 

Gelen Öğrenci Sayısı 1 2 - 

 

2025’te değişim programlarına katılan öğrenci sayısı 15’e yükselmiş, öğrencilerimizin 

uluslararası fırsatlara ilgisi artmıştır. 

Tablo 65: Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

Değişim Programının Adı Sayı Gittiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 
Erasmus+ KA131 3 Latvia University of Life 

Sciences 
01.02.2025- Bahar 

Erasmus+ KA131 2 Universitat Jaume I (UJI) 01.02.2025- Bahar 
Erasmus+ KA131 1  John von Neumann University 01.02.2025- Bahar 
Erasmus+ KA131 1 Polıtechnıka Wroclawska 01.02.2025- Bahar 
    
Erasmus+ KA131 2 John von Neumann University 

 
15.09.2025- Güz 

Erasmus+ KA131 1 Latvia University of Life 
Sciences and Technologies 

 

15.09.2025- Güz 

Erasmus+ KA131 1 Universitat Jaume I (UJI) 

 
15.09.2025- Güz 

Erasmus+ KA131 1 Liepaja University 

 
15.09.2025- Güz 
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Erasmus+ KA131 1 University of Lomza 

 
15.09.2025- Güz 

Erasmus+ KA131 1 Varma Free University 
"Chernorizets Hrabar" 

 

15.09.2025- Güz 

Erasmus+ KA131 1 Polıtechnıka Wroclawska 

 
15.09.2025- Güz 

Toplam 15  

2025 yılında Erasmus+ KA131 programı kapsamında 15 öğrencimiz, Letonya, İspanya, 

Polonya ve Macaristan’daki üniversitelerde eğitim almıştır. 

Tablo 66: Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

Değişim Programının Adı Sayı Geldiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

Toplam -  

Değişim Programı kapsamında Fakültemize gene öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 67: Staj Yapan Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2023 2024 2025 

Zorunlu 

Staj 

İsteğe 

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

İsteğe 

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

İsteğe 

Bağlı Staj 
Bilgisayar Mühendisliği 22 - 72 - 124 - 
Biyomedikal Mühendisliği 67 - 66 - 33 - 
Elektrik Mühendisliği 86 - 83 - 80 - 
Gıda Mühendisliği 20 - 17 - 13 - 
Harita Mühendisliği 45 - 24 - 18 - 
İnşaat Mühendisliği 70 - 49 - 34 - 
Jeoloji Mühendisliği - - - - - - 
Kimya Mühendisliği 19 - 47 - 53 - 
Maden Mühendisliği 8 - 11 - 26 - 
Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

2 - 1 - - - 

Yazılım Mühendisliği - - - - - - 

Toplam 339 - 370 - 381 - 

 

Fakültemizde zorunlu stajlara katılım her yıl artmaktadır; 2023’te 339 olan stajyer sayısı, 

2025’te 381’e yükselmiştir. En yoğun staj hareketliliği Bilgisayar ve Elektrik Mühendisliği 

bölümlerinde görülmektedir. 

Tablo 68: İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Eğitim Uygulamalarına Katılan Öğrenci 

Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 

Bilgisayar Mühendisliği - - 30 

 - - - 

 - - - 

Toplam - - 30 
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Fakültemizde uygulamalı eğitimi güçlendirmek amacıyla yürütülen İşletmede Mesleki Eğitim 

(7+1) programı, 2025 yılı itibarıyla fiilen başlamıştır. Bu kapsamda ilk olarak Bilgisayar 

Mühendisliği bölümünden 30 öğrenci, işletmelerde uzun dönemli mesleki eğitim sürecine dahil 

olmuştur. 

 

Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

 

2023–2025 yıllarında mezuniyet oranları dalgalanma göstermiştir. En yüksek oran 2024’te 

%66,30 ile gerçekleşirken, 2025’te %48,49, 2023’te ise %39,44 olmuştur. Bölümler arasında 

farklılıklar olsa da genel trend 2024 zirvesini göstermektedir. 

 

Programın Adı 

2023 2024 2025 
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 D
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Bilgisayar Mühendisliği - - - - - - 32 6 18,75 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

109 46 42,21 43 38 88,37 63 27 42,85 

Biyomedikal 
Mühendisliği (İ.Ö) 

22 15 68,19 6 5 83,33 3 1 33,33 

Elektrik Mühendisliği 157 36 22,93 56 51 92,72 57 42 73,68 

Gıda Mühendisliği 33 6 18,19 25 16 64,00 11 7 63,63 

Gıda Mühendisliği (İ.Ö) 4 2 50,00 1 1 100 - - - 

Harita Mühendisliği 57 40 70,18 24 11 45,83 13 8 61,53 

Harita Mühendisliği 
(İ.Ö) 

26 14 53,85 11 9 81,81 7 6 85,71 

İnşaat Mühendisliği 86 36 41,86 49 19 38,77 46 20 43,47 

İnşaat Mühendisliği 
(İ.Ö) 36 28 77,78 14 12 85,71 

 

9 

 

5 

 

55,55 
Jeoloji Mühendisliği 1 1 100 - - - - - - 

Kimya Mühendisliği 33 7 21,22 18 16 88,88 13 5 38,46 

Maden Mühendisliği 27 3 11,12 19 2 10,52 3 2 66,66 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 10 3 30,00 10 1 10,00 

 

9 

 

- 

- 

Yazılım Mühendisliği - - - - - - - - - 

Toplam 601 237 39,44 276 183 66,30 266 129 48,49 
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Tablo 69: Dijital Mezuniyet Yıllığı Hazırlayan Program Bilgileri 

Programların Adı 
Erişim Adresi 

 

 LİNK 

 LİNK 

 LİNK 

…  

Fakültemizde dijital mezuniyet yıllığı hazırlayan program bulunmamaktadır. 

Tablo 70: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 
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Bilgisayar Mühendisliği - - - - - - 32 6 18,75 

Biyomedikal Mühendisliği 109 46 42,21 43 38 88,37 63 27 42,85 

Biyomedikal Mühendisliği (İ.Ö) 22 15 68,19 6 5 83,33 3 1 33,33 

Elektrik Mühendisliği 157 36 22,93 56 51 92,72 57 42 73,68 

Gıda Mühendisliği 33 6 18,19 25 16 64,00 11 7 63,63 

Gıda Mühendisliği (İ.Ö) 4 2 50,00 1 1 100 - - - 

Harita Mühendisliği 57 40 70,18 24 11 45,83 13 8 61,53 

Harita Mühendisliği (İ.Ö) 26 14 53,85 11 9 81,81 7 6 85,71 

İnşaat Mühendisliği 86 36 41,86 49 19 38,77 46 20 43,47 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) 
36 28 77,78 14 12 85,71 

 
9 

 
5 

 
55,55 

Jeoloji Mühendisliği 1 1 100 - - - - - - 

Kimya Mühendisliği 33 7 21,22 18 16 88,88 13 5 38,46 

Maden Mühendisliği 27 3 11,12 19 2 10,52 3 2 66,66 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
10 3 30,00 10 1 10,00 

 
9 

 
- 

 
- 

Toplam 601 237 607,53 276 181 789,94 266 129 583,62 

  

Katılım ile mezuniyet başarıları paralel seyretmiştir. 

Tablo 71: Programların Eğitsel Performans Ölçeği Sonuçları 

Programların Adı 
Performans Sonucu (%) 

 

Yazılım Mühendisliği Lisans  

Biyomedikal Mühendisliği Programı  % 81,2  

İnşaat Mühendisliği % 82 
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Genel Ortalama  

Programlar genellikle %80’in üzerinde başarı göstermektedir; İnşaat (%82) ve Biyomedikal 

(%81,2) öne çıkmaktadır. 

Tablo 72: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

63,16 62,43 63,21 

Fakültemiz öğrenci memnuniyet düzeyi anketinde 2024 yılında düşüş görülse de 2025 yılında 

yükselişe geçmiştir. 

Tablo 73: Mezunların Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

80,31 80,77 64,03 

2023 ve 2024’te %80 civarında seyreden mezun memnuniyeti, 2025’te %64,03’e düşmüştür. 

Bu düşüş, mezun beklentilerinin ve geri bildirimlerinin yeniden değerlendirilmesi gerektiğini 

göstermektedir. 

Tablo 74: Yıllık Ders Saati Sayıları 

 
I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

Toplam Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Ders Saati 881 122 0 0 0 0 881 122 1003 

 

Yıllık 1003 saatlik ders yükünün tamamı I. Öğretim kapsamında yürütülmüş olup, %88’i maaş 

karşılığıdır; II. Öğretim ve Uzaktan Öğretim programlarında ders yapılmamıştır. 

1.3.7.2. Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 75: Üniversitenin Öncelikli Alanlarına İlişkin Gerçekleşen Bilimsel Etkinlik 

Bilgileri 

Etkinliğin 

Adı 

Etkinliğin 

Türü* 

Etkinliğin 

Yeri 

Üniversitenin Öncelikli Alan Kapsamı 
Etkinlik 

Gerçekleştiği 

Tarihler** Mühendislik Turizm 

Hayvan 

Sağlığı ve 

Hayvancılık 

Diğer 

Faylar 

konuşur 
Konferans 

Rıza Çerçel 
X 

   11.12.2025 

5th 

International 
Symposium 

on 

Sempozyu
m 

Nevşehir 

X 

    

 
27-29/08/2025 
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Characterizati

on 

MERSEM Kongre 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

X 

   
23-25 Ekim 

2025 

 

Birimimizin gerçekleştirdiği tüm bilimsel etkinlikler (konferans, sempozyum, kongre) 

üniversitenin “Mühendislik” öncelikli alanına girmektedir ve birimin bu alandaki bilimsel 

gelişime katkısını göstermektedir. 

Tablo 76: 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 

Proje Adı 
Öğrencinin 

Bölümü 
Proje Bütçesi Proje Süresi 

Proje Kabul 

Tarihi 

Arıtma 

Çamurunun 

Doğal Gübre 

Olarak 

Kullanımının 

Yetiştirilen 

Nanenin Ağır 

Metal İçeriğine 

Etkisinin 

Araştırılması 

 

Kimya 

Mühendisliği 
9000 1 yıl 

 

Doğal Kemik 

Tozlarından 

Üretilen 

Hidroksi Apatit 

Kullanılarak 

Sulu Ortamdan 

Antibiyotik 

Giderimi 

Kimya Müh. 9000 1 yıl 09.04.2024 

Atıl Durumdaki 

Farklı Güçlerde 

Güneş 

Panellerini 

Birleştirme 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

   

Teknofest 

Efficiency 

Challenge 

Yarışması İçin 

Araç Kontrol 

Sistemi Kartı 

Tasarımı 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

   

PEM Yakıt 

Hücresi 

Destekli BLDC 

Motor Tasarımı 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

9000 12 ay 2025 
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ve 

Simülasyonu: 

Elektrikli 

Araçlar İçin 

Enerji 

Verimliliği 

Optimizasyonu 

Grafen Oksit 

Katkılı Aljinat 

Temelli 

ve 

Antibakteriyel 

Özellikli Yara 

Örtüsü 

Tasarımı 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

6.000 TL 18 Ay 

19.04.2023 

Cerrahi 

Aletlerin 3 

Boyutlu 

Yazıcılar İle 

Üretimi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

9000 TL 12 Ay 

09.04.2025 

Yapay Zeka 

Destekli 

Gerçek 

Zamanlı Sunum 

Asistanı 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

9000 TL 1 yıl 

08.04.2025 

Kanser 

hücrelerini 

tespit etmek 

için makine 

öğrenimine 

dayalı 

microstript 

patch anten 

tasarımı 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

9000 TL 1 yıl 

08.04.2025 

 

TÜBİTAK 2209-A projeleri, öğrencilerimizin sağlık, yenilenebilir enerji ve yapay zeka 

alanlarında Ar-Ge ve proje yönetimine etkin katılımını göstermektedir. 

Tablo 77: Teknoparklarda Kurulan Şirket Sayıları 

Şirket Türü 2023 2024 2025 

Akademik Personel Şirket Sayısı 3 3  

Öğrenci Şirket Sayısı    

Toplam 3 3  

 

Son üç yılda teknopark girişimlerinin tamamı akademik personel tarafından yürütülmüş, 2023 

ve 2024’te üç şirketle Ar-Ge ve ticarileşme faaliyetleri istikrarlı şekilde devam etmiştir. 
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Tablo 78: Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Teknoparklardaki Şirket Bilgileri 

Teknoparkın Adı Şirketin Adı 
Şirketin Faaliyet 

Alanı 

Şirketin Kurulma 

Tarihi 
Akademik/Öğrenci 

Afyon-Uşak Zafer 
Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi 

Evcin Ar-Ge 
Mühendislik 
Danısmanlık Org. 
San. ve Tic. Ltd. Şti. 

İmalat Sektörü 26.08.2021 Akademik 

Zafer Novaltec Arge 

Danışmanlık 

Arge, Danışmanlık, 

Metalurji 

19.01.2023 Akademik 

Zafer TEKNOPARK CONVERGENT 

NANOBlO 

ARASTIRMA 

GELISTIRME İLAÇ 
VE 

BİYOMEDİKAL 

SANAYİ TİCARET 

LİMİTED ŞİRKETİ 

İlaç ve Biyomedikal 
Sanayi 

04.01.2022 Akademik 

Zafer Teknopark 

A.Ş. 

Frig Yazılım Eğitim 

Danışmanlık Sanayi 

ve Ticaret Limited 

Şirketi 

Bilgisayar 

Programlama 

Faaliyetleri(sistem, 

network, veritabanı, 

web sayfası, vb. 

yazlımları ile 

müşteriye özel 

yazılımların 
kodlanması) 

21.06.2023 Akademik 

 

Teknoparkta faaliyet gösteren şirketlerin sektörel dağılımı incelendiğinde; imalat, biyomedikal 

ve yazılım gibi teknolojik alanlarda yoğunlaştığı görülmektedir. Akademik personel tarafından 

kurulan bu girişimler, farklı disiplinlerde Ar-Ge, danışmanlık ve üretim odaklı projeler 

yürüterek üniversite-sanayi iş birliğine katkı sağlamaktadır. 

Tablo 79: Proje Bilgileri 

Proje 

Kaynakları 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

Yıl İçinde Biten 

Proje 

Sayısı 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde Proje 

Bütçesinden Yapılan 

Harcama Tutarı 

B.A.P. 13 15 17 17 2.643.298,59 

TÜBİTAK 17 5 14 11 6.440.308,19 

TÜSEB  1  1 17388 

Toplam 30 21 31 29 9.100.994,78 

 

Projeler ağırlıklı olarak TÜBİTAK ve B.A.P. kaynaklı olup, TÜBİTAK harcaması en yüksek, 

B.A.P. sayıca katkı sağlamaktadır. 
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Tablo 80: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 

 

2025’te proje sayısı ve bütçe belirgin şekilde artmıştır. B.A.P. (23) ve TÜBİTAK (11) 

projelerindeki yüksek tamamlamalar, akademik üretkenliğin hız kazandığını göstermektedir. 

Tablo 81: Bölgesel Kalkınma İhtiyaçlarına Yönelik Bilimsel Proje Bilgileri 

Projenin Türü Projenin Adı 
Projenin 

Yürütücüleri 

Projenin Kabul 

Tarihi 

Projenin Durumu  

(Tamamlandı/Devam 

ediyor) 

BAP Bacakale (İscehisar -
Afyon) sahasındaki 
mermerlerin 
jeolojik-jeomekanik 
veri tabanının 
geliştirilmesi ve 
üretim verimliliğine 
olan etkisinin 
incelenmesi 
 

Prof.Dr. Ahmet 

YILDIZ 

04.06.2025 Devam ediyor 

BAP Balmahmut, Akören 

ve Boyalı arasındaki 

bölgenin jeotermal 

potansiyelinin çoklu 

araştırma teknikleri 

kullanılarak ortaya 

konması 

Prof.Dr. Ahmet 

YILDIZ 

04.06.2025 Devam ediyor 

 

B.A.P. projelerimiz, Afyonkarahisar’ın mermer ve jeotermal kaynaklarını verimli kullanarak 

bölgenin ekonomik potansiyelini bilimsel verilerle desteklemeyi hedeflemektedir. 

Tablo 82: Yıllar İtibarıyla Buluş Sayıları 

Tescil Edilen Buluş Türü 2023 2024 2025 

Patent 1 1 1 

Faydalı Model - - - 

…    

Toplam 1 1 1 

 

Proje 
Kaynakları 

2023 2024 2025 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

B.A.P. 5 178.5331.36 5 153.460,08 23 875.156,15 

TÜBİTAK 2 858.506,00 1  11 6.049.628,34 
TÜSEB   1 473.079,90   

H2020 

GEOLAB 1 2.440,89 € - - - - 

Toplam             
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Birimin patent üretme kapasitesi sürdürülebilirdir. 2023-2025 yıllarında her yıl 1 patent tescili 

ile istikrarlı bir performans sergilenmiştir. 

Tablo 83: Tescil Başvurusu Yapılan Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahiple

ri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Başvuru Tarihi 

Çok Katmanlı 

Fonksiyonel 

Hidrofilik Cam 
Kaplaması ve 

Hazırlama 

Yöntemi 

Patent 

Prof. Dr. Atilla 

Evcin Dr. Öğr. 
Üyesi İsmail 

Yıldız 

 100 15.12.2025 

 

2025’te Üniversitemizin %100 hak sahibi olduğu bir patent başvurusu yapılmıştır. 

Tablo 84: Tescil Edilen Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Tescil Edilen 

Ülkeler 
Tescil Tarihi 

İyonlaştirici 

radyasyona 

karşi yüksek 

yoğunluklu ve 
şeffaf 

görünümde 

koruyucu cam 

ve üretı̇m 

yöntemı̇ 

Patent 

Recep 
Kurtulus; 

Taner Kavas 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversite

si; Recep 
Kurtulus; 

Taner 

Kavas 

80 Türkiye 21/11/2025 

 

Kasım 2025’te tescil edilen radyasyon güvenliği ve ileri malzeme teknolojileri patentinde 

üniversitemiz %80 hak sahibidir. 

Tablo 85: Ticarileşen Buluşlar 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Ticarileşme 

Şekli 

Ticarileşme 

Tarihi 

 
      

 
      

Fakültemizde ticarileşen buluş bulunmamaktadır. 

Tablo 86: Bilimsel Yayınlar 

Değerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 
tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden olanlar dışında yayınlanmış makale sayısı. 

(Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

66 61 

 

117 
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SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 

Tabanı Verilerine Göre) 

19 80 

 

17 

Toplam 85 141 134 

 

Bilimsel yayınlar incelendiğinde, 2025 yılında 117 nitelikli makale üretilerek bir önceki yıla 

göre önemli bir artış kaydedilmiştir. 2024’te yayınlar çoğunlukla bildiri ve özetlerden 

oluşurken, 2025’te odak tamamen tam metin makalelere kaymıştır. 

 

Tablo 87: Öğretim Elemanlarının Yayın ve Atıf Sayıları  

 Web Of Science Scopus TR Dizin 

Değerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı 57 80 168 22 28 44 22 29 29 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın 

Sayısı 

0,53 0,75 1,57 0,21 0,26 0,41 0,21 0,27 0,27 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı 1818 1919 2110 616 557 996 53 67 72 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Atıf Sayısı 16,99 17,93 19,72 5,76 5,21 9,31 0,50 0,63, 0,67 

Öğretim elemanı başına düşen yayın ve atıf sayıları, yıllara göre belirgin şekilde artmıştır. Web 

of Science verilerine göre yayın sayısı 2023’te 0,53 iken 2025’te 1,57’ye yükselmiş, kişi başı 

atıf sayısı ise Web of Science’ta 19,72, Scopus’ta 9,31’e ulaşmıştır. 

Tablo 88: ISI İndekslerine Giren Dergilerde Görevli Akademik Personel Sayısının 

Dağılımı 

Yayının Adı 

B
a

ş 
E

d
it

ö
r 

E
d

it
ö

r 

Ö
ze

l 

S
a

y
ı 

E
d

it
ö

r
ü

 

Y
a

r
d

ım
c
ı 

E
d

it
ö
r 

Y
a

y
ın

 

K
u

r
u

lu
 Ü

y
e
si

 

D
e
ğ

er
le

n
d

ir
m

e 

K
u

r
u

lu
 Ü

y
e
si

 

D
a

n
ış

m
a

 K
u

r
u

lu
 

Ü
y

e
si

 

T
o

p
la

m
 

AKÜ Fen ve 

Mühendislik 

Bilimleri Dergisi 

   1    1 

Journal of 

Characterization 
 1      1 

Journal of Boron     1   1 

Necmettin 

Erbakan 
Üniversitesi Fen 

ve Mühendislik 

Bilimleri Dergisi 

   1    1 

Toplam  1  2 1   4 

 

Akademik personelimiz, fen ve mühendislik dergilerinde editörlük ve yayın kurulu görevleri 

üstlenerek bilimsel yayın süreçlerine katkı sağlamaktadır. 
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Tablo 89: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları  

Düzey 2023 2024 2025 

Ulusal 72 124 127 

Uluslararası 149 187 196 

Toplam 221 311 323 

Akademik personelimizin hakemlik faaliyetleri her yıl artış göstermektedir; toplam hakemlik 

sayısı 2023’te 221 iken 2025’te 323’e ulaşmıştır. Uluslararası hakemliklerin (196) ulusal 

hakemliklerin üzerinde olması, fakültemizin küresel bilimsel ağlarla güçlü entegrasyonunu 

göstermektedir. 

Tablo 90: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının Görev 

Yaptığı Programın 

Adı 

Bursun Adı Unvanı 2023 2024 2025 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

TÜBİTAK 

BİDEB 2211C 

Araştırma 

Görevlisi 

1   

İnşaat Mühendisliği 2211-C Öncelikli 

Alanlara Yönelik 

Yurt İçi Doktora 

Burs Programı 

2018/1 

Arş. Grv. Dr.    

İnşaat Mühendisliği 2211-A Yurt İçi 

Genel Doktora 

Burs Programı 

Arş. Grv. 1   

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

TUBITAK 

BIDEB 2219 

Dr. 

Öğr.Üyesi 

1 1  

Harita Mühendisliği TÜBİTAK 

2214-A 

Arş. Grv. 8000 Euro   

Kimya Mühendisliği TÜBİTAK 

2219 Doktora 

Sonrası 

Araştırmacı 

Bursu 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

 1  

Maden Mühendisliği TÜBİTAK 

2224-A 
Yurtdışı 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

Programı 

Prof. Dr.  1 

 
2000 Dolar 

 

Toplam 4 3  

 

Akademik personelimiz, TÜBİTAK (BİDEB 2219, 2211, 2224) burslarıyla mesleki 

gelişimlerini desteklemekte ve 2023–2024 yıllarında sağlanan bu destekler fakültemizin 

uluslararası bilimsel hareketliliğine katkı sağlamıştır. 
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Tablo 91: Yıllar İtibarıyla Akademik Teşvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

 

 

 

2023 2024 2025 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Prof. Dr. 16 11 23 10 28 22 

Doç. Dr. 13 8 17 9 25 16 

Dr. Öğr. Üyesi 19 8 19 4 30 12 

Arş. Gör. 13 1 16 0 20 2 

Öğr. Gör. 3  1 0 4 2 

Toplam 64 28 76 23 107 54 

 

2025’te fakültemizde akademik performans belirgin şekilde arttığı görülmektedir. Teşvik alan 

öğretim elemanı sayısı iki kattan fazla artarak 54’e ulaşmış ve toplam öğretim elemanının 

%50’si teşvik almıştır. 

Tablo 92: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının 

Görev Yaptığı 

Programın Adı 

Ödülü Veren 

Kurum 
Ödülün Adı Unvanı 2023 2024 2025 

İnşaat Mühendisliği YTMK (Yoller Türk 

Milli Komitesi) 
 En iyi Makale 

Ödülü 
Prof. Dr. 

1   

İnşaat Mühendisliği Afyon Kocatepe 

Ünv. 
AB Proje Ödülü Prof. Dr. 

1   

İnşaat Mühendisliği YTMK (Yoller Türk 

Milli Komitesi) 
En iyi Makale 

Ödülü 
Arş. Gör. 

1   

İnşaat Mühendisliği Uşak Üniversitesi 

Teknoloji Transfer 

Ofisi 

Genç Nesiller 

Yarışıyor 
Arş. Gör. 

   

İnşaat Mühendisliği Akıllı Ulalım 

Sistemleri Derneği 
Beşinci Ulaşımda 

Aklın Yolu Ödülleri 

Akademi Ödülü 

Arş. Gör. 
   

UBYT Yayın 

Teşvik Ödülü 

TÜBİTAK UBYT Dr. Öğr. 

Üyesi 
   

Harita 

Mühendisliği 

TUJK 

Komisyonu 

TUJK 2024 

Bilim Ödülü 

Prof. Dr. 
 1  

Kimya 

Mühendisliği 

TÜBİTAK Yayın Teşvik Doç. Dr. 
 1  

Yazılım 

Mühendisliği 

SIU 2024 

General and 

Program Chairs 

32. IEEE SIU 

Signal 

Processing 

Society Best 
Paper Award 

Third Pace 

Dr. Öğr. 

Üyesi  

 1  

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 

Proje 

Performans 

Ödülü 

Prof. Dr. 

Taner 

Kavas 

1 1 1 

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 

Dünyanın En 

Etkili Bilim 

İnsanları Listesi 

Prof. Dr. 

Taner 

Kavas 

0 1 1 

Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 

Dünyanın En 

Etkili Bilim 

İnsanları Listesi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Recep 

Kurtuluş 

0 1 1 
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Maden 

Mühendisliği 

MERSEM 2025 Genç 

Araştırmacı 

Teşvik 

Doç. Dr. - - 1 

AFYON 

KOCATEPE 

ÜNİVERSİTESİ 

TÜRKİYE 

ULUSAL 

JEODEZİ 

KOMİSYONU 

TUJK BİLİM 

ÖDÜLÜ 

PROF. 

DR. 
- 1 - 

HARİTA 

MÜHENDİSLİĞİ 

AFYON 

KOCATEPE 

ÜNİVERSİTESİ 

GENÇ BİLİM 

VE SANAT 

İNSANI 
ÖDÜLÜ 

DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
- - 1 

Kimya 

Mühendisliği 

Akü Eğitsel 

Performans 

Ödülü 

Prof. Dr. 1   

Biyomedikal 

Mühendisliği 

AKÜ PROJE 

PERFORMANS 

ÖDÜLÜ 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

   

1 

Toplam    

Öğretim elemanlarımız, TÜBİTAK, IEEE ve çeşitli meslek kuruluşlarından ulusal ve 

uluslararası prestijli ödüller kazanmıştır. “Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları” listesi, “Yılın 

En İyi Makalesi” ve “Bilim Ödülü” gibi başarılar, farklı mühendislik disiplinlerindeki 

çalışmalarımızın yüksek niteliğini göstermektedir. 

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 93: Spor Tesislerinde Gerçekleştirilen Faaliyet Bilgileri 

Bulunduğu Yer Salonun Adı 
Açık/ 

Kapalı 
Kapasitesi 

Gerçekleştirilen 

Etkinlik Sayısı 

Hizmet 

Verdiği 

Kesim 

      

      

      

      

Spor tesislerinde gerçekleştirilen faaliyetlere bulunmamaktadır.  

Tablo 94: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel Yarışmalarda 

Kazandıkları Ödüller/Dereceler 

Takım/Sporcu Adı 
Turnuvanın 

/Yarışmanın Adı 
Yarışmanın Düzeyi 

Kazandığı Derece ve 

Ödül 

    

    

    

    

Birimimiz takım ve sporcularının katıldığı yarışma bulunmamaktadır.  
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Tablo 95: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinlik 

Sıra 

No1 
Etkinliğin Adı 

Etkinliğin 

Türü 2 
Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 

Toplumsal 

Katkı 

Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik 

Halka Açık 

mı? 

Düzeyi 

Hedef 

Kitle 3 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal Uluslararası 

1 

Netcad İle Akıllı 
Çözümler 

 

 

Seminer 

 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 

 X  X   

Akademik 
Personel , 
Halk , 
İdari 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

2 
3. Kocatepe 
Mühendislik 
Bilimleri Öğrenci 
Sempozyumu 

Sempozyum 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 

X  X    

Akademik 
Personel , 
Öğrenci 

 

3 

Jeotermal, 
Maden ve Petrol 
Aramalarında 
Manyetotellürik 
Yöntem 

Seminer 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 

X  X    

Akademik 
Personel , 
İdari 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

4 
Maden-İş 
Makineleri 
Seçimi ve 
Madencilik 
Tecrübeleri 

 

Seminer 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 

 X X    

Akademik 
Personel , 
İdari 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

5 

Netmine Plan 
Sunumu 

 

Seminer 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 

X  X    

Akademik 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

6 

Dünya 
Madenciler 
Günü 

 

Konferans 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 
 X X    

Akademik 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci , 
Sivil 
Toplum 
Kuruluşu 
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7 4. Ulusal 
Kocatepe 
Mühendislik 
Bilimleri 
Öğrenci 
Sempozyumu 

 

Sempozyum 

 

Mühendislik 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

 

 X  X   

Akademik 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

8 Girişimcilik ve 
Kariyer 
Gelişiminde 
Yeni Fırsatlar 
ve Destekler 

 

Panel 

 

İbrahim 
Küçükkurt 
Konferans 
Salonu 

 

 X X    

Akademik 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

9 

YAPAY ZEKA 

ve 

MÜHENDİSLİK 

Panel 

 

İbrahim 
Küçükkurt 
Konferans 
Salonu 

 

 X X    

Akademik 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

10 12. Uluslararası 
Mermer ve 
Doğaltaş 
Kongresi 

 

Kongre 

 

Atatürk 
Kongre 
Merkezi 

 

 X X    

 

11 GELENEKSEL 
PİLAV GÜNÜ 
VE AĞAÇ 
DİKME 
ETKİNLİĞİ 

 

Şenlik/Festival 

 

Mühendislik 
Fakültesi 

 
X  X    

Akademik 
Personel , 
İdari 
Personel , 
Mezun , 
Öğrenci 

 

Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etkinlik 

Sıra No 
1 

Etkinliğin 

Kapsamı 5 

 

Etkinliğin 

Üniversitenin 

Öncelikli 

Alanlarıyla 

İlişkisi 6 

Katılımcı 

Sayısı 

Etkinliğin 

Maliyeti 
7 

Etkinlik 

Memnuniyet 
Etkinlik Linki 4 

1 

Öğrencilerin 

mesleki 

gelişim ve 

kariyerlerine 

yönelik 
düzenlenen 

eğitsel 

etkinlik 

     

2 

Öğrencilerin 

mesleki 

gelişim ve 

kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

    https://kogrensem.aku.edu.tr/2024/03/07/iii-ulusal-
kocatepe-muhendislik-bilimleri-ogrenci-sempozyumu 
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eğitsel 

etkinlik 

3 
diğer 

faaliyetler   

     

4 
diğer 

faaliyetler   

     

5 

öğrencilerin 

mesleki 

gelişim ve 

kariyerlerine 

yönelik 
düzenlenen 

eğitsel 

etkinlik 

     

6 
diğer 

faaliyetler   

     

7 

Öğrencilerin 

mesleki 

gelişim ve 

kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

eğitsel 

etkinlik 

    https://kogrensem.aku.edu.tr/ 

 

8 

Öğrencilerin 

mesleki 
gelişim ve 

kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

eğitsel 

etkinlik 

    https://kogrensem.aku.edu.tr/ 

 

9 

Öğrencilerin 

mesleki 

gelişim ve 

kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 
eğitsel 

etkinlik 

    https://muhendislik.aku.edu.tr/2025/04/18/25-

nisan-2025-cuma-gunu-saat-1000-da-

ibrahim-kucukkurt-kon 

10 
diğer 

faaliyetler   

    https://www.mersem.org.tr/ 

 

11 

diğer 

faaliyetler   

    https://muhendislik.aku.edu.tr/2025/10/27/geleneksel-
pilav-gunu-ve-agac-dikme-etkinligi-05-11-2025-s 

 

 

Tablo 96: Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri 

Afyonkarahisar Valiliği İL 

AFAD Müd. 

İRAP 16.10.2025 

Demir Export Yeraltı Kömür 

Ocağı 
Teknik Gezi 19.11.2025 

Eczacıbaşı Esan Kurşun Çinko 

Ocağı ve Tesisi 
Teknik Gezi 20.11.2025 
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Afyon Hattat Karahisari 

Anadolu İmam Hatip Lisesi  
Bölüm tanıtımı 09.12.2025 

HAVELSAN Teknik gezi 20/11/2025 

Kocatepe Anadolu Lisesi Bölüm tanıtımı 19/11/2025 

TOBB Kız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi 

Bölüm tanıtımı 11/12/2025 

Gazi Mesleki teknik Anadolu 

lisesi 

Ahilik haftası/ söyleşi 23.09.2025 

Afyonkarahisar İli Atık Su 

Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme 

Birliği 

Teknik gezi 09.10.2025 

Doğuş şeker Teknik gezi 30.10.2025 

Afjet  Teknik gezi 19.12.2025 

Afyon enerji gübre Teknik gezi 27.12.2025 

Özerband konveyör Teknik gezi 25.12.2025 

Kocatepe Anadolu Lisesi Bölüm tanıtımı 19.11.2025 

TOBB Kız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi 

Bölüm tanıtımı 10.12.2025 

Kız Anadolu İmamhatip lisesi Bölüm Tanıtımı 20/10/2025 

Recep Tayyip Erdoğan Lisesi Bölüm Tanıtımı 23/10/2025 

Kocatepe Anadolu Lisesi Bölüm Tanıtımı 19/11/2025 

Afyonkarahisar TOBB Kız 

Anadolu  İmam Hatip Lisesi 

Bölüm Tanıtımı 11/12/2025 

 

2025’in son çeyreğinde birimimiz, teknik geziler ve liselerdeki tanıtım faaliyetleriyle dış 

paydaşlarla etkileşimini güçlendirmiştir. 

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Burs Adı 2023 2024 2025 
Üniversite Vakıf Bursu -  1 

YÖK Destek Bursu 3   

 

Burs verileri incelendiğinde sayısal olarak sınırlı olduğu görülmüştür; 2023’te 3 öğrenci YÖK 

Destek Bursu, 2025’te yalnızca 1 öğrenci Vakıf Bursu almıştır. Bu durum, burs erişiminin 

artırılması gerektiğini göstermektedir. 

Tablo 98: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci 

Bilgileri 

Çalıştığı Alt Birim 20.. 20.. 20.. 

    

    

    

    

Toplam    
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Fakültemizde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı kapsamında çalışan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

 

Tablo 99: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

Öğrenci Kulüp ve 

Topluluk Adı 
Üye Sayısı Faaliyet Türü 

Faaliyet Sayıları 

2023 2024 2025 

Yazılım 

Mühendisliği 

Kulübü 

79 

Yazılım 

geliştirme, 

bilişim 

teknolojileri ve 

mesleki gelişim 

faaliyetleri 

- - 2 

Afyon Müh. Fak. 

Kuılübü 
 

Lip Balm 

Etkinliği 

- - 1 

Afyon Müh. Fak. 

Kuılübü 
 

Quiz Night 

Etkinliği 

- - 1 

Afyon Müh. Fak. 

Kuılübü 
 

Ünides Tanıtım 

Programı 

- - 1 

Afyon Müh. Fak. 

Kuılübü 
 

Torku Et Ve Süt 

Fabrikası Ve 

Şeker Fabrikası 

- - 1 

Afyon Müh. Fak. 

Kuılübü 
 

Uşak Tübrag 

Kışladağ Altın 

Madeni 

- 1 - 

Afyon Müh. Fak. 

Kuılübü 
 

Çimsa Teknik 

Gezi 
- 1 - 

AKÜ CAN 

SAĞLIĞI 

TOPLULUĞU 

47 

Sağlık ve 

Toplum 

- - 2 

Biyomedikal 

Mühendisliği 
99 

Teknik Gezi-

Ünides IV 

projesi 

- - 1 

İnş. Müh. Kulübü  Teknik-sosyal 1 4 3 

 Bilgisayar 

Mühendisliği 

Kulübü 

175 

Teknik gezi, 

konferans, 

seminer, 

workshop, 

sosyal 

sorumluluk 

projesi 

3 6 6 

 

AKÜ Siber 

Güvenlik 

Topluluğu 

 

97 

Konferans, 

eğitim 

programı, 

seminer, 

workshop 

0 4 4 
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Yapay Zeka 

Topluluğu 

127 Konferans 1 1 0 

Gıda Mühendisliği 

Kulübü 
15 

Teknik Gezi 

Topluluk 

Etkinlikleri 

3 2 2 

Toplam 639  8 19 24 

 

Öğrenci kulüpleri ve topluluklarının sosyal ve teknik etkinlikleri yıllar içinde artış 

göstermektedir. 600’den fazla üyesi olan 9 kulüp; yazılım, teknik geziler, konferanslar ve sosyal 

sorumluluk projeleri yürütmektedir. Etkinlik sayısı 2023’te 8 iken 2025’te 24’e yükselmiş, 

öğrencilerin ders dışı katılımı artmıştır. 

Tablo 100: Dış Paydaş Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

80,31 80,77 82,99 

Dış paydaş memnuniyeti 2023’te 80,31 iken 2025’te 82,99’a yükselmiş, bu artış kurumumuzun 

paydaş ilişkilerindeki başarıyı ve iş birliklerinin verimliliğini göstermektedir. 

1.3.7.4. İdari Hizmetler 

Tablo 101: Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler 

İşin Adı 
Doğrudan Temin 

Türü 

Doğrudan Temin 

Şekli 

Doğrudan Temin 

Tarihi 

Doğrudan 

Temin Tutarı 

Laboratuvar 

Malzemesi Alımı 

(Gıda) 

Mal Alımı  22/d 03.03.2025 309.535,20 TL 

Kartlı geçiş 

sistemi bakım ve 

onarımı 

Hizmet Alımı 22/d 09.04.2025 24,161,96 TL 

MÜDEK 

Akreditasyon 
Değerlendirme 

Bedeli 

Hizmet Alımı 22/a 09.04.2025 108.000.00 TL 

Laboratuvar 

Malzemesi Alımı 

(İnşaat) 

Mal Alımı 22/d 13.05.2025 33.600.00 TL 

Oda İsimliği ve 

tabela 

yazdırılması 

hizmet alımı 

Hizmet Alımı 22/d 23.05.2025 19.980.00 TL 

Kırtasiye 

Malzemesi Alımı 

Mal Alımı 22/d 29.05.2025 99.998.00 TL 

Temizlik 

Malzemesi Alımı 

Mal Alımı 22/d 29.05.2025 149.994.00 TL 

Seramik Roller 

Bakım ve 

Onarımı 

Hizmet Alımı 22/d 13.06.2025 9.996.00 TL 

Laboratuvar 
Malzemesi Alımı 

(Kimya ) 

Mal Alımı 22/d 17.06.2025 118.956.00 TL 
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Laboratuvar 

Malzemesi Alımı 

(Biyomedikal ) 

Mal Alımı 22/d 18.06.2025 31.998.00 TL 

Laboratuvar 

Malzemesi Alımı 

(jeoloji ) 

Mal Alımı 22/d 25.06.2025 60.000.00 TL 

Fotokopi 

Makinası Bakım 

ve Onarımı 

Hizmet Alımı 22/d 25.06.2025 20.000.00 TL 

Kırtasiye 

Malzemesi Alımı 

Mal alımı 22/d 26.06.2025 15.600.00 TL 

Laboratuvar 
Malzemesi Alımı 

(Biyomedikal ) 

Mal alımı 22/d 29.07.2025 20.000.00 TL 

MÜDEK Öz 

değerlendirme 

Raporu 

Hizmet Alımı 22/a 14.10.2025 144.000.00 TL 

Elektrik 

Malzemesi Alımı 

Mal alımı 22/d 21.10.2025 39.999.60 TL 

Perde Alımı Mal alımı 22/d 24.10.2025 9.001.85 TL 

Tabela Alımı Mal alımı 22/d 04.12.2025 15.000.00 TL 

Hırdavat 

Malzemesi Alımı 

Mal Alımı 22/d 05.12.2025 34.878.00 TL 

Akrobat Kol 

Parçası Alımı 

Mal Alımı 22/d 10.12.2025 12.000.00 TL 

Kırtasiye 

Malzemesi Alımı 

Mal alımı 22/d 10.12.2025 39.997.20 TL 

Temizlik 

Malzemesi Alımı 

Mal alımı 22/d 10.12.2025 39.996.00 TL 

Kartlı sistem 

Bakım ve 

Onarımı 

Hizmet Alımı 22/d 10.12.2025 12.300.00 TL 

MÜDEK 
Akreditasyon 

Değerlendirme 

Bedeli 

Hizmet Alımı 22/a 10.12.2025 108.000.00 TL 

Laboratuvar 

Malzemesi Alımı 

(Bilgisayar ) 

Mal alımı 22/d 11.12.2025 277.045.20 TL 

 

Birimimiz tarafından gerçekleştirilen doğrudan temin alımları incelendiğinde, bütçe 

kaynaklarının öncelikli olarak eğitim ve araştırma altyapısının güçlendirilmesine (laboratuvar 

malzemeleri, cihaz bakım-onarım) odaklandığı görülmektedir. Harcama kalemleri arasında; 

İnşaat, Kimya, Biyomedikal ve Bilgisayar laboratuvarlarına yönelik malzeme alımları ile 

MÜDEK akreditasyon süreçlerine ilişkin hizmet alımları en büyük payı oluşturmaktadır. 
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Tablo 102: İkili Protokol ve Sözleşmeler 

Kurumun Adı Protokolün-Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi 

ZEM-SON Mühendislik İzmir İli, Narlıdere ilçesinde 1/5.000 

Ölçekli Nazım İmar Planına Esas 

Jeolojik-Jeoteknik Etüt Raporu 

Kapsamında Yapılan Paleosismojik 

Çalışmalar ve İzmir Fayı’nın Yüzey 

Faylanması Tehlikesi ve Fay 

Sakınım Bandı Açısından 

Değerlendirilmesi 

30.06.2025-30.07.2025 

 

Université Omar Telidji de 

Laghouat 

MoU 2024-2029 

Universiti Sains Malaysia MoU 2024-2029 

Hangzhou Dianzi University MoU 2024-2026 

The AGH University of Krakow MoU 2024-2029 

Dawood University MoU 2024-2029 

Novi Sad University MoU 2024-2028 

NED University of Engineering 

and Technology” 

MoU 2024-2028 

Western Macedonia University 
Öğrenci ve Personel Değişim 

Anlaşması 
30.09.2025-30.09.2030 

POLSEP Madencilik İnşaat Gıda 
İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti., 

Eskişehir 

Sepiyolitin Teknolojik 
Uygulamalarına Yönelik Akademik 

ve/veya Teknik Düzeyde 

Yürütülecek 

Çalışmalarda/Araştırmalarda 

Danışmanlık 

20.03.2023-30.11.2023 

HCC Maden Makine Arıtma 

Enerji Nakliyat San. Tic. Ltd. 

Şti., Balıkesir 

Ağartma Kili (Aktif Kil) Üretimi ve 

Yağ Ağartma Sektöründe 

Kullanımına Yönelik Akademik 

ve/veya Teknik Düzeyde 

Yürütülecek 

Çalışmalarda/Araştırmalarda 

Danışmanlık 

30.02.2025-01.07.2025 

ÖZPET  Yangına maruz kalan ürünlerin 
kullanılabilirliğinin araştırılması 

Mart-2025/Nisan 2025 

Yunanistan – West Attica 

University 

İkili İşbirliği Sözleşmesi – 

ERASMUS Anlaşması 

2025 - 2030 

İnvivo Yazılım Ve 

Teknoloji 

Staj Protokolü 15.05.2024 - 1.06.2026 

Mia Teknoloji Staj Protokolü 7.06.2024 - 1.07.2026 

Avsos Staj Protokolü 1.03.2024 - 1.09.2028 

Ar Solutıon Staj ve İşyeri Protokolü 1.09.2025 - 15.09.2028 

Priente Software Yazılım Staj ve İşyeri Protokolü 10.09.2025 - 15.10.2028 

Polytechnic Medimurje 

InCakovec 

Erasmus+ Anlaşması 
2021-2027 

Universitat Jaume I Erasmus+ Anlaşması 2021 - 2029 

Latvijas Biozinatnu un 

TehnologijuUniversitate 

Erasmus+ Anlaşması 
2023 - 2029 

Liepajas Universitate Erasmus+ Anlaşması 2023 - 2028 

Neumann János Egyetem Erasmus+ Anlaşması 2023 - 2027 

International VisionUniversity Erasmus+ Anlaşması 2021 - 2027 

Instituto Politecnico de 

Portalegre 

Erasmus+ Anlaşması 
2022 - 2029 
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Fakültemiz, uluslararasılaşma ve üniversite-sanayi iş birliği hedefleri doğrultusunda kapsamlı 

bir ağ oluşturmuştur. Malezya, Çin, Polonya ve Yunanistan’daki üniversitelerle Erasmus 

anlaşmaları yapılırken, özel sektörle teknik danışmanlık, Ar-Ge ve öğrenci staj protokolleri 

imzalanmıştır. 

 

1.3.8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Fakültemizde yönetim ve iç kontrol sistemi; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, ilgili ikincil mevzuat ile Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği çerçevesinde 

oluşturulmuş ve uygulanmaktadır. Bu kapsamda, fakültenin tüm mali ve idari faaliyetlerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesi; kaynakların korunması; mevzuata 

uygunluk ile hesap verebilirlik ve saydamlığın sağlanması hedeflenmektedir. 

Yönetim ve iç kontrol sistemi, üst yönetimin gözetim ve sorumluluğunda yürütülmekte olup 

görev, yetki ve sorumluluklar organizasyon yapısı içerisinde açık bir şekilde tanımlanmıştır. 

Harcama birimleri ve gerçekleştirme görevlileri aracılığıyla mali işlemler kontrol edilmekte; iş 

ve işlemler ön mali kontrol, süreç kontrolleri ve sonradan kontrol mekanizmalarıyla 

izlenmektedir. 

Fakülte bünyesinde risklerin belirlenmesi ve yönetilmesine yönelik çalışmalar yürütülmekte, 

faaliyet süreçlerinde karşılaşılabilecek riskler değerlendirilerek gerekli önleyici ve düzeltici 

tedbirler alınmaktadır. İç kontrol sisteminin etkinliğini artırmak amacıyla personelin mevzuat 

bilgisi ve farkındalığını geliştirmeye yönelik bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerine önem 

verilmektedir. 

Ayrıca, bilgi ve belge yönetimi, raporlama, izleme ve değerlendirme süreçleri düzenli olarak 

işletilmekte; üst yönetim tarafından iç kontrol sisteminin işleyişi gözden geçirilerek 

iyileştirmeye açık alanlara yönelik gerekli tedbirler alınmaktadır. Bu çerçevede fakültemizde, 

kurumsal hedeflere ulaşmayı destekleyen, güvenilir ve sürdürülebilir bir yönetim ve iç kontrol 

yapısının oluşturulması ve geliştirilmesi yönündeki çalışmalar devam etmektedir. 

 Tablo 103: Fakülte Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. İsmail ZORLUER Dekan  

Prof. Dr. Harun DIRAMAN Gıda Müh. Böl. Bşk. 

Prof. Dr. İrfan Celal ENGİN Maden Müh. Böl. Başk. 

Prof. Dr. Atilla EVCİN 
Mlz. Bil. ve Müh. Böl. 

Başk. 
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Prof. Dr. Gökhan GÖRHAN İnşaat Müh. Böl. Başk. 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ  Jeoloji Müh. Böl. Başk. 

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Harita Müh. Böl. Başk. 

Prof. Dr. Cemal ÇİFCİ Kimya Müh. Böl. Başk. 

Prof. Dr. Levent ÖZCAN 
Biyomedikal Müh. Böl. 

Başk 

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOĞLU Elektrik Müh. Böl. Başk. 

Doç. Dr. Gür Emre GÜRAKSIN Bilgisayar Müh. Böl. Bşk. 

Doç. Dr. Celal Onur GÖKÇE Yazılım Müh. Böl. Bşk. 

Prof. Dr. Cahit GÜRER Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Tamer BAYBURA Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. İbrahim YILMAZ Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Gökhan AKARCA Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Naim KARASEKRETER Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

 Fakülte Kurulunda 2025 yılında 6 toplantı yapılmış olup, 12 karar alınmıştır. 

Tablo 104: Fakülte Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. İsmail ZORLUER Dekan  

Prof. Dr. Gökhan GÖRHAN Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Murat UYSAL Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Atilla EVCİN Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Can BAŞARAN Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Veli BAŞARAN Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

Fakülte Yönetim Kurulunda 2025 yılında 53 toplantı yapılmış olup, 391 karar alınmıştır. 

Tablo 105: Fakülte Danışma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Prof. Dr. İsmail ZORLUER Dekan  Mühendislik Fakültesi 
Doç Dr. Said Mahmut ÇINAR Dekan Yardımcısı Mühendislik Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Sadık KAĞA Dekan Yardımcısı Mühendislik Fakültesi 
Prof. Dr. Ramazan ŞEVİK  Fakülte Temsilcisi Mühendislik Fakültesi 

Prof. Dr. Atilla EVCİN Fakülte Temsilcisi Mühendislik Fakültesi 
Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ Fakülte Temsilcisi Mühendislik Fakültesi 
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOĞLU Fakülte Temsilcisi Mühendislik Fakültesi 

Yılmaz KASAP Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 
İsmail KARA  Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 

Fikret KARALAR Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 
Ayşe Yeşim ÇEPNİ Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 
Cemalettin DİKER Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 

Osman KÖPRÜCÜOĞLU Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 
Umur TEMİZER Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 

Kadir ALTINKAYA Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 
Ercan İŞLEK Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 

Fatih YAMAN Dış Paydaş Mühendislik Fakültesi 

Fakülte Yönetim Kurulunda 2025 yılında 2 toplantı yapılmış olup, 6 karar alınmıştır. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

Fakültemizin güçlü ve zayıf yönlerini ortaya çıkarıp, Mühendislik Fakültesi için olası fırsat ve 

tehditleri saptayarak; Fakülte misyon, vizyon ve stratejileri doğrultusunda hedeflerin 

oluşturulmasını sağlamaktır. Mühendislik Fakültesi faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, 

vizyon ve temel değerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin yapılmasını ve buna 

dayalı olarak Fakültemizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans göstergelerinin 

belirlenmesini ve hedeflerin hayata geçirilmesini sağlayacak eylem planları ile Fakültemize 

bağlı birimlerin performanslarının izlenmesi ve değerlendirilmesini kapsar. 

 2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

 

Vizyon 

Mühendislik Fakültesinin vizyonu, öğrencilerin mühendislik yeteneklerini geliştirmek ve 

günümüzün modern mühendislik dünyası ile mühendislik temellerinin bütün alanlarında 

başarılı öğrenciler yetiştirmektir. Fakültemiz ayrıca dinamik, modern ve yenilikçi eğitim 

sistemi uygulayarak, iyi eğitimli ve tecrübeli öğretim ve araştırma kadrosu ile birçok araştırma 

projesini üstlenmeyi hedeflemektedir. 

Misyon 

Misyonumuz, resmi ve özel kurumların ilgili uzmanlık alanlarındaki farklı mühendislik 

konularına katkıda bulunmaktır. Bu görev, bölgemizde pek çok yeni fırsatların doğmasına 

katkıda bulunacak ve dünyadaki bilimsel gelişmelere yönelmemizde yeni hedefler 

belirleyecektir. Yakın gelecekte yeni mühendislik alanlarının kurulması, milli ekonomiye de 

katkı sağlayacak ve Afyonkarahisar iline yararlı olacaktır. 

Hedefler 

1. 2025 yılında Fakültemizdeki 2 programda akreditasyon sürecinin yürütülmesi( H.1.1) 

2. 2025 yılı sonuna kadar Uluslararası Değişim Programına başvuran öğrenci sayısı ve 

anlaşma yapılan program sayısını önceki yıla göre arttırmak (H.1.3) 

3. 2025 yılı sonuna kadar 1 adet Uluslararası Bilimsel Etkinlik düzenlemek (H.1.3) 

4. 2025 yılında öğrencilere yönelik 2 adet sosyal etkinlik düzenlemek 

5. 2025 yılında Fakültemizde yürütülen projelerde dış kaynaklı proje toplam bütçesinin 

Üniversitemiz mali kaynaklarıyla yürütülen toplam proje bütçesinden yüksek olması (H.2.1) 

6. 2025 yılında Fakültemizde yürütülen Üniversite-Sanayi-Kamu faaliyet sayısını önceki yıla 

göre artırmak (H.3.1) 

7. 2025 yılında öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın (WOS) sayısını 1 olarak 
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gerçekleştirmek (H.2.1) 

8. 2025 yılı sonuna kadar öğrenciye yönelik 1 adet Bilimsel Etkinlik düzenlemek (H.3.4) 

9. 2025 yılı sonuna kadar en az bir bölümümüzde Yandal programının başlatılması (H.1.4) 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 106: Yıllar İtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları 

Tertip 2023 2024 2025 
62.239.756.0-0444.0022-
02-03.02 

195.783,80 959.845,37 1.310.063,85 

62.239.756.0-0444.0022-

02-03.03.10 

29.215,00 58.975,67 105.166,00 

62.239.756.0-0444.0022-
02-03.05 

136.458,00 0,00 360.000,00 

62.239.756.0-0444.0022-
02-03.07 

30.690,00 48.570,00 69.896,00 

62.239.756.0-0444.0022-
02-03.08 

9.900,00 20.340,00 19.980,00 

Toplam 402.046,80 1.087.731,04 1.865.105,85 

 

Bütçe harcamaları yıllara göre incelendiğinde, birimin mali hacminde sürekli ve belirgin bir 

artış olduğu görülmektedir. 2023 yılında yaklaşık 402 bin TL olan toplam harcama tutarı, artan 

faaliyet yoğunluğuna paralel olarak 2024 yılında 1 milyon TL barajını aşmış, 2025 yılında ise 

1.86 milyon TL seviyesine ulaşmıştır. 

Tablo 107: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 

Toplam Bütçe 

Ödeneği 

(TBÖ) 

Harcama 
KBÖ’ye Göre 

Harcama (%) 

TBÖ’ye Göre 

Harcama (%) 

62.239.756.0-

0444.0022-02-
03.02 

669.000,00 

 
1.312.000,00 1.310.063,85 100 99,85 

62.239.756.0-
0444.0022-02-

03.03.10 

42.000,00 

 
105.166,00 

 
105.166,00 

 
100 100 

62.239.756.0-
0444.0022-02-
03.05 

0,00 360.000,00 

 
360.000,00 

 
100 100 

62.239.756.0-
0444.0022-02-
03.07 

70.000,00 

 
69.996,00 

 
69.896,00 

 
99,85 99,86 

62.239.756.0-
0444.0022-02-
03.08 

20.000,00 19.980,00 

 
19.980,00 

 
99,99 100 

Toplam 801.000,00 1.867.142,00 1.865.105,85   

Bütçe son derece verimli kullanılmış; ödeneklerin neredeyse tamamı harcanmış ve gerçekleşme 

oranı %99–100’dür. 
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Tablo 108: Birim Bütçesinden Gerçekleştirilen Öğrenci Başına Düşen Cari Hizmet 

Maliyetleri 

Finansman 

Kaynağı 

2023 2024 2025 

Toplam 

Cari 

Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

Başına 

Düşen Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Toplam 

Cari 

Gider 

Öğ

ren

ci 

Say

ısı 

Öğrenc

i 

Başına 

Düşen 

Cari 

Hizmet 

Maliye

ti 

Toplam 

Cari 

Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

Başına 

Düşen 

Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Hazine Yardımı 801.000,00 1441 555,86 1.867.142,00 
 

1451 
 

1.286,80 
 

1.865.105,85 
 

1575 
 

1.184,19 

Öz Gelir          

Toplam          

 

2024 yılında 1.286 TL olan öğrenci başına düşen maliyet, 2025 yılında ödenek miktarındaki 

artışa rağmen, öğrenci sayısındaki artışın etkisiyle dengelenerek 1.184 TL olmuştur. 

Tablo 109: Döner Sermaye İşletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Ekonomik 

Kodlar 

2023 2024 2025 

T
o

p
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m
 

Ö
d

e
n

e
k

 

H
a
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a

m
a
 

H
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a

m
a
 

O
r
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n
ı 

(%
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T
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d

e
n

e
k

 

H
a

rc
a

m
a
 

H
a

rc
a

m
a
 

O
r
a

n
ı 

(%
) 

01- Personel 

Giderleri 
         

02- SGK. 

Devlet 

Primi 
Giderleri 

         

03- Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

658.000,0  360.388,82  1,370.000,00 496.451,16  2.010.000,00 278.433,33  

04- Cari 

Transferler 
77.568,75  77.568,75  - -     

05- Sermaye 

Giderleri 
110.000,0 -  - -     

10- Ek Ödeme 880.204,05  706.262,11  1.000.000,00 441.288,54  1.400.000,00 483.665,00  

Toplam          

  

Tabloda 2025 yılı harcamalarında mal ve hizmet alımları kalemi personel ek ödemelerine yer 

verilmiştir. 
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Tablo 110: Döner Sermaye Gelirleri 

2023 2024 2025 
G

el
ir

 K
o
d

u
 

G
el

ir
in

 

T
ü

r
ü

 

G
el

ir
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M
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G
el

ir
 K

o
d

u
 

G
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T
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r
ü

 

G
el
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M
ik
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r
ı 

08  

Alacaklar

dan 

tahsilat   

1.482.411,

96 
08 

Alacakl

ardan 

tahsilat 

916.335,

20 

600.10.03 Danışmanlık 

Geliri 

190.000,00 

   
   600.12.01 Muayene 

Gelirler 
688,00 

   

   600.12.03 Tahlil ve 

Analiz 

Gelirleri 

1.453.967,36 

Toplam  Toplam  Toplam 874.349,16 

 

2025 yılında gelir yapısı çeşitlenmiş olup, tahlil, analiz ve danışmanlık hizmetleri döner 

sermaye gelirlerinin ana kaynağını oluşturmuştur. 

Tablo 111: Birim Bütçesinden Öğretim Elemanı Başına Düşen Döner Sermaye Gelirleri 
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Toplam gelir hacmindeki değişime paralel olarak, öğretim elemanı başına düşen yıllık döner 

sermaye payı 2025 yılında 8.171 TL seviyesinde gerçekleşmiştir. 

 

3.1.2 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.2.1. Dış Denetim 

Fakültemiz, Sayıştay denetim raporlarında yer alan biriminize ait bulgu bulunmamaktadır. 

3.1.2.2. İç Denetim 

Fakültemiz, İç Denetim raporlarında yer alan biriminize ait bulgu bulunmamaktadır. 
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3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 112: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

Temel Göstergeler    
T.G. 1. Öğrenci sayısı 1441 1451 1575 
T.G. 2. Öğretim üyesi sayısı 73 84 83 
T.G. 3. Öğretim elemanı sayısı 101 109 107 
T.G. 4. İdari personel sayısı  27 26 28 
T.G. 5. Mezun sayısı 237 183 129 
T.G. 6. Fiziki alan (m2) 23.800,39 23.800,39 23.800,39 

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    
P.G. 1.1.1. Öz değerlendirme yapılan program sayısının değerlendirmeye alınan 

toplam program sayısına oranı (%) 
6 6 - 

P.G. 1.1.2. Akran değerlendirmesi yapılan program sayısının değerlendirmeye alınan 

toplam program sayısına oranı (%) 
6 2 - 

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayısı  1 2 1 
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayısının toplam program 

sayısına oranı (%) 
- - 7 

P.G. 1.1.5. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının toplam lisans 

programı sayısına oranı (%) 
100 91 100 

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısı 41 96 78 
P.G. 1.2.2. Eğitsel performans ölçeği sonuçlarının ortalaması (%)   81,6 

P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini 

tamamlayan) öğretim elemanı sayısı 
8 1 10 

P.G. 1.2.3. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 

öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 
0,07 0,009 0,093 

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 0,027 0,10 0,11 
P.G. 1.3.2.  Uluslararası etkinlik sayısı - - - 

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı 
- - - 

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 
- - - 

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları kapsamında 

üniversitemize gelen öğrenci ve personel sayısı 
- - - 

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) öğrenci sayısı 
10 8 15 

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) personel sayısı 
8 1 11 

P.G. 1.3.4.  Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları kapsamında 

giden (hareketliliğini tamamlayan) öğrenci ve personel sayısı 
18 10 26 

P.G. 1.3.5. Uluslararası iş birliği ve protokol sayısı - - 15 
P.G. 1.4.1. Staj yapan öğrenci sayısı 339 370 381 

P.G. 1.4.2.1. Çift anadal programlarından mezun öğrenci sayısı 1 2 - 

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarından mezun öğrenci sayısı - - -- 

P.G. 1.4.2. Çift anadal ve yan dal programı mezun öğrenci sayısının toplam lisans 

mezun öğrenci sayısına oranı (%) 
0,42 1,09 - 

P.G. 1.4.3.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin 

sayısı 
- - 6 

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı    
P.G. 2.1.2. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 
   

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan 

proje sayısı 
   

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science) - - - 

P.G. 2.1.4.2. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 57 80 168 

P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science) 

0,53 0,75 1,57 

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  

Not: Öğretim elemanları tarafından üretilen toplam yayın sayısının öğretim üyesi 

sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

- - - 

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 

Not: Bu gösterge ve aşağıdaki göstergelerde üniversitenin kuruluşundan 

itibaren öğretim elemanları tarafından üretilen yayınlara ilgili faaliyet dönemi 

(01 Ocak-31 Aralık) tarihleri arasında yapılan atıflar dikkate alınacaktır. 

- - - 

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 1818 1919 2110 



64 | S a y f a  

 

P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of 

Science) 
16,99 17,93 19,72 

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  

Not: Öğretim elemanlarına yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi sayısına 

bölümü ile hesaplanacaktır. 

- - - 

P.G. 2.2.1. Mühendislik alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 

konferans, çalıştay vb.) 
- - 25 

P.G. 2.2.2. Turizm alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 

konferans, çalıştay vb.) 
- - - 

P.G. 2.2.3. Hayvan sağlığı ve hayvancılık alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

(seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb.) 
- - - 

P.G. 2.2.4. Üniversitemizin öncelikli alanları (Turizm, mühendislik, hayvan sağlığı 

ve hayvancılık) dışındaki alanlarda gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı (seminer, 

eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

- - 3 

P.G. 2.2.5. Bölgesel kalkınma ihtiyaçlarına yönelik bilimsel proje sayısı   3 
P.G. 2.3.1. Girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimiyle ilgili açılan 

ders sayısı 
   

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yürütülen proje sayısı - - - 
P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin şirket 

sayısı 
3 3 - 

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına başvuru yapılan patent sayısı - - 1 
P.G. 2.3.4.2. Üniversite adına başvuru yapılan faydalı model sayısı - - - 
P.G. 2.3.4.3. Üniversite adına başvuru yapılan marka sayısı - - - 

P.G. 2.3.4. Üniversite adına başvuru yapılan patent/ faydalı model /marka sayısı - - - 
P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen patent sayısı - - - 
P.G. 2.3.5.2. Üniversite adına tescil edilen faydalı model sayısı - - - 
P.G. 2.3.5.3. Üniversite adına tescil edilen marka sayısı - - - 

P.G. 2.3.5. Üniversite adına tescil edilen patent/ faydalı model marka sayısı 

(kümülatif) 
- - 1 

P.G. 3.1.1. Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 2 2 2 
P.G. 3.1.2. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı   19 
P.G. 3.1.3. Paydaşlarla yapılan protokol sayısı - - - 
P.G. 3.2.1. Mezun olanların aynı dönemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme oranı 

(%) 
32.22 60.99 71,1 

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yıllığı hazırlayan program sayısı 0 0 0 
P.G. 3.2.3. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 
- - - 

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı - - - 

P.G. 3.3.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) 63,16 62,43 63,21 

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 64,51 63,51 68,49 
P.G. 3.3.3. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) 73,13 60,61 70,73 
P.G. 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  80,31 80,77 82,99 

P.G. 3.3.5. Mezunların memnuniyet düzeyi (%) 80,31 80,77 64,03 

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayısı - - - 
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı - - - 
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayısı - - - 
P.G. 3.4.4. Kültürel ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı - - - 
P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı   64 
P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı - - - 
P.G. 4.4.2. Üniversitenin sunmuş olduğu fiziksel imkânlardan (bina, peyzaj, altyapı 

vb.) memnuniyet düzeyi  (%) 
   

P.G. 4.4.3. Eğitim-öğretim amaçlı kullanılan öğrenci başına düşen kapalı fiziki alan 

miktarı (m2) 
6103 m2 6103 m2 6103 m2 

P.G. 4.4.4. Akademik personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 1383 m2 1383 m2 1383 m2 
P.G. 4.4.5. İdari personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 250 m2 250 m2 250 m2 
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Tablo 113: Birim Hedefleri Gerçekleşme Durumu 

Sıra 

No 
Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. 2025 yılında Fakültemizdeki 2 

programda akreditasyon sürecinin 

yürütülmesi H.1.1 

 Biyomedikal ve İnşaat 

Mühendisliği Bölümleri 

2. 2025 yılı sonuna kadar Uluslararası 

Değişim Programına başvuran öğrenci 

sayısı ve anlaşma yapılan program 

sayısını önceki yıla göre arttırmak H.1.3 

 Öğrenci sayısı 5 den 11e 

çıktı. Anlaşma yapılan yer 

sayısı değişmedi. 

3. 2025 yılı sonuna kadar 1 adet 

Uluslararası Bilimsel Etkinlik 

düzenlemek  H.1.3 

 1.ISC’2025 gerçekleştirildi. 

2. MERSEM 2025 

gerçekleştirildi 

4. 2025 yılında öğrencilere yönelik 2 adet 

sosyal etkinlik düzenlemek H.3.3 

 1.Öğrencilere Afyonun 

yöresel yiyecekleri ikramı. 

2. Pilav Günü ve Fidan 

Dikme Etkinliği 
gerçekleştirildi. 

5. 2025 yılında Fakültemizde yürütülen 

projelerde dış kaynaklı proje toplam 

bütçesinin Üniversitemiz mali 

kaynaklarıyla yürütülen toplam proje 

bütçesinden yüksek olması (H.2.1) 

 Tamamlanan projelerde 

BAP:   577.059 TL 

DIŞ: 2.308.094 TL 

6. 2025 yılında Fakültemizde yürütülen 

Üniversite-Sanayi-Kamu faaliyet 

sayısını önceki yıla göre artırmak H.2.1 

 2 panel, 1 teknik gezi, 5 

toplumsal katkı faaliyeti 

gerçekleşti. 

   7. 2025 yılında öğretim üyesi başına düşen 

uluslararası yayın (WOS) sayısını 1 

olarak gerçekleştirmek H.2.1 

 Oran: 1.14 

 

8. 

2025 yılı sonuna kadar öğrenciye 

yönelik 1 adet Bilimsel Etkinlik 

düzenlemek H.3.4 

 4. Kocatepe Mühendislik 

Bilimleri Öğrenci 

Sempozyumu gerçekleşti. 

9. 2025 yılı sonuna kadar en az bir 
bölümümüzde Yandal programının 

başlatılması H.1.4 

 Hedef Bir sonraki yıl için 

ÇAP olarak güncellendi. 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 

 Fakültemiz İnşaat Mühendisliği ve Biyomedikal Mühendisliği Bölümlerinin MÜDEK 

akreditasyon süreçlerinin devam ettirilmesi ve 2026 yılı içerisinde Bilgisayar 

Mühendisliği ve Gıda Mühendisliği bölümlerinin başvuru süreçlerinin başlatılması 

 https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm), 

 Konusunda uzman genç ve akademik kadronun bulunması,  

 Üniversitemiz bünyesinde bilgi işlem altyapısının gelişmiş olması nedeniyle gerek 

öğrenci işleri gerek tahakkuk ve ayniyat işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve 

takibi,  

 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri doğrultusunda hazırladıkları özellikle 

yurtdışı yayın sayısının fazlalığı,  

 Araştırma projelerinin alınması, Teknolojinin eğitimde ve derslerde kullanılmasının 

yaygınlaşması, 

 Kaliteli araştırmaların yapılması, dış kaynaklı projelerin BAP desteklilerden yüksek 

olması, 

 Fakülte bünyesinde AB ve TÜBİTAK projelerinin bulunması,  

 Akredite olmuş bazı laboratuvarlara sahip olmak 

 Fakültemizin Bilgisayar Mühendisliği. Yazılım Mühendisliği ve Biyomedikal 

Mühendisliği laboratuvarlar alt yapılarına yenilerinin eklenmesi. 

 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

 

 Akademik (Tüm Bölümlerde Araştırma Görevlisi, bazı Bölümlerde Öğretim Üyesi) ve 

idari kadronun (Tekniker, Teknisyen ve Memur) sayıca yetersiz olması, 

 Bazı laboratuvarlar ve atölyelerde cihaz alet ve eğitim araç ve gereçlerinin yetersiz 

olması, 

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı ve ders yükünün fazla olması,   

 Bölüm sekreterlerinin bulunmaması,   

 Mezunlarla iletişim ağının olmaması,   

https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm
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4.3. DEĞERLENDİRME 

 

Fakültemiz 2001 yılında kurulan genç bir fakülte olmasının da verdiği sorumluluk duygusuyla, 

kuruluşundan bu yana faaliyet gösterdiği her alanda kalitesinin gelişimine ve sürekliliğinin 

sağlanmasına yönelik çalışmalarını aynı ciddiyetle sürdürmektedir. Eğitim Öğretim, Araştırma 

ve Yönetim alt sistemlerinin kalitesini güvence altına almaya yönelik Kalite Güvencesi 

Sistemi’nin faaliyetlerini değişen ihtiyaçlar ve rekabet ortamının verdiği gereklilikler ile 

güncellemekte ve uygulamaktadır. Fakültemizin, kontenjanların doluluk oranları, yurtiçi ve 

yurtdışı öğrenci sayıları açısından fakültenin tercih edilebilirlik durumunun oldukça güçlü 

olduğunu göstermektedir. Akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak yeterli olmaması, 

kadın-erkek personel/öğrenci dağılımındaki fark, zayıf noktalardır. Fakültemizin akredite 

edilmiş laboratuvarının  bulunması ve Türkiye’ de tanınırlık ve tercih edilirlik açısından önemli 

ve güçlü bir yere sahiptir. Bölümlerimizin MÜDEK kapsamında akredite olması fakültemizin 

üniversite yerleştirme sınavlarında hem tercih edilme oranı ve hem de tanınırlığı daha da 

arttıracaktır. Mezunlarla ilişkiler gelişim göstermekle beraber mezun veri tabanının, iletişim 

kanallarının ve olanaklarının oluşturulması mezunların üniversiteye katkısı açısında yararlı 

olacaktır. Öğretim üyelerinin sayısı, yaptıkları bilimsel yayınlar, bu yayınlara yapılan atıf 

sayıları açısından üniversite içerisinde önde gelen fakülte oluşu, araştırma projesi sayıları ve bu 

projelerin bütçe büyüklükleri, araştırma merkezlerinin sayısı ve çeşitliliği güçlü yönlerimizi 

göstermektedir. Açık ve kapalı alanların ve bunlarla ilgili alt yapının yeterli olması, öğrencilere 

ve personele sunulan ulaşım, kafeterya v.b. olanakların gelişmiş olması, bilgi işlem alt yapısının 

güçlü olması Yönetim Sistemi’nin kalitesini göstermesi açısından önemlidir. Aynı zamanda 

Fakülte web sayfasının etkin olarak kullanılması personel, öğrenci ve kamuoyunu bilgilendirme 

açısından güçlü yanlarımızdır.   
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5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Bu bölümde biriminizdeki performansı düşük olan göstergelere, iyileştirmeye açık yönlere ve 

varsa diğer alanlara ilişkin alınacak tedbirlere ve önerilere yer verilecektir.  
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU 
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Fakülte Yönetim Kurul Üyeleri 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. İsmail ZORLUER Dekan  

Prof. Dr. Gökhan GÖRHAN Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Murat UYSAL Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Atilla EVCİN Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Can BAŞARAN Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Erkan ÖZKAN Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Veli BAŞARAN Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 
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