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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetici
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Miihendislik Fakiiltesi — 2025).

Prof. Dr. ismail ZORLUER

Dekan
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, Ogrencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve
giinlimiiziin modern miihendislik diinyasi ile miihendislik temellerinin biitliin alanlarinda
basarili 6grenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim
sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve tecriibeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile birgok aragtirma

projesini Gstlenmeyi hedeflemektedir.
Misyon
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Misyonumuz, resmi ve Ozel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkli miihendislik
konularma katkida bulunmaktir. Bu gorev, bdlgemizde pek ¢ok yeni firsatlarin dogmasina
katkida bulunacak ve diinyadaki bilimsel gelismelere yonelmemizde yeni hedefler
belirleyecektir. Yakim gelecekte yeni miithendislik alanlarinin kurulmasi, milli ekonomiye de

katki saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararli olacaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanlari, anabilim dali
baskanlar1) kanun tiiziik, yonetmenlik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yan1 sira akreditasyon caligmalarinda da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli ¢aligsmay1 saglayacak ekip calismasi yapmakta kendi birimlerine
calisanlartyla uyum i¢indedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 saglayarak kalite bilincini
yayginlagtirmaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ile yakin bir iligki i¢inde
deneyimleri arastirmak ve egitim etkinliklerinde kullanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenmekte ve rehberlik etmektedir. Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarini
sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlamakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel

etkinlikler konusunda destek olmaktadir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Tletisim Bilgileri

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ismail ZORLUER Dekan 0272 218 23 00 izorluer@aku.edu.tr
Said Mahmut CINAR Dekan Yardimeisi 0272 218 23 01 smcinar@aku.edu.tr
Sadik KAGA Dekan Yardmmecisi 0272 218 23 03 skaga@aku.edu.tr
Yusuf COBAN Fakulte Sekreteri 0272 218 23 06 yusuf.coban@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: Mihendislik Fakiiltesi | AKU (aku.edu.tr)

Birim Mail Adresi: muhendislik@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: (0272) 218 23 00
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https://muhendislik.aku.edu.tr/
mailto:muhendislik@aku.edu.tr

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Mihendislik Fakiltesi

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii / 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Miihendislik Fakiiltesi 16.01.2001 tarih ve 24289 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, iilkemizin, bolgemizin ve Afyonkarahisar’in sanayi ve
diger hizmet sektorlerindeki mithendis ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan Fakiltemizde;
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Maden Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimlerinde Egitim-
Ogretim Faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, Seramik
Miihendisligi adi1 altinda Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak 1995 yilinda egitim
vermeye baslamistir. Afyon Kocatepe ve Usak tiniversitelerinin ayrilmasi sonucu Afyon’da da
10 Ekim 2000 tarihinde ikinci bir mithendislik fakiiltesi kurulmus ve halen Afyon ilinde egitim
vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda Seramik Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi boliimleri birleserek, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi adin1 aldi. Jeodezi ve
Fotogrametri Miithendisligi Boliimii, Usak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak 1995 yilinda
egitim vermeye baslamistir. Afyon’da da 10 Ekim 2000 tarihinden itibaren Afyon Mihendislik
Fakiiltesinde egitim vermeye devam etmektedir. 2007 yilinda Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Bolimii ve Harita Miihendisligi bolimleri birleserek, Harita Miihendisligi
bolimii adin1 almistir. Bu Boliimlerin Afyon Miihendislik Fakiiltesine baglanmasi ve 2003
yilinda Maden Miihendisligi, 2005 yilinda Gida Miihendisligi B liimiiniin, 2006 yilinda Kimya,
2011 de Elektrik ve Insaat, 2012 yilinda Biyomedikal ve Jeoloji Bélumleri ile 2021 yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ve 2024 yilinda Yazilim Miihendisligi Boliimlerinin agilmasi ile
Fakiiltemizdeki boliim sayis1 11 (On bir) e ulasmustir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

DEKAN
Fakiite Yonetim
Kurulu
Dekan
Yardimcis:

Yonetic
Sekreterigh

Bilgisayar
D

Fakiiltemize ait organizasyon semasi; fakiiltenin akademik, idari ve yonetsel yapisin1 hiyerarsik
bir diizen igerisinde gostermektedir. Semada, fakiilte yonetiminin en {ist karar ve koordinasyon
birimi olarak Dekanlik makami yer almakta; Dekana bagli olarak Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi karar alma ve danigsma organlar1 bulunmaktadir.
Akademik yapilanma, boliimler ve anabilim dallar1 iizerinden diizenlenmis; idari yapilanma ise
fakiilte sekreterligi ve bagl idari birimler araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu yapi, fakiilte
biinyesindeki gorev, yetki ve sorumluluklarin agik ve sistematik bi¢imde tanimlanmasmni

saglamay1 amaglamaktadir.

Tablo 2: Fakulte Komisyonlar:

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. 1. Celal ENGIN

Prof. Dr. Atilla EVCIN

BURS KOMIiSYONU Dog. Dr. Ahmet Raif BOGA

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman YARIKKAYA

Ogr. Grv. Oguzhan GOKMEN

Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN

Dr. Ogr. Uyesi. Cigdem ASCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman YARIKKAYA

CEVRE, SAGLIK VE

ﬁg}lﬁg;l)l;U Ars. Grv. Burcu KALYONCUOGLU
Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR
Ars. Grv. Dr. Emin TAS
Ars. Grv. Sezin BARIN

SPOR KOMIiSYONU Prof. Dr. Ibrahim TIRYAKIOGLU

Dog. Dr. Gokhan AKARCA
Dr. Ogretim Uyesi Veli BASARAN
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Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman YARIKKAYA
Ars. Grv. Burak ARSEVEN

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

Ars. Grv. Sami Serkan ISOGLU

Ars. Grv. Sezin BARIN

STAJ KOMISYONU

Dog. Dr. Said Mahmut CINAR

Prof. Dr. [brahim TIRYAKIOGLU
Dog. Dr. Gékhan AKARCA

Dog. Dr. Siileyman AKPINAR

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Dog. Dr. Oguzhan ALAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Murat HICYILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN
Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER
Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN

WEB SAYFASI
KOMIiSYONU

Dr. Ogretim Uyesi Sadik KAGA
Dog. Dr. Ziya Ozgir YAZICI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN
Ars. Grv. Ali Kemal AY

Ars. Grv. Enes YILDIZ

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS
Ars. Grv. Sule YARCI

Ars. Grv. Sami Serkan ISOGLU
Ars. Grv. Dr. Demrenur OZCATAL
Ogr. Grv. Oguzhan OZ

BiRiM KALITE VE
RiSK KOMiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Prof. Dr. Aytekin HITIT

Dog. Dr. Ugur FIDAN

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Dog. Dr. Goékhan KURKLU

Dog. Dr. Metin BAGCI

Dog. Dr. Ibrahim BULDUK

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman YARIKKAYA

FAKULTE TANITIM
KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUCEK
Dr. Ogr. Uyesi Recep KURTULUS
Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN
Ars. Grv. Hilal KARTAL

Ars. Grv. Nurgiill OZMEN SUZME
Ars. Grv. Burak ARSEVEN

Ars. Grv. Sami Serkan ISOGLU
Ars. Grv. Demrenur OZCATAL
Ogr. Grv. Oguzhan OZ

FAKULTE MUDEK
KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Dog. Dr. Ahmet Hasim YURTTAKAL
Dog. Dr. Ugur FIDAN

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Dog. Dr. Gékhan KURKLU

Dog. Dr. Muhammed Fatih CAN

Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay ALTAY

Dr. Ogr. iiyesi Nazan YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Recep KURTULUS
Dr. Ogr. Uyesi Caner BALIM

Dog. Dr. Said Mahmut CINAR

Prof. Dr. Taner KAVAS

Prof. Dr. Ibrahim TIRYAKIOGLU
Dog. Dr. Ugman ERGUN

Dog. Dr. Gékhan AKARCA

Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIT

Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Nazan YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Caner BALIM

Ogr. Grv. Oguzhan OZ

Ars. Grv. Ali Kemal AY

Ars. Grv. Enes YILDIZ

Dog. Dr. Said Mahmut CINAR

Dog. Dr. Ibrahim BULDUK
FAKULTE iSYERINDE Dr. Ogr. Uyesi Kerem GENCER
EGITIM KOMiSYONU Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Bahadir KOCA
Dr. Ogr. Uyesi Caner BALIM

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Prof. Dr. Cahit GURER

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK

Prof. Dr. irfan Celal ENGIN
FAKULTE OGRENCI VE | Dog. Dr. Ahmet Hasim YURTTAKAL

FAKULTE MEZUNLAR
KOMIiSYONU

PERSONEL Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER
HAREKETLILIiGi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
KOMIiSYONU Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN

Ars. Grv. Nurgiil OZMEN SUZME
Ars. Grv. Ardan Hiiseyin ESLIK
Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Ars. Grv. Burcu KALYONCUOGLU

1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamustir.
Boliimiimiiz geng, giiclii ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Uygulamali dersler basta
olmak iizere cesitli amaglar i¢cin kullanilan 6 adet bilgisayar ve 2 adet mikro iglemci laboratuvari
bulunmaktadir. Boliimde yapay zek&, makine 6grenmesi, goriintii isleme, dogal dil isleme,
gomiilii sistemler ve siber giivenlik alanlarinda arastrma ve gelistirme caligmalari
yapilmaktadir. Sanal ve artirilmis ger¢eklik uygulamalari, hastanelerde elektronik takip sistemi,
karayollar1 tiist yapt performans degerlendirilmesi gibi konularda yiiriitiilen projelerde

ogrencilerimiz gorev alarak uygulama yapma imkanina sahip olmaktadirlar.
2. Biyomedikal Miihendisligi Bolumu

Boliimiimiiz 2012 yilinda 6grenci almaya baglamistir. 2014 yilindan baslayarak ikinci 6 gretime

de 6grenci alimmaktadir. Ayrica 2015 Ekim itibariyle yiiksek lisans 6grenimine de baglanmustir.
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[k lisans mezunlarimzi 2016 Haziran aymda vermis bulunmaktayiz. Béliimiimiiz MUDEK
tarafindan yapilan 6n incelemeler ve yliz yiize yapilan saha ziyareti sonrasinda hazirlanan
raporlar ile 1 Mayis 2024 tarihinden gecerli olmak {izere 30 Eylil 2026 tarihine kadar
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)

tarafindan akredite edilmistir. .

Béliimiimiizde Aralik 2025 itibariyle 166 &grenci dgrenim gormektedir. Ogrencilerimizin
yaklagik olarak 2/3’i kiz, 1/3’i erkek ogrencidir. Ayrica %30 oraninda yabanci uyruklu
ogrencimiz de bulunmaktadir. Cogunlugu Ege, Marmara ve Akdeniz bdlgesinden olan

ogrencilerimizin %30 luk kismi ise diger bolgelerimizden gelmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda 1 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 3
Arastirma Gorevlisi Dr. bulunmaktadir. Ayrica farkli bolimlerden 6gretim iiyeleri boliim

derslerimizin bir kismina destek vermektedir.

3. Elektrik Miihendisligi Bolumu

Bolumiimiiz Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiltesi biinyesinde 2011 yilinda
kurulmus ve ilk mezunlarini 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miithendisligi lisans programinin
yani sira bolim Ogretim Uyelerinin de gdrev yaptigi Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlist biinyesinde 2012 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baslayan Yenilenebilir
Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans programi ve Pamukkale Universitesi ile ortak yiiriitiilen ve
2014 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baslayan Elektrik Miihendisligi Doktora programi

mevcuttur.

Béliimiimiizde biri Profesér, biri Dogent ve dérdii Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere alt1
Ogretim Uyesi ve ikisi doktora asamasinda ve biri de yiiksek lisans asamasinda olan ii¢
Arastirma Gorevlisi ile iki adet Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Yine halihazirda egitim-
Ogretim hayatma bolimiimiizde devam etmekte olan 310 lisans diizeyinde Ogrenci

bulunmaktadir.
4. Gida Miihendisligi Boliimii

2004 yilinda kiirsii olarak AKU Miihendislik Fakiiltesi gatis1 altinda agilan Afyon Kocatepe
Universitesi Gida Miihendisligi, ayn1 yil bdliim olmustur. Ik dgrenciler, 2005-2006 egitim

yilinda alinmis ve ilk mezunlar 2008 yilinda verilmistir.

7|Sayfa



Ikincil &gretime 2008-2009 Ogretim yilinda baslanmustir. Boliimiimiiziin yiiksek lisans
programima 2006-2007, doktora programina ise 2010-2011 6gretim yilindan itibaren 6grenci

alinmaya baslanmstir.

AKU Gida Miihendisligi Boliimii, Gida Bilimi ve Gida Teknolojisi olmak {izere iki ana bilim
dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde 2 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Aragtirma Gorevlisi Doktor ve 1 dgretim gorevlisi olmak tizere toplam 10 akademik personel

gorev yapmaktadir.

5. Harita Miihendisligi Boliimii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Boliimiimiiz ilk mezunlarmi 2000 yilinda

vermistir. Bu tarihten gliniimiize egitim 6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

6. Insaat Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii 2002 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve
normal &gretim programma 2011-2012 Egitim-Ogretim yili itibariyle &grenci kabuliine

baslamustir.
Giincel olarak toplamda 450 6grencisi bulunmaktadir.
[Ik mezununu 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi boliimii 7 Prof. Dr., 2
Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 15 Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 3

Arastirma Gorevlisi kadrosundan olusmaktadir.

Boliimiimiizde; Geoteknik, Hidrolik, Ulastirma, Yap1i, Yap: Malzemesi ve Yapi Isletmesi

Anabilim Dallar1 olmak tizere alt1 Anabilim Dali bulunmaktadir.
Boliim gegmisimize ek olarak;

Afyon Kocatepe Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Yap1 Ogretmenligi

Boliimii Normal Ogretimi 1993—1994 6gretim yilindan itibaren egitim-6gretimine baslamustir.
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2004-2005 yilindan beri de Normal Ogretimin yani sira Ikinci Ogretim ile birlikte egitim ve
Ogretimini siirdiirmigtiir. 2020 yili itibariyle ikinci 6gretim programi Ogrenci alimina

kapatilmistir.

Universitemizin kuruldugu yildan OSYM’nin Teknik Egitim Fakiiltelerini kapatma kararmi
aldig1 yila kadar Afyon Kocatepe Universitesinin en kokli ve en giclii bolumlerinden biri
olmustur. Sonrasinda Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilma siirecinde Yap1 Ogretmenligi
boliimiiniin tiim ekipman, laboratuvar ve cihazlar1 bdliimiimiiz Insaat Miihendisligine
devrolunmustur. Bu ¢ercevede boliimiimiiz yeni kurulan bir boliim olarak degil kokleri 1993

yilma dayanmakta olan olgun bir mithendislik programdir.

7. Kimya Miihendisligi Boliimii

Kimya miihendisligi, maddenin hal, bilesim veya enerji iceriginin degistigi; hammaddelerden
mamul maddelerin tiretildigi iretim siireclerinin tasarimi, kurulusu, isletilmesi ve gelistirilmesi
ile ugrasan bir mithendislik dalidir. Kimya miihendisligi temel bir miihendislik dali olup,

giinlimiizde tiretim yapilan hemen tiim siireglerde ihtiyag duyulan bir meslektir.

2006 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan Kimya
Miihendisligi Boliimii, 2008-2009 Egitim- Ogretim Y1l itibari ile Lisans ve Yiiksek Lisans
programlarina 6grenci almaya baglamis ve lisans programindan ilk mezunlarini ise 2012 yilinda

vermistir.

Boliimiimiizde Temel Islemler ve Termodinamik, Proses ve Reaktér Tasarmmi, Kimyasal
Teknolojiler olmak {izere {i¢ anabilim dali bulunmaktadir bu anabilim dallarinda; 2 profesor, 2
dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 8 6gretim elemani
vardir. Aynit zamanda boliim biinyesindeki laboratuvarlardan sorumlu bir de tekniker

bulunmaktadir.

2023-2024 akademik y1l1 sonunda lisans programindan toplam 455 mezun veren boliimiimiizde

suan 175 6grenci lisans egitimine devam etmektedir.

Kimya Miihendisligi Lisans Programa:
Kimya Miihendisligi Lisans Programi kapsaminda; kimya miihendisligi meslegi i¢in gerekli

bilgi ve tecrlbeleri alabilecekleri matematik ve temel bilimler ile mesleki bilimleri iceren
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dersler yer almaktadir. Ogrenciler ayrica gerek laboratuvar uygulamalari ile gerekse staj ile

teorik derslerde edindikleri bilgileri pratige dokme imkan1 bulmaktadirlar.

Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi:

Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans programi kapsaminda lisans seviyesinde aldiklar1 genel
egitime ek olarak 6zel konularda bilgi seviyelerini artirarak bu sayede hem 6zel hem de kamu
sektoriinde aranan bireyler olmalarint saglanarak ve kendi alanlarinda uzmanlasmis insanlar

yetistirilmektedir.

Programin Tiiri

Kimya miithendisligi b6 liimiinde, normal 6gretim lisans programi uygulanmaktadir.

Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitlirken kullanilan egitim dili Tiirkcedir.

Programin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Lisans/lisansiistli programlarinda nitelikli ve giincel 6gretim sunarak 6grencilerini; arastirici,
sorgulayici, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis, analitik diisiince yetenegine sahip, is hayatina
basladiginda karsilasabilecegi problemlere coziimler getirebilecek ve o6grendigi bilgileri

insanlhigin faydasina kullanacak kimya miihendisleri olarak yetistirmektir.
Vizyon

Kimya miihendisligi alaninda arastirict ve sorgulayict miithendisler yetistiren, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip eden, evrensel bilime katki yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde

yer edinen 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.

Programin Stratejik Hedefleri ve Oncelikli Alanlar

Kimya miihendisligi, iclerinde fiziksel ve kimyasal degisimlerin yer aldigi cihazlarin
projelendirme, yapim ve calistirilmast ile ugrasan miihendislik dalidir. Oniimiizdeki ilk on yilda
Tiirkiye de Kimya Sektoriinde gelisme olacagi ongdriilmektedir. Mevcut durumda Tiirkiye’de

kimya ara madde iiretimi gelismis Avrupa lilkeleriyle kiyaslandiginda yok denecek kadar azdur.
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Ancak bu durum hizla degismekte, yeni firmalar, yeni sanayi tevsikleri tesis edilmektedir. Bu

gelismeler yetkin Kimya Miihendisligi egitimi almis personel ihtiyaci gerektirecektir.

Kimya miihendisliginin en biiyiik avantaji ¢aligsma alanlarinin ¢ok genis olmasi ve bu sebeple

de is bulma imkanin fazla olmasidir. Kimya Mihendisleri;

e Endustriyel tesisler,

e Laboratuvarlar,

e Ozel ve kamu proje biirolari,
e Ithalat-ihracat biirolari,

e Petrokimya sektord,

e Otomotiv sektord,

e (Gida sektord,

e Cimento ve refrakter sektord,
e Seramik sektord,

e [lac sektorii,

o Tekstil sektori,

e Boya sektord,

e Cam sanayii,

e Metal ve kaplama sanayii,

e Gibre sektor,

e Lastik ve kauguk sektord,

e Savunma sanayii gibi ¢ok farkli alanlarda ¢alisma imkani1 bulmaktadir.

Ust diizeyde akademik yetenege ve sayisal diisiinme giiciine sahip, bilimsel meraka sahip, bir
isi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme giciine sahip, matematik, fizik 6zellikle kimya ve
ekonomi ile ilgili ve bu alanlarda basarili, Sorumlu, sabirli ve titiz ¢alisan, bir Kimya
Miihendisinin sahip olmasi gereken 6zellikleri benimsemis bireyler yetistirmek i¢in gerekli alt

yap1 ve akademik kadroya sahiptir.

8. Jeoloji Miihendisligi Bolumu
Jeoloji Miithendisligi Boliimii 2010 yilinda kurulmus, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitime baglamustir. ik mezunlarmi 2015-2016 egitim-6gretim donemi

sonunda veren boliimde halen 29 6grenci 6grenim gormekte olup, boliim toplam 15 mezun
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vermistir. Geng ve dinamik kadrosu ile yiikselen bir ivme gosteren Jeoloji Miihendisligi
Béliimiimiiz ilk Yiiksek Lisans 6grencilerini de 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda alarak
Tezli Yiksek Lisans egitimine baglamistir. 2019-2020 yilindan itibaren doktora egitimine

baslanmustir.

Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklar1 ve Jeokimya, Uygulamali Jeoloji ve
Uygulamali Jeofizik olmak {izere toplam 5 anabilim dalindan olusan bolimde 2 Profesor
Doktor, 2 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Bolimiimiiz halen Universitemizin ANS Kampiisii icerisinde yer alan Muhendislik Fakiltesi
ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar1 binalarinda Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz Ogretim Elemanlar;, Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin yansira, Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (JUAM) ile Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUAM) biinyesinde aktif

olarak gorev almaktadirlar.
9. Maden Miihendisligi Bolumu

2002 yilinda kurulan B6limiimiiz 2003 yilinda Lisans egitimine baslamis, ayn1 y1l Yiiksek
Lisans ve 2009 yilinda da Doktora programlar1 agilmistir. Boliimiimiizde Maden Isletme
ve Cevher Hazirlama Anabilim Dali olarak iki Anabilim dali mevcut olup, toplamda 4
Profesdr, 5 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.
Biinyemizde Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme ve Maden
Havalandirmasi ve Is Giivenligi Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Bugiine kadar boliimiimiizden 412 lisans, 51 yiiksek lisans ve 7 doktora 6§rencimiz mezun

olmustur.

10. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B6 liimii’niin temelleri, 1992-1993 egitim-6gretim yilinda
Usak Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde atilmistir. Bolim, ilk olarak “Seramik
Miihendisligi” adiyla kurulmus ve 1993 yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Tiirkiye’nin seramik iiretiminde sahip oldugu potansiyel ve bu

alanda nitelikli miithendis ihtiyaci, bliimiin kurulusunda etkili olmustur.

16 Ocak 2001 tarihinde almman resmi karar dogrultusunda, Afyonkarahisar’da ikinci bir
Miihendislik Fakiiltesi kurulmus ve boliim, bu yeni fakiilte catisi altinda Afyonkarahisar’a
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taginarak faaliyetlerine burada devam etmistir. Bu siirecle birlikte boliim, hem fiziki
altyapisint hem de akademik kadrosunu gelistirmis; egitim-0gretim faaliyetlerini daha

giiclii bir sekilde siirdiirmeye baslamistir.

Zaman igerisinde bilim ve teknolojideki gelismeler, endiistrinin artan malzeme cesitliligi
ve ¢ok disiplinli mithendislik yaklasimlari, boliimiin yalnizca seramikle sinirli kalmamasi
gerektigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda, diinyadaki ve iilkemizdeki akademik ve
sektorel gelismeler goz oOniinde bulundurularak, boliimiin adi ve egitim miifredat:
“Malzeme Bilimi ve Miihendisligi” olarak giincellenmistir. Boylece boliim, metallerden
seramiklere, polimerlerden kompozit malzemelere kadar genis bir yelpazede c¢agdas

miihendislik egitimi sunmay1 amaglayan bir yapiya kavusmustur.

Bugln Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, temel miihendislik bilgileriyle donanmas,
arastirma yetkinligine sahip, etik degerlere 6nem veren, siirdiiriilebilirlik perspektifine
duyarlh miithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, sanayi ile is birligini
onceleyen, bilimsel arastirmalarla bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamayi

amagclayan bir vizyonla egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini stirdirmektedir.

11. Yazihm Miihendisligi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yazilim
Miihendisligi Bolimii, yazilim alaninda artan nitelikli insan kaynag ihtiyacini karsilamak
amaciyla kurulmustur. Boliim, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul

ederek egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Boliimiin amact; yazilim mithendisligi alanindaki giincel teknolojileri takip edebilen, etik
degerlere bagli, analitik diisiinme yetenegine sahip ve uygulama odakli miihendisler

yetistirmektir.

Boliimde 1 dogent, 4 doktor 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 7
Ogretim elemani gérev yapmaktadir. Bolimiin yillik kontenjan1 40 olup okul birincisi
kontenjani ile birlikte toplam kontenjan 41°dir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 41
ogrenci, 2025-2026 egitim-0gretim y1linda ise 39 6grenci kesin kayit yaptirmugtir.
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Tablo 3:

1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yonetim

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Gir Emre Bolim Bagkani 0272 218 2303 emreguraksin@aku.edu.tr
GURAKSIN
Dr. Ogr. Uyesi Kerem Boliim Bagkan Yardimcist (0272 218 2372 kgencer@aku.edu.tr
GENCER
Dr. Ogr. Uyesi Naim Boliim Bagkan Yardimcist 0272 218 2348 karasekreter@aku.edu.tr
KARASEKRETER
2. Biyomedikal Miihendisligi Bolimu Yonetim
(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Levent OZCAN Boliim Bagkani 0(272) 228 14 leventozcan@aku.edu.tr
23/2335

Dog. Dr. Ugur FIDAN

Boliim Bagkan Yardimcist

0 (272) 228 14 23

12466

ufidan@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sadik
KAGA

Boliim Bagkan Yardimcist

0 (272) 228 14 23

12469

skaga@aku.edu.tr

3. Elektrik Miihendisligi BOIumU Yonetim

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Fatih Onur Bolim Baskani 0272 218 23 56 |hocaoglu@aku.edu.tr
HOCAOGLU
Dog¢. Dr. Emre AKARSLAN Boliim Bagkan Yardimcist | 0272 218 23 23  [akarslan@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Bahadir | Boéliim Baskan Yardimcisi | 0272 218 23 27  lybkoca@aku.edu.tr
KOCA

4. Gida Miihendisligi Boliimii Yonetim
(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Harun Boliim Baskani (0272) 218 2340 hdiraman@aku.edu.tr
DIRAMAN
Dog. Dr. Gokhan Boliim Baskan Yardimeis: | (0272) 218 2322 gakarca@aku.edu.tr
AKARCA
Dr. Og. Uyesi Mehmet Boliim Baskan Yardimeis: | (0272) 218 2471 mkilinc@aku.edu.tr
KILING

5. Harita Miihendisligi BOIUmU Yo6netim

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
MU stZ;ZfY[I)Lrivl A7 Bolim Bagkani | 444 03 03 — Dahili: 2378 | mustafayilmaz@aku.edu.tr
Ome[r)résg(%)rértlg};iRiN B%ﬁgiﬁfﬂ 444 03 03 — Dahili: 2428 | gokberknarin@aku.edu.tr
M;%g%?ggm Bolum Baskan | 444 03 03 - Dahili: 2489 | maliugur@aku.edu.r
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6. Insaat Miihendisligi Bolimu Yo6netim

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Gékhan GORHAN Bolim Bagkani 0(272) 218 2302 ggorhan@aku.edu.tr
Dog. Dr. Gokhan KURKLU Boliim Bagkan Yardimcist [0(272) 218 2315 kurklu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUCEK Boliim Baskan Yardimecisi 0(272) 218 2386  [sgucek@aku.edu.tr

7. Jeoloji BOlumU Yonetimi
(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof.Dr.Ahmet YILDIZ Bolim Bagkani 272.2182377 ayildiz@aku.edu.tr
Dog.Dr. Can BASARAN Boliim Bagkan Yardimcist 272.2182452 chasaran@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Ash Boliim Baskan Yardimcist 272.2182359 aslik@aku.edu.tr
KARABASOGLU

8. Kimya Miihendisligi Bolumu Yonetim

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Cemal CIFCI Bolum Bagkani 0272 218 2337 cifcicemal@aku.edu.tr
Dog.Dr. Ibrahim BULDUK Boliim Bagkan Yardimcis1 0272 218 2380 ibrahim.bulduk@aku.edu.tr

9. Maden Miihendisligi Bolima Yonetim

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. irfan C. ENGIN Boliim Baskani géﬁr 2182300/ icengin@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru wpen 0272 218 23 00/

SAYIN Boliim Baskan Yardimcisi 383 zerkan@aku.edu.tr
]C)ZE)I\(I) l%r AI[?J yesi Feyzullah E. Boliim Baskan Yardimcis1 {0272 218 28 60 feconkar@aku.edu.tr
Prof. Dr. I. Sedat - 0272 2182300/ .
BUYUKSAGIS Maden Isletme ABD Baskani )333 shsagis@aku.edu.tr

. Cevher Hazirlama ABD 0272 218 23 00
Prof. Dr. Bahri ERSOY Baskant 2346 bersoy@aku.edu.tr

10. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi BOIUmU Ydnetim

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Atilla EVCIN Bolim Baskani 02722182300- [evcin@aku.edu.tr
2347 ve 14124
Dr. Ogr. Uyesi Recep Boliim Baskan Yardimcist 0 272 218 2300 -  [rkurtulus@aku.edu.tr
KURTULUS
Dr. Ogr. Uyesi Burcu Boliim Baskan Yardimcis: [0 272218 2300 -  [okalyoncuoglu@aku.edu.tr
KALYONCUOGLU
11. Yazihm Miihendisligi Boliimii Yonetim
(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta

Dog. Dr. Celal Onur GOKCE

Boélim Baskani

0 (272) 218 23 99

cogokce@aku.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Nezat OLGUN

Boliim Bagkan Yardimcisi

0 (272) 218 23 39

nolgun@aku.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Siileyman
YARIKKAYA

Boliim Bagkan Yardimcisi

0 (272) 218 2355

syarikkaya@aku.edu.tr
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Tablo 4:

1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu

Dr. Ogr. I:Jyesi Ozkan ASLAN (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER
Ars. Gor. Hilal KARTAL COKAL

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER (Komisyon Baskant)
Dr. Ogr. Uyesi Kerem GENCER
Ars. Gor. Ali Kemal AY

Ogrenci Degisim
Programlar1 Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Hasim YURTTAKAL (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN
Ars. Gor. Hilal KARTAL COKAL

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Hasim YURTTAKAL (Komisyon Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Inayet Hakk1 CIZMECT
Ars. Gor. Ali Kemal AY

Yatay Gegis, Dikey Gegis
ve Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Inayet Hakki CIZMECI (Komisyon Bagkani)
Dog. Dr. Ahmet Hasim YURTTAKAL
Ars. Gor. Hilal KARTAL COKAL

Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Iletigim
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Inayet Hakki CIZMECI (Komisyon Bagkan1)
Dr. Ogr. Uyesi Kerem GENCER
Ars. Gor. Ali Kemal AY

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Giir Emre GURAKSIN (Komisyon Bagkan1)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ASLAN
Ars. Gor. Hilal KARTAL COKAL

Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kerem GENCER (Komisyon Bagkan1)
Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER
Ars. Gor. Ali Kemal AY

2. Biyomedikal Miihendisligi Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Staj komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN
)Ars. Grv. Dr. Sezin BARIN
Ogr. Gor. Oguzhan GOKMEN

Muafiyet ve Intibak
Komisyonu

Dog. Dr. Ugur FIDAN
Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA
)Ars. Grv. Sezin BARIN

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Ugman ERGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN
Ogr. Gor. Oguzhan GOKMEN

Tez Izleme Komisyonu

Prof. Dr. Levent OZCAN

Dog. Dr. Ugman ERGUN

Dog. Dr. Ugur FIDAN

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN

Akademik Tesvik

Prof. Dr. Levent OZCAN
Dog. Dr. Ugur FIDAN
Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Boliim Tanitimi ve Web
Sayfast Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih YURAN

Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal
Faaliyetler

Dog. Dr. Ugman ERGUN

Ders ve Smav Programi

Ars. Grv. Dr. Nurgiil OZMEN SUZME
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3. Elektrik Miihendisligi Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Bahadir KOCA (Baskan)
Ars. Gor. Ardan Hiiseyin ESLIK (Uye)

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Bahadir KOCA (Baskan)
Ars. Gor. Enes YILDIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Burak ARSEVEN (Baskan)

Mezuniyet Ars. Gér. Enes YILDIZ (Uye)
Staj Dog. Dr. Said Mahmut CINAR (Baskan)
Ars. Gor. Ardan Hiiseyin ESLIK (Uye)

oo Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS (Bagkan

Muafiyet ve Intibak Dr. Og Ui//esi Burak ARSEVEI\(I (Uye) :

Tez izleme

Boliim Tanitimi Dr. Ogr. Uyesi Burak ARSEVEN

Alt Birim Kalite

Uluslararas: iliskiler

Dr. Ogretim Uyesi Fatih SERTTAS (Baskan)
Ars. Gor. Ardan Hiiseyin ESLIK

Web Tasarim Ars. Gor. Enes YILDIZ
Dog. Dr. Said Mahmut CINAR (Bagkan)
Akademik Tegvik Dog. Dr. Emre AKARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Bahadir KOCA

4. Gida Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programu

Mehmet KILINC, Cigdem ASCIOGLU.

Sinav Programi

Mehmet KILINC, Cigdem ASCIOGLU.

Mezuniyet

Sinif Danismani, Gokhan AKARCA, Ramazan SEVIK

Staj

Sinif Danismani Gokhan AKARCA.

Muafiyet ve Intibak

Cigdem ASCIOGLU

Tez izleme

Ramazan SEVIK, Harun DIRAMAN, Dilek KAVAK, Gokhan AKARCA,
Erman DUMAN

Bolim Tanitim

Senem GUNER

Alt Birim Kalite

Mehmet KILINC

Uluslararasi fliskiler

Senem GUNER, Gékhan AKARCA

Web Tasarim

Cigdem ASCIOGLU

Akademik Tesvik

Harun DIRAMAN, Goékhan AKARCA, Senem GUNER

5. Harita Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Program

Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN
Ars. Grv. Eren Can SEYREK

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN
Ars. Grv. Eren Can SEYREK

Prof. Dr. Tamer BAYBURA

Mezuniyet Dog. Dr. Mustafa YALCIN
Ars. Grv. Eren Can SEYREK
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
Staj Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN
Ars. Grv. Eren Can SEYREK
intibak Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

Bolim Tanitimi

Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN
Ars. Grv. Eren Can SEYREK
Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS

Uluslararas: iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR (ERASMUS/FARABI/MEVLANA)
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Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN

Web Tasarim Ars. Grv. Eren Can SEYREK
Ars. Grv. Abdulgafur CAPADIS
Prof. Dr. MustafaYILMAZ
Akademik Tesvik Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

6. Insaat Miihendisligi Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Boliim Yazigmalart

Inancan Mertay MENTESELI
Ayse GUNGOR

Enstitii Yazigsmalari

Ars. Grv. Sule YARCI

Ders Programi

Ars. Gor. Burak Enis KORKMAZ (Lisans)
Ars. Grv. Sule YARCI (Lisanstst)

Sinav Programi

Ars. Gor. Burak Enis KORKMAZ (Lisans)
Ars. Grv. Sule YARCI (Lisansust()

Mezuniyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman GUCEK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Veli BASARAN
Dr. Ogr. Uyesi Serife AK

Mezuniyet Organizasyonu

Ars. Gor. Dr. Emin TAS

Oz Degerlendirme Rapor
Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Serife AK

Akran Degerlendirme Rapor
Koordinatdrii

Ogr. Gér. Dr. Sevcan Barlas OZGUVEN

Ders Miifredat ve Egitim
Komisyonu Baskani

Prof. Dr. Yilmaz ICAGA

Arsiv Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Hiseyin AKBULUT

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Baskani

Dog. Dr. Ahmet Raif BOGA

Altyapt Komisyonu Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUCEK

ic-D1s Paydaslar ve Sosyal
Etkinlikler Komisyonu
Bagkani

Prof. Dr. Ismail DEMIR

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIT
Ars. Gor. Dr. Emin TAS
Ars. Gor. Saliha CIFCI

Intibak Komisyonu

Ars. Gor. Dr. Emin TAS

Ars. Gér. Saliha CIFCI

Ars. Gor. Sule YARCI

Ars. Gor. Burak Enis KORKMAZ

Ins. Miih. Kuliip Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUCEK

Boliim Tanitim Sorumlusu

Ogr. Gér. Dr. Sevcan Barlas OZGUVEN

Mevlana Koordinatoru

Prof. Dr. Ismail DEMIR

Erasmus Koordinator

Prof. Dr. Cahit GURER

Farabi Koordinatori

Prof. Dr. Hiiseyin AKBULUT

Alt Birim Kalite
Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Erhan KAHRAMAN

Laboratuvar Sorumlusu

Ars. Gor. Burak Enis KORKMAZ

Atblye Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Erhan KAHRAMAN

Web Sayfasi Koordinatorii

Ars. Gor. Sule YARCI

CAP-Yan Dal Koordinatoril

Ars. GoOr. Dr. Emin TAS

MUDEK Komisyonu

Prof. Dr. Gékhan GORHAN

Dog. Dr. Gékhan KURKLU

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman GUCEK
Ars. Gor. Burak Enis KORKMAZ
Ars. Gor. Sule YARCI

Ogrenci Danismanliklar

Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIT (1. Sinif)

7|Sayfa




Dr. Ogr. Uyesi Ethan KAHRAMAN (2. Sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Murat HICYILMAZ (3. Smif)

Dr. Ogr. Uyesi Serife AK (4. Sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Veli BASARAN (Uzatmali Ogrenciler)

7. Jeoloji Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU, Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU, Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

Dog. Dr. Metin BAGCI, Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU, Ars. Gor.

Mezuniyet Sami Serkan ISOGLU
Staj Dog. Dr. Metin BAGCI, Dr. Ogr. Uyesi Tiilay ALTAY, Ars. Gor. Sami
Serkan ISOGLU
Muafiyet ve Intibak Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK, Dog. Dr. Can BASARAN
. Dog. Dr. Can BASARAN
Tez Izleme

Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU

Bolium Tanitimi

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK
Dog. Dr. Metin BAGCI
Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

Alt Birim Kalite

Dog. Dr. Metin BAGCI
Dog. Dr. Can BASARAN

Uluslararasi liskiler

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK

Web Tasarim

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK
Dog. Dr. Metin BAGCI
Ars. Gor. Sami Serkan ISOGLU

Akademik Tesvik

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK, Dog. Dr. Metin BAGCI,
Dog¢. Dr. Can BASARAN

8. Kimya Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Boliim Oz Degerlendirme
Komisyonu ve Komisyon

BASKANI: Prof. Dr. Cemal CIFCI
BASKAN YARD.: Dog. Dr. Ibrahim BULDUK

Yardimcilari UYE: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
KOM. YARD.: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR
KOM. YARD.: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Staj BASKANI: Prof. Dr. Cemal CIFCI

BASKAN YARD.: Dog. Dr. Ibrahim BULDUK
UYE: Prof. Dr. Meltem DILEK

UYE: Dog. Dr. Oguzhan ALAGOZ

UYE: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Dr. Nazan YILMAZ
UYE: Ars. Grv. Dr. Aysegiill TURK BAYDIR
UYE: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

BASKANI: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
UYE: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR

Ders Programi

DENETCTI: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
BASKANI: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR

Ogrenci Kuliipleri, BAP,
Cevre, Sanayi ile Iliskiler
ve Boliim Tanitim
Komisyonu

BASKANI: Dog. Dr. Ibrahim BULDUK
UYE: Dog. Dr. Oguzhan ALAGOZ
UYE: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Intibak Komisyonu

BASKANI: Dr. Ogr. Uyesi Dr. Nazan YILMAZ
UYE: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Ogrenci Danismanlari
Komisyonu

BASDANISMAN: Dog. Dr. Oguzhan ALAGOZ
DANISMAN: Dog. Dr. Ibrahim BULDUK
DANISMAN: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
DANISMAN: Dr. Ogr. Uyesi Dr. Nazan YILMAZ
DANISMAN: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR
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Uluslararas: Iliskiler
(Farabi ve Erasmus)
Komisyonu

FARABI BSK.: Dog. Dr. Oguzhan ALAGOZ
MEVLANA BSK.: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
ERASMUS BSK.: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Mezuniyet isleri (diploma
oncesi resmi islemler ve
diploma toreni diizenleme)
Komisyonu

BASKANI: Dr. Ogr. Uyesi Cansu KURTULUS
UYE: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Web Tasarimi ve
Guncelleme Komisyonu

BASKANI: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL
UYE: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR

Sinav Programi

BASKANI: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

Komisyonu . UYE: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR
Giincel Yaz Isleri BASKANI: Ars. Grv. Dr. Aysegiil TURK BAYDIR
Komisyonu UYE: Ars. Grv. Demrenur OZCATAL

9. Maden Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Ogr. Gor. Dr. Oguzhan OZ

Sinav Programi

Dog. Dr. Hakan CIFTCI
Ogr. Gor. Dr. Oguzhan OZ

Mezuniyet

Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN
Dog. Dr. M. Fatih CAN
Dog. Dr. Uyesi Hakan CIFTCI

Staj

Dog. Dr. M. Fatih CAN

Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN

Dr. Ogr. Uyesi Feyzullah E. CONKAR
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Muafiyet ve Intibak

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Dog. Dr. Erkan OZKAN
Ogr. Gor. Dr. Oguzhan OZ

Tez izleme

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Bolim Tanitimi

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN

Prof. Dr. Eyup SABAH

Prof. Dr. Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Alt Birim Kalite

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN
Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Uluslararasi fliskiler

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS
Dog. Dr. M. Fatih CAN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Web Tasarim

Prof. Dr. Irfan Celal ENg}iN
Ogr. Gor. Dr. Oguzhan OZ

Akademik Tesvik

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN
Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Dog¢. Dr. Hakan CIFTCI

Boliim Laboratuvarlari Is
Saglig1 ve Glivenligi
Komisyonu

Dog. Dr. Erkan OZKAN
Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN
Ogr. Gor. Dr. Oguzhan OZ

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN

Prof. Dr. Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Feyzullah E. CONKAR
Ogr. Gér. Dr. Oguzhan OZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Sanayi ile Is Birligi
Komisyonu

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN
Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
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Prof. Dr. Bahri ERSOY
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Boliim Laboratuvarlari
Koordinasyon Komisyonu

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN

Prof. Dr. Eyip SABAH

Prof. Dr. Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN

Dr. Ogr. Uyesi Feyzullah E. CONKAR

Burs ve Yardimlagsma
Komisyonu

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
Prof. Dr. Bahri ERSOY

Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

Egitim-Ogretim ve
Miifredat Komisyonu

Prof. Dr. irfan Celal ENGIN

Prof. Dr. Fatih BAYRAM

Dog. Dr. M. Fatih CAN

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GURSOY

10. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KALYONCUOGLU

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KALYONCUOGLU

Mezuniyet Prof. Dr. Taner KAVAS

Staj Prof. Dr. Stleyman AKPINAR
Muafiyet ve Intibak Prof. Dr. Silleyman AKPINAR
Tez izleme Prof. Dr. Atilla EVCIN

Boéliim Tanitim Dr. Ogr. Uyesi Recep KURTULUS
Alt Birim Kalite Prof. Dr. Aytekin HITIT

Uluslararasi liskiler

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KALYONCUOGLU

Web Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Recep KURTULUS

Akademik Tesvik

Prof. Dr. Atilla EVCIN
Dr. Ogr. Uyesi Recep KURTULUS
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KALYONCUOGLU

Oz Degerlendirme

Prof. Dr. Atilla EVCIN
Dr. Ogr. Uyesi Recep KURTULUS
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KALYONCUOGLU

Egitim

Doc. Dr. Metin OZGUL

Laboratuvar-Altyap1 ve
Endustriyel Hizmetler

Prof. Dr. Siileyman AKPINAR

Mudek

Dog. Dr. C. Betiil EMRULLAHOGLU ABI

11. Yazhm Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru AYDOGAN (Komisyon Baskani)
Ars. Gor. Yasemin SAHIN

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman YARIKKAYA (Komisyon Bagkani)
Ars. Gor. Yasemin SAHIN

Ogrenci Degisim
Programlar1 Komisyonu

Dog. Dr. Celal Onur GOKCE (Komisyon Bagkani)
Ars. Gor. Yasemin SAHIN

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Caner BALIM

Yatay Gegis, Dikey Gecis
ve Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru AYDOGAN (Komisyon Baskani)
Ars. Gor. Yasemin SAHIN

Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Iletisim
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman YARIKKAYA (Komisyon Bagkani)
Ars. Gor. Yasemin SAHIN

Kariyer ve Sektorel iligkiler
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Caner BALIM (Komisyon Bagkani1)
Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman YARIKKAYA
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Arastirma ve inovasyon Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN (Komisyon Bagskani)
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ebru AYDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Caner BALIM (Komisyon Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN

Isyeri Egitimi Komisyonu

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapah ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 18.263,4 18.263,4 18.263,4
Acik Alan (m?) 5.536,99 5.536,99 5.536,99

Fakiiltemiz 18.263,4 m? kapali alan, 5.536,99 m? a¢ik alana sahiptir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlan

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 30 3067 Sinif, amfi
Aragtirma 44 3036 Laboratuvar vb.
idari 104 1934 Yonetim birimleri,

akademik ve idari
personel odasi

Sosyal - Kantin, kafeterya vb.
(ismi yazilacak)
Diger 56 (Toplantt Salonu, 23414 Arsiv, ambar vb. (ismi
Tesisat Odasi, Birim yazilacak)

Deposu, Dosya Arsivi,
Emanet ve Givenlik
Odasi, Kaloriferci Odasi,
Giyinme Odasi, Diger)

Sirkilasyon 118 7885 Koridor, wc, merdiven
vh.

Toplam 352 18.263,4

Fakiiltemiz egitim, arastirma, idari, diger ve sirkiilasyon alanlar1 olarak 352 oda ve 18.263.,4

m? alana sahiptir.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Lo Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi
Siif 5 6 17 1 29
Atoblye
Diger Egitim Alanlari 3 3
Egitim 27 1 37 65
Laboratuvarlar | Arastirma 2 2
Diger 2 2
Toplam 32 7 17 1 41 98
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Fakultemizde 0-50 6grenci kapasiteli 32, 51-75 6grenci kapasiteli 7, 76-100 6grenci kapasiteli

17, 101-150 6grenci kapasiteli 1, 251 ve iizeri 6grenci kapasiteli 41 Egitim uygulama ve

arastirma alani bulunmaktadir.

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlar

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi Alazn Diisen Personel Pgrsonel Baslnza
(m?) e Diisen Alan (M)

Akademik Personel 77 1383 1,24 12,92
Calisma Odast
[dari Personel Calisma 13 250 1,85 10,42
Odast
Toplam 90 1633 3,09 23,34

Fakiiltemizde 77 oda sayis1 1383 m? alan ile akademik personel hizmet alan1 ve 13 oda 250 m? alan ile

idari personel hizmet alan1 bulunmaktadir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarimin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151-250 | “oLve | Toplam
Konferans Salonu 2 2
Toplant1 Salonu 2 1
Toplam 2 2 4

Fakulltemizde 76-100 kapasiteli 2 adet Konferans Salonu ve 0-50 kapasitesi 2 adet Toplant1 Salonu

bulunmaktadir.

Tablo 9: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adi

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kituphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

Birimimizde kiitliphane bulunmamaktadir.

Tablo 10: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

63,21

68,49

70,73

82,99
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Fakiiltemiz Ogrenci Memnuniyet Anketi diizeyi 63,21 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

diizeyi 68,49 idari Personel Memnuniyet Anketi diizeyi 70,73 Dis Paydas Memnuniyet Anket

diizeyi ise 82,99 olarak sonuglanmistir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 11: Tasimir Malzeme Sayi ve Tutarlan

Dayamikh Tasimirlar 2023 2024 2025

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 1637 13.743.130,75 | 1640 15.625.197,25 1516 16.484.254,25
Cihazlar
Tagitlar 21 8037,22 21 8037,22 21 8037,22
Demirbaglar 7199 5.374.525.39 7138 7.591.392.85 8974 15.715.163,86

2025 yilinda kurumun demirbas kaleminde belirgin bir artis yasanmig; hem adet hem de parasal

deger onemli Olciide ylikselmistir. Tesis, makine ve cihazlar grubunda adet bazinda azalma

goriilmesine ragmen toplam tutar artmaya devam etmistir. Tasitlar ise son {i¢ y1l boyunca say1

ve tutar acisindan degismeden sabit kalmistir.

Tablo 12: Tasit Sayilan ve Tutarlar

Tasut Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 21 8037,22 21 8037,22 21 8037,22
Otomobil - - - - -
Minibls - - - - -
Kamyon - - - - -
Kamyonet - - - - -
Toplam 21 8037,22 21 8037,22 21 8037,22

Fakiiltemiz tasit say1 ve tutarlari ele alindiginda son 3 yilda say1 ve tutarlarda degisim olmadigi

gorulmektedir.

Tablo 13: Tasimirlarin Etkin Kullanim Orani

2023

2024

2025

100

100

100

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranmnin %100 oldugu goriilmektedir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 14: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaduisti Bilgisayar 134 176 205
Dizisti Bilgisayar 140 140 146
Tablet Bilgisayar 33 34 34
Cep Bilgisayar1 0 0 0
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Projeksiyon 120 121 126
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 122 122 130
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 31 31 32
Faks 2 2 2
Sunucu 8 8 8
Yazilim 1 1 1
Tepegoz 1 1 1
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 2 2 2
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 8 8 8
Kamera 4 4 4
Televizyon 6 6 6
Muizik Seti 1 1 1
Akilli Tahta 1 1 1
Mikroskop 24 24 24
IP Kamera 38 38 38
Swich-Router 13 13 13
Optik Okuyucu 2 2 2
Santral 2 2 2
Toplam 698 736 791

Tablo degerlendirildiginde, 1ilgili birimin dijitallesme ve modernizasyon hedefleri

dogrultusunda planl ve istikrarl bir gelisim gosterdigi goriilmektedir. Yapilan yatirimlarin

agirlikli olarak personel ve Ogrencilerin dogrudan kullandigi temel bilisim donanimlaria

yonelmesi, insan kaynaginin teknolojik imkanlarinin gii¢lendirilmesine oncelik verildigini

ortaya koymaktadir. Sunucu, ag ve laboratuvar altyapismin mevcut seviyesini korumasi ise

kurumun teknolojik altyapisinin yeterli ve siirdiiriilebilir oldugunu géstermektedir.

Tablo 15: Birim Tarafindan Kullamlan Programlar/Yazilimlar ve Kullamm Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
MAUD Rietveld Analizi

ORIGIN Grafik Cizimi

Unity3d Sanal gergeklik uygulamalari tasarlamak igin

SketchUp Ug boyutlu Modeller olusturmak ve tasarimlar yapmak igin

Steam ve SteamVR

Sanal gerceklik ortamlarini ¢alistirabilmek i¢in

Alphacam

CNC makineler ile dogal tas tasarimi ve modellemeler yapmak igin

WipFrag

Madenlerde patlatma sonrasi parga boyutu 6lgimu igin
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JKSimBlast Madenlerde patlatma tasarimi amaciyla kullaniliyor
Flowgorithm Algoritma tasarlama ve akis diyagramlari olusturma; program mantigmi goérsellestirme
Dev C++ C programlama dili ile kod yazma, derleme ve ¢alistirma

Visual Studio 2022

Visual Studio Code

C++ ve C# projeleri gelistirme, derleme ve test etme

C++ ve C# projeleri gelistirme, derleme ve test etme

NetCADGIS Egitim ve 6gretim isleri
ArcGIS Egitim ve 6gretim isleri
QGIS Egitim ve 6gretim isleri/akademik

Google Earth Engine

Egitim ve ogretim isleri/akademik

R programlama dili

Egitim ve gretim isleri/akademik

Python Programlama
dili

Egitim ve gretim isleri/akademik

Agisoft Metashape

Egitim ve gretim isleri/akademik

Pix4Dmapper Egitim ve 6gretim isleri/akademik

TEQC Egitim ve 6gretim isleri/akademik

Altium Designer Egitim/Ogretim

AutoCad Egitim/Ogretim

PV-SOL Ogrencilere giines enerjisi simiilasyonu dgretimi

Proteus Elektrik elektronik devrelerin simiilasyonu, devre semasi ve PCB tasarimlari
Kinovea Biyomekanik sistemlerin kinematik analizi

Ardunio IDE Mikrodenetleyici programlama

Anaconda Python programlama, A¢ik Kaynakli Paket ve Kiitiiphane kullanimi1

HEC-HMS/HEC-RAS

Egitim Amach

STA4-CAD Yapilarm deprem giivenliginin belirlenmesi.

'SA}H?C&.Q (Ogrenci Bilgisayar Destekli Tasarim Derslerinde Kullanilmaktadir.
arima)

MATLAB Goriintii Isleme Uygulamalari

CISCO PACKET o y R y o

TRACER Bilgisayar Aglar1 Dersi bilgisayar ag ortami simiilasyonu

GOOGLE COLAB

Derin Ogrenme Dersi derin 8grenme modellerinin kodlanmasi
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Fakiiltemiz biinyesindeki bolimler tarafindan kullanilan program ve yazilimlarin egitim-

ogretim amagli oldugu ve etkin bir sekilde kullanildig1 goriilmektedir.

Tablo 16: Bilgi Kaynaklar

Bilgi Kaynaginin Adi 2023 2024 2025
Basili Yaymlar 5 2
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 3 7
E-kitap
Tezler 7 11 11
Kitap Ekleri - CD'ler
Elektronik Yayinlar 4
Toplam 19 11 22

Fakilte, 2024'teki durgunlugun ardindan 2025 yilinda hem tezler hem de siireli yayinlar

agirlikli olmak tizere bilgi kaynagi sayisini artirma egilimine girmistir.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personelin Unvanlar itibariyla Yillara Gore Dagilim

Unvan 2023 2024 2025

Prof. Dr. 26 28 28

Dog. Dr. 21 24 25

Dr. Ogr. Uyesi 26 32 30

Ars. Gor. (Ders Veren) 1 1 5

Ars. Gor. 23 20 15

Ogr. Gor. (Ders Veren) 0 0 0

Ogr. Gor. 4 4 4

Ders Veren Ogretim Elemam Toplami 74 82 82
Genel Toplam 101 109 107

Fakiltemizde 28 Prof. Dr., 25 Dog. Dr., 30 Dr. Ogr. Uyesi, 20 Ars. Grv. Ve 4 Ogr. Grv. olmak

Uzere toplam 107 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 18: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarinin Ogretim Elemanlarinin Programlar

Itibariyla Dagilimi
Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. -8 veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi Gé .
or. Gor.
Bilgisayar Mh. 0 2 4 0 0 6
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Biyomedikal Muh. 1 2 4 2 0 7
Elektrik Muh. 1 2 2 1 0 6
Gida Miih. 2 3 3 0 0 8
Harita Mh. 6 1 2 0 0 9
Insaat Miih. 7 2 6 1 0 16
Jeoloji Mih. 2 1 3 0 0 6
Kimya Muh. 2 1 3 1 0 7
Maden Miih. 4 5 1 0 0 10
Malzeme Miuh. 2 0 0 0 0
Yazihm Miih. 0 1 4 0 0
Toplam 27 20 30 5 0 82

Fakiilte bolimlerinde ders veren akademik personelin unvan ve boliim bazindaki dagilimi
goriilmektedir. Fakiiltede toplam 82 6gretim elemani ders vermekte olup, kadronun biiyiik

kismini Dr. Ogr. Uyeleri ve Prof. Dr. Ler olusturmaktadir.

Boliim bazinda en fazla akademik personel Insaat Miihendisliginde, en az ise Malzeme
Miihendisliginde bulunmaktadir. Fakiiltede ders veren Ogretim Gorevlisi bulunmamakta,

Arastirma Gorevlisi sayisi ise sinirhidir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Eleman: Sayisi
75 82 82
Ogrenci Sayis 1442 1451 1575
Ders Veren Ogretim Elemani
Basma Diisen Sayisi 19 18 19

Son 3 yilda 6grenci sayist siirekli artis gostermis olsa da, 6gretim elemani sayis1 da artirildig:
icin 0gretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi (18-19 bandinda) istikrarli ve dengeli

kalmustir.

Tablo 20: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Cahstigi Programlara Gore Dagilim

Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Dﬁygs%r © | Ars. Gor. 8%: Toplam
Bilgisayar Miih. -- 2 4 2 -- 8
Biyomedikal Miih. 1 2 2 3 1 9
Elektrik Mih. 1 2 2 3 _— 8
Gida Miih. 2 3 3 1 1* 10
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Harita Muih. 6 1 2 2 - 11
Insaat Miih. 7 1 6 4 - 18
Jeoloji Miih. 2 2 2 1 — 7
Kimya Mih. 2 2 2 1 - 7
Maden Miih. 4 5 2 1 1+1* 14
Malzeme Miih. 3 4 1 1 _— 9
Yazilim Miih. -- 1 4 1 - 6
Toplam 28 25 30 20 4 107

Kadro biiylik 6l¢iide 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Boliim bazinda en yiiksek personel

sayis1 Insaat Miihendisligi’nde, en diisiik sayis1 ise Yazilim Miihendisligi'nde yer almaktadhr.

Unvan bazinda Dr. Ogretim Uyeleri ve Profesdrler 6ne ¢ikarken, arastirma gorevlilerinin sayisi

gorece daha azdir.

Tablo 21: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistigr Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Al
Doner Sermaye Ogr. Grv. IBF Déner Sermaye 2014 - Devam Ediyor
Kimya Miihendisligi Ars. Grv. Dr. Sag;;‘sgtig;;leri 17.04.2024 - Devam Ediyor
Insaat Miihendisligi Ogr. Grv. Dr. Rektorlik 20.02.2024 ~ Devam

Ediyor

Fakiiltemize diger birimlerden gorevlendirilen iic adet personel

gorevlendirmeleri devam etmektedir.

bulunmakta olup,

Tablo 22: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun

Gorevlendirildigi Tarih

il i B Unvan Gittigi Kurum/Birim Arabin
Gida Miihendisligi Ogr. Grv. Dr. Gida Kontrol Arastirma | 09.02.2024 — Devam Ediyor
ve Uygulama Merkezi
Maden Miihendisligi Ogr. Grv. B.A.P. 01.10.2014

Afyon Kocatepe
Universitesi Yazilim
Miihendisligi Bolimi

Aragtirma Gorevlisi

Gebze Teknik
Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii

2023- Devam ediyor

Fakiiltemizden diger birimlerden gorevlendirilen ii¢ adet personel bulunmaktadir.

Tablo 23: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite
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Fakultemizde so6zlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik

personele bulunmamaktadir.

Tablo 24: Degisim Programm Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara

Gore Dagihimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi  Kapsaminda Gelen - -
Akademik Personel
Degisim Programi Kapsamida Giden 8 1 10
Akademik Personel

Tablo, 2023-2025 yillarinda hi¢ gelen akademik personel olmadigini, giden personel sayisimnin

ise swrastyla 8, 1 ve 10 oldugunu gostermektedir.

Tablo 25: Degisim Program Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih

Building and Civil
Engineering Institute

Arahigi
. Studio Di Ingegneria 29.05.2023-
Erasmus KA103 Italya Pandolfi 02.06.2023
. Studio Di Ingegneria 29.05.2023-
Erasmus KA103 [talya Pandolfi 02.06.2023
ERASMUS Gana Kumasi Technical |13 51 Mayis 2023
University
Erasmus+KA171 .
R . . Pretoria
Egitim Alma Guney Afrika e 22-26 Mayis 2023
- Universitesi
Hareketliligi
Vilniaus Gedimino
Erasmus KA131 Litvanya Technikos 4-8 Eylil 2023
Universitetas
TUBITAK 2214-A
YURT DISI . .
DOKTORA SIRASI | Hollanda [T):Ch;tngro"éirs“y of 1155 %% 22%2223
ARASTIRMA i
BURSU
ERASMUS Institute of
+ italya Elect_romagnetic 19.06.2023-
PERSONEL Sensing of the 23.06.2023
HAREKETLILIGI Environment
Eerasmus Italya Pandolfi Studio 18.04.2024-
16.05.2024
Erasmus+ Italya Institute of science 10-14/02/2025
and technology for
ceramics (ISSMC)
Erasmus+ Slovenya Slovenian National 9-14/06/2025
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University

. Western Macedonia 07.06.2025-
Erasmus+ KA131 Yunanistan University 29 06.2025
VILNIUS
(EE\'/ASB"P%J’ KALSL) GEDIMINAS 09/06/2025
PERSONEL LITVANYA TECHNICAL -
HAREKETLILIGI UNIVERSITY 13/06/2025
(VILNIUS TECH)
KLAIPEDOS
VALSTYBINE
avRUPy KOLEGIA / 23/06/2025
PERSONEL LITVANYA HIGHER -
HAREKETLILIGI EDUCATION 27/06/2025
INSTITUTION
(KVK)
(E'f\'/“sb"gg’ KAL3L TECHNICAL 30/06/2025
PERSONEL ALMANYA UNIVERSITY OF -
HAREKETLILIGI DARMSTADT 04/07/2025
ERASMUS+KA131 | italya Consiglio Nazionale 03.02.2025-
delle Ricerche 14.02.2025
ERASMUS+KA131 | Slovenya Slovenian National 23.06.2025-
Building And Civil 26.06.2025
Engineering Institute
Erasmus Botsvana University of 2025
Botswana
Erasmus Nepal Kathmandu 2025
University
Erasmus Bulgaristan Varna Free 2025
University
Erasmus Portekiz Leiria University 2025
Erasmus Gurcistan Georgian Technical 2025

20222025 yillar1 arasinda akademik personelin agirlikli olarak Erasmus+ programlari

kapsamida Avrupa, Afrika ve Asya’daki cesitli iilkelere gergeklestirdigi hareketlilikleri

Ozetlemektedir. Bu hareketliliklerin neredeyse tamamu birer haftalik kisa donemli egitim veya

ziyaretler seklinde gerceklesmis olup, yalnizca bir hareketlilik uzun donemli arastirma bursu

niteligindedir.

Tablo 26: Degisim Program Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programm Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Araligi

Degisim programi kapsaminda Fakiiltemize gelen akademik personel bulunmamaktadir
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Tablo 27: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas | 1OP2T | ort
ve Alti Yas Yas Yas | ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 0 17 43 22 5 87 48
Ogretim Uyesi Orani (%) 0 0,20 0,49 0,25 0,06 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 1 18 2 0 0 21 35
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) 0,04 0,86 0,10 0 0 100
Toplam Personel Sayisi 1 35 45 22 5 108 46
Akademik Personel Orani (%) 0,01 0,32 0,42 0,20 0,05 | 100,00

Fakiiltede gorev yapan 108 akademik personelin 6nemli bir bolimunun 41-50 yas grubunda
yer aldig1 goriilmektedir. Ogretim iiyeleri agirlikh olarak bu yas araliginda yogunlasmakta ve
yas ortalamalar1 48 olarak hesaplanmaktadir. Diger 6gretim elemanlar1 ise ¢ogunlukla 31-40
yas grubunda bulunmakta olup yas ortalamalar1 35°tir. Genel olarak fakiiltenin akademik
kadrosu orta yas grubundan olusmakta, 30 yas alt1 ve 61 yas iistii personelin orani sinirh

dizeydedir.

Tablo 28: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

SR 3vil | 46 | 7-10 |11-15 | 16-20 | 21-24 stz‘l —
ve Alt1| Yl Yil Yil Yil Yil Ozeri

Ogretim Uyesi Sayist 0 0 7 19 6 24 31 87
Ofretim Uyesi Orant (%) 0 0 0,08 |0,22 |007 |028 |036 |100,00
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 4 7 6 4 0 0 0 21
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 0,19 | 0,33 | 0,29 | 0,19 0 0 0 | 100,00
Toplam Akademik Personel Sayisi 4 7 13 23 6 24 31 108
g‘;g'lf‘lr("] /Skademik Personel 0,04 | 0,06 | 012 | 021 | 0,06 | 0,22 | 0,29 | 100,00

Birimde 108 akademik personel bulunmaktadir. Personelin yaklagik %801 6gretim iiyesidir ve
bu grubun biiyiik cogunlugu 21 yil ve lizeri kideme sahiptir; 6 yil ve alt1 kidemde 6gretim iiyesi

yoktur. Diger 21 6gretim elemani ise agirlikli olarak 10 y1l ve alt1 kideme sahiptir.

Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilinm

Unvan Kadin Erkek Toplam

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 0,03 27 0,97 28
Dog. Dr. 2 0,08 23 0,92 25
Dr. Ogr. Uyesi 10 0,33 20 0,67 30
Ars. Gor. 9 0,47 11 0,53 20
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Ogr. Gor.

1

0,25 3

0,75 4

Toplam

23

0,21 85

0,79 107

Fakiiltemizdeki akademik personelin biiyiik cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Baslangic

kadrosu olan Arastirma Gorevliliginde cinsiyet dagilimi neredeyse esittir.

Tablo 30: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Urven Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. 28
Dog. Dr. 25
Dr. Ogr. Uyesi 30
Ars. GOr. 20
Ogr. Gér. 4
Toplam 107

Fakiiltemizde Miihendislik Bilimleri alaninda 107 personel bulunmaktadir.

Tablo 31: Hizmet i¢ci Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

41

96

78

Hizmet i¢i egitimlere katilim, 2024 yilinda en iist noktasina ulagmistir. 2025'te say1 bir miktar

diigse de genel tablo son yillarda akademik personelin egitimlere ilgisinin belirgin sekilde

arttigini ve bu ilginin devam ettigini gostermektedir.

Tablo 32: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitime (Egiticilerin Egitimi)
Katilan Akademik Personel Sayilan

2023

2024

2025

9

9

23

Fakiltemizde Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar:

yillara gore artig gostermistir.
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Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimel Sayisi

Midiirligii, Saglik

Saglik Hizmet Birimi

Afyonkarahisar i1 Saghk

Hizmetleri Baskanligi, Acil

27-28.07.2025
28-29.08.2025
18-19.09.2025
25-26.09.2025
14-15.10.2025
27-28.10.2025

64

Fakiiltemizde farkli tarihlerde bir adet hizmet i¢i egitim diizenlenmis olup, katilimc1 sayis1 64

olarak belirtilmistir.

Tablo 34: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

64,51

63,51

68,49

Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi nin yillara gore artig gosterdigi goriilmektedir.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 35: idari Personel Sayilan

Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ oo
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi ) . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen ” - Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 10 0 0 11
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 3 0 0 7
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sézlesmeli Memur 2
Siirekli Isci 8
Toplam 15 - - 28

Tabloya gore birimde 15 kadrolu personele karsilik fiilen 28 personel gérev yapmaktadir. Bu

durum, hizmetlerin yiiriitiilmesinde kadrolu olmayan personelin 6nemli rol oynadigini ve fiili

i giicliniin resmi kadronun yaklasik iki kat1 oldugunu gostermektedir.

Tablo 36: idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gére Dagihim

Kadro Unvam

2023

2024

(6]

Fakulte Sekreteri

1

1

Sef

Muhendis

Tekniker

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Sozlesmeli Memur

||k |w|k|-

N |||k (N k-

)
(NI ITNIEN PPN TS
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Hizmetli

1 1 0
Siirekli Isci 9 8 8
Toplam 27 26 28

Fakiltemizde fiilen ¢aligan idari personelin 2024 yilinda diisiis gosterse de 2025 yilinda arttigi

gorulmektedir.

Tablo 37: idari Personelin Yas Gruplan itibariyla Dagilim

25Yag | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Sg’s FTe 12:;2 ort

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas e Sayisi Yas
Kisi Sayist | 0 1 0 3 6 3 2 15 46
Oran (%) |0 007 |000 020 |040 |020 013 |100

Birimimizdeki idari personel, 46 yas ortalamasi ile agirlikli olarak orta yas ve iizeri, deneyimli

calisanlardan olusmakta olup, gen¢ personel orani oldukea diisiiktiir.

Tablo 38: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

5Y1 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Altr | il vil vil vil 26-30 Yil | 30 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayisi 2 1 2 4 2 4 15
Oran (%) 0,13 0,07 0,13 0,27 0,13 0,27 100,00

Idari personel, biiyiik 6lciide deneyimli galisanlardan olusmaktadir. S6z konusu personelin

%541, 16 y1l ve lizeri hizmet siiresine sahiptir. Hizmet siiresi dagilimi incelendiginde, en yogun

gruplarin 16-20 y1l aras1 ve 30 yili askin siiredir gérev yapan ¢alisanlar oldugu goriilmektedir.

Tablo 39: Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek

Kadro Simifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 0,2 8 80 10
Saglik Hizmetleri 0
Teknik Hizmetler 0 4 100 4
Avukatlik Hizmetleri 0
Yardimci Hizmetler 0 1 100 1
So6zlesmeli Memur 0
Daimi Isci 0
Toplam 2 0,13 13 0,87 15

Idari personel kadrosunda erkek ¢alisanlarm fazla oldugu gorilmektedir. Toplam 15 personelin

sadece 2’si kadinlardan olugsmaktadir.
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Tablo 40: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

k6 gretim Ortadgretim On Lisans Lisans T_l:s‘;sﬁ: Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 3 5 7 2 - 18
Oran (%) 5,56 16,67 27,78 38,89 11,11 100,00

Idari personelin egitim diizeyi genel olarak yiiksek bir profile sahiptir. Cahisanlarmn biiyiik
cogunlugu (18 kisiden 14°{) On lisans, lisans ve yiiksek lisans derecelerine sahip olup, en

kalabalik grubu lisans mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 41: idari Personelin Katildigx Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
ISG Egitimleri 16.01.2025 Vadi Kafe - 1
Topluluk ve
Kulup Merkezi
KVKNET Tim 17.02.2025 Online 2
Kullanicilar ve E-
Danigman Egitimi
Diger Konular 13.02.2025 Vadi Kafe 4
(Buro Hizmetleri) 26.02.2025 Topluluk ve
Egitimi Kuliip Merkezi
Diger Konular 12.02.2025 Vadi Kafe 2
(Temizlik 25.02.2025 Topluluk ve
Hizmetleri) Egitimi Kulup Merkezi
KBRN Farkindalik 15.05.2025 ANS Abdullah 7
Egitimi Kaptan
Konferans
Salonu
Is Saghgi ve 25.06.2025 Uzaktan Egitim 13
Giivenligi Egitimi (BSL)-
20.08.2025
_ (BTS)
Ilk Yardim Egitimi 14-15 Ekim Muhendislik 13
2025 Fakdltesi
Toplant1 Salonu
Ik Yardim Egitimi 14-15 EKim Muhendislik 12
2025 Fakdltesi
Toplant1 Salonu
Fakiiltemizde idari personel egitim sayis1 8 olup, toplam katilim sayis1 53 ’tiir.
Tablo 42: Ders Veren idari Personel Bilgileri
Unvani Dersin Ad1 Ders Saati

Fakiiltemizde Ders veren idari personel bulunmamaktadir.
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Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

pene T Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyad1 | Programin Adi Gittigi Ulke et e Tarihleri
Meryem USLU | Erasmus KA131 | Macaristan/Kecskemet | Neumann Universitesi 27.05.2025-
29.05.2025

Fakultemizde fiili c¢alisan idari personelden degisim programma Kkatilan bir personel

bulunmaktadir.

Tablo 44: Degisim Program Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilan

Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden Idari Personel - - 1
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Fakiiltemizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programma katilan bir personel

bulunmaktadir.

Tablo 45: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
73,13 60,61 70,73

Idari personel memnuniyet diizeyi 2024 yilinda (60,61) bir diisiis gdsterse de, 2025 yilinda
alman tedbirler ve iyilestirmelerle tekrar yiikselise gecerek (70,73) 2023 yili seviyelerine

yaklasmis ve olumlu bir toparlanma egilimi sergilemistir

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 46: Program Bilgileri

3 - - S E
Programin Adi TE: 2z z ; :2 2

3 =
Bilgisayar Mih. 2021 X
Biyomedikal Miih. 2012 X
Elektrik Miih. 2010 X
Gida Miih. 2005 X
Harita Muh. 1995 X
Insaat Miih. 2010 X
Jeoloji Miih. 2012 X
Kimya Miih. 2006 X
Maden Muh. 2002 X
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Malzeme Bil. Ve Miih. 1995 X

Yazilim Miihendisligi 2024 X

Toplam

Fakiltemizde toplam 11 program olup, hepsi lisans diizeyindedir.

Tablo 47: Akredite Program Sayilar

Akrediten Eden
Programin Adi Kurum Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Suresi
Insaat Miihendisligi MUDEK 2022 01.05.2022-30.09.2024
Biyomedikal Miihendisligi | MUDEK 2024 01.05.2024-30.09.2026

Fakiiltemiz biinyesindeki Insaat Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi programlari,
ulusal akreditasyon kurulusu MUDEK tarafindan degerlendirilmis ve akredite edilmeye hak
kazanmistir. Tabloda, programlarin akredite edildikleri yillar ve akreditasyon siirelerinin

gecerlilik tarihleri belirtilmektedir.

Tablo 48: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi
Insaat Miihendisligi MUDEK 01.05.2022-30.09.2024
Biyomedikal Miihendisligi MUDEK 01.05.2024-30.09.2026

Insaat Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi programlarmin MUDEK akreditasyon
siirecleri baslatilmis olup, basvuru tarihleri ve siirec bilgileri tablo halinde sunulmustur. ilgili
programlarin akreditasyon siire¢lerinin baslatildig1 basvuru tarihlerini ve slrec¢ bilgilerini

icermektedir.

Tablo 49: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Bologna Bilgi Paketi
i Adi Tamamlanmis nm?
Evet Hayir
Jeoloji Miihendisligi X
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans
Yazilim Miihendisligi Lisans X
Harita Miihendisligi X
Kimya Miihendisligi X
Biyomedikal Miihendisligi Lisans programi X
Insaat Miithendisligi X
Bilgisayar Miihendisligi X

Programlarm 7 tanesi Bologna Bilgi Paketini tamamlamis olup, Yazilim Miihendisliginin

tamamlamadig1 goriilmektedir.
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Tablo 50: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Progra 2023 2024 2025
mlarin - - -

Adi PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Jeoloji - - - - - -
Mihendi
sligi

https://malze | https://malzem | https://malze | https://malze | https://malze | https://malzem
Malzeme | me.aku.edu.tr | e.aku.edu.tr/ | me.aku.edu.t | me.aku.edu.t | me.aku.edu.t | e.aku.edu.tr/
Bilimi ve / r/ rl rl
Mdhendi
sligi
- - - - https://yazili -
m.aku.edu.tr
[wp-
Yazilim content/uplo
Mdhendi ads/sites/134
sligi /2025/08/20
Lisans 25_bolum o
zdegerlendir
me_raporu.p
df
Harita | .., . | .
Miihend https://harita. | https://harita.a | https://harita | https://harita | https://harita | https://harita.a
isligi aku.edu.tr/ ku.edu.tr/ .aku.edu.tr/ | .aku.edu.tr/ | .aku.edu.tr/ ku.edu.tr/
https://kimm | https:/kimmu h;tpf('” k'me
uh.aku.edu.tr/ | h.aku.edu.tr/2 1;2(.)&124u.2eo;ér
Kimya 2022-2023- 022-2023- aka d;:mik—_
Muhendi akademik- | akademik-yili- - - -

o 1 yili-oz- -

sligi yili-oz- akran- deaerlendir
degerlendirm | degerlendirme g
e-raporu/ -raporu/ mTraporu—
isans/
https://biyom | https://biyome | https://biyo
edikal.aku.ed | dikal.aku.edu.t | medikal.aku.
u.tr/wp- r/ edu.tr/wp-
content/uploa wp- content/uplo
Biyomed ds/sites content/upload | ads/sites/49/
ikal 149/2023/09/ s/sites/ 2025/08/202
Miihendi | program_oz_ | 49/2024/01/ 5-yili- ) i i
sligi degerlendirm akran- Program-Oz-
e_2023.pdf | degerlendirme | Degerlendir
-biyomedikal- me-
lisans_2023- Raporu.pdf
ebys.pdf
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https://malzeme.aku.edu.tr/
https://malzeme.aku.edu.tr/
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf
https://yazilim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2025/08/2025_bolum_ozdegerlendirme_raporu.pdf

https://insaat. | https://insaat.a | https://insaat - - -
aku.edu.tr/wp | ku.edu.tr/wp- | .aku.edu.tr/w
- content/upload p-
content/uploa | s/sites/84/2023 | content/uplo
ds/sites/84/20 /10/Insaat- ads/sites/84/
21/09/Insaat- Akran- 2025/08/893
Muhendisligi | Degerlendirme | 6717LISAN
-Program- -Raporu- S_PROGRA
Oz- 2023.pdf MLARI_ICI
insaat Degerlendir N_OZ DEG
Miih. me-Raporu- ERLENDIR
2023.pdf ME OLCU
TLERI 23
HAZIRAN
2025_1%CC
%87ns%CC
%AT7aat-
Mu%CC%8
8hendislig%
CC%86i_So
n.pdf
http://bilgisa http://bilgisa - - -
yar.aku.edu.tr | http://bilgisaya | yar.aku.edu.t
Iwp- r.aku.edu.tr/w riwp-
Bilgisay | content/uploa p- content/uplo
ar ds/sites/131/2 | content/upload | ads/sites/131
Muhendi | 023/08/BMPr | s/sites/131/202 | /2025/08/20
sligi ogram_OzDe | 3/11/2023BM | 24-BM-Oz-
gerlendirmeR | AkranRapor.p | Degerlendir
aporu- df me-
2023.pdf Raporu.pdf
https://gidam | https://gidamu | https://gidam | https://gidam - -
uh.aku.edu.tr/ | h.aku.edu.tr/eg | uh.aku.edu.tr | uh.aku.edu.tr
0z- itim/akran- loz- [egitim/akra
Gida degerlendirm | degerlendirme | degerlendir n-
Mihendi e-raporlari/ -raporu/ me-raporlari/ | degerlendir
sligi me-raporu/

Fakiltemiz programlarinda, diizenli arahiklarla Program Oz Degerlendirme (PODR) ve

Program Akran Degerlendirme (PADR) calismalar yiiriitiilmektedir. Asagidaki tabloda, son ii¢

yilda bu siiregleri tamamlayan programlara ait raporlar, ilgili kanitlar ve erisim baglantilari

sunularak siireclerin siirdiiriilebilirligi belgelenmistir

Tablo 51: Yabane1 Dil Hazirhk Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilan

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Bilgisayar Muhendisligi 14
Biyomedikal Muhendisligi 10
Elektrik Mihendisligi 4
Gida Muhendisligi 3
Harita Mihendisligi 1
ingaat Miihendisligi 9
Jeoloji Muhendisligi 1
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https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2021/09/Insaat-Muhendisligi-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2023/10/Insaat-Akran-Degerlendirme-Raporu-2023.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf
https://insaat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/84/2025/08/8936717LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025_I%CC%87ns%CC%A7aat-Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Son.pdf

Kimya Muhendisligi 2
Maden Mihendisligi 4
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 3
Yazilim Mihendisligi 8
TOPLAM 59

Fakiltemizdeki 11 muhendislik programindan 59 0&grenci, Bilgisayar ve Biyomedikal

Miihendislik agirlikli olarak yabanci dil hazirlik egitimi almaktadir.

Tablo 52: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025

s - = X s = X g = = |

= |E8| €| 2| s |EE| €| 5| s |E&| & |7

£§| 2% %= g S | 25| E g § | 2% £ | B

Programm Ad1 | ‘2 | &% | & = T | 2| ¥ = = | 2| » =

e | =8| = @) 8 - 2 = @) 8 S - =)

= = E = < = - E < =< = = E < =

S|EE S| 2|8 |55 35|28 |55 3|2

O @ S 1O = ° i - =

S S S

[=2] R ==} a ==} =

Bilgisayar 75 77 - 100 80 80 - 100 80 82 - 100
Muhendisligi

Biyomedikal 20 6 14 30,00 10 6 4 60 10 11 100
Muhendisligi

Elektrik 60 35 25 58,34 60 62 - 100 50 51 - 100
Muhendisligi

Gida Mihendisligi 20 2 18 10,00 10 3 7 30 10 12 - 100

Harita 20 4 16 20,00 20 4 16 20 10 11 - 100
Muhendisligi

insaat 20 8 12 40,00 20 17 3 85 20 21 - 100
Muhendisligi

Kimya 25 26 - 100 30 31 - 100 30 31 - 100
Muhendisligi

Maden 10 4 6 40,00 10 4 6 40 10 11 - 100
Muhendisligi

Malzeme Bilimi ve 20 21 - 100
Muihendisligi

Yazihm - - - - 40 40 - 100 40 42 - 100
Muhendisligi

Toplam 250 162 91 65 280 247 36 88 280 293 - 100

Fakiiltemiz programlarinin kontenjan doluluk orani son ii¢ y1lda hizla artmigtir: 2023’te %65,

2024°te %88 ve 2025’te %100 olmustur. Bu durum, boliimlerimizin tercih edilirliginin siirekli

yiikseldigini gostermektedir.

Tablo 53: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi AU 2024 2025
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

ilk 10.000 7 3,68 5 197 - -
10.001-20.000 2 1,05 2 0,79

20.001-50.000 - - 2 0,79 - -
50.001-100.000 20 10,52 5 1,97 3 1,03
100.001- 200.000 57 30,00 118 46,65 145 50,18
200.000-500.000 104 54,75 121 47,83 141 48,79
500.000 + -
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' Toplam

\ 190

\ %100 |

253 |

%100 \

289

| %100 \

Son ii¢ yilda fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin bagari siralar1 genellikle 100.000-500.000

araliginda gerceklesmistir. 2024 ve 2025’te 100.001-200.000 swrali 6grencilerin oranindaki

artis,

gostermektedir.

Tablo 54: Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

orta-list basar1 dilimindeki Ogrencilerin fakiiltemizi daha ¢ok tercih ettigini

2023 2024 2025
Gegis Tiirii "(.Eelen ' "Gviden . "Cielen . "G'iden . _.G'elen . "G'iden'
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 11 13 13 13 26 17
Dikey Gecis - 12 - - 13 -
Toplam 11 25 13 13 39 17

Fakiiltemiz, 2025 yilinda yatay ve dikey gecislerle 6nemli bir 6grenci kazanimi saglamis ve

tercih edilirligini artirmistir.

Tablo 55: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi 244 329 413
Biyomedikal Miihendisligi 245 205 167
Elektrik Muhendisligi 319 309 315
Gida Miihendisligi 74 58 61
Harita Mihendisligi 101 75 62
insaat Miihendisligi 223 193 183
Jeoloji Muhendisligi 6 4 3
Kimya Miihendisligi 139 152 175
Maden Mihendisligi 69 67 77
Malzeme Bilimi ve 21 18 36
Muhendisligi
Yazilim Mihendisligi - 41 83

Toplam 1441 1451 1575

Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi’nde 6grenci sayilarindaki artis devam etmektedir.

Tablo 56: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilan

T Uzaktan Tgplam
SUP . | IL Ogretim P Ogrenci
L. Ogretim Ogrenci i . Ogretim
Ogrenci =2 . Toplam Sayisi
Programin Adi Sayisi Sayist Ogrenci icindeki
Saysi Oram (%)
K E T KIE|T|KIE|T]| K E T
Bilgisayar Mihendisligi | 143 | 269 | 412 143 | 269 412 26,16
Biyomedikal
Miihendisligi 68 | 92 | 160 | 3 |3 |6 71 | 95 | 166 10,54
Elektrik Mihendisligi 51 266 | 317 51 266 317 20,12
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Gida Miihendisligi 41 20 61 - - 41 20 61 3,88
Harita Miihendisligi 13 46 59 3|3 13 49 62 3,93
insaat Miihendisligi 21 153 174 919 21 162 183 11,61
Jeoloji Mithendisligi - 3 3 - 3 3 0,20
Kimya Miihendisligi 116 59 175 116 59 175 11,11
Maden Mahendisligi 16 61 77 16 61 77 4,89
Malzeme Bilimi ve

Miihendisligi 9 26 35 111 9 27 36 2,29

Yazilim Miihendisligi 30 53 83 30 53 83 5,27

Toplam 508 | 1048 | 1556 16 | 19 511 | 1064 | 1575 100

Fakiilte 6grencilerinin bilyiik ¢cogunlugu 1. Ogretim programlarinda yer almakta olup, en

kalabalik bolimler Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik Miithendisligi’dir.

Tablo 57: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Mihendisligi - 1 4
Biyomedikal Muhendisligi 5 3 11
Elektrik Muhendisligi 7 4 30
Gida Muhendisligi 1 - 3
Harita Mihendisligi 1 - -
insaat Mithendisligi 8 5 18
Jeoloji MUhendisligi - - -
Kimya Muhendisligi - 1 6
Maden Muhendisligi - 1 2
Malzeme Bilimi ve - - -
Muhendisligi
Yazilim Mihendisligi - - -

Toplam 22 15 74

Yaz okulundan faydalanan 6grenci sayilar1 6nceki yillarda smirli diizeyde kalirken, 2025

yilinda belirgin bir artis gézlemlenmis ve say1 74’e ulagsmistir. Bu artista ozellikle Elektrik

Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi 6grencilerinin yogun katilimu etkili olmustur.

Tablo 58: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilar

2023

2024

2025

48

31

31

Formasyon programina katilim 2023'te 48 kisi iken 2024 ve 2025'te 31 kisiyle sabit kalarak

programin devam eden talep gordiigii goriilmektedir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagihm

Temel Alan Ad1 Ogrenci Sayist Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan1
Saglik Bilimleri Temel Alan
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 1575 100
Toplam 1575 100
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Fakiiltemizdeki 6grencilerin akademik dagilimi incelendiginde, mevcut 1575 &grencinin
tamammin (%100) YOK siniflandirmasma gore 'Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alant'

kapsaminda egitim gordiigii goriilmektedir.

Tablo 60: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Programina Katilan (")grenci Yan D?.l.l Programina Katilan
Programin Adi Sayilari Ogrenci Sayilar1
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Bilgisayar
Miihendisligi B - - - 5 14
Biyomedikal
Mihendisligi B - 1 1 1 3
Elektrik
Mihendisligi B B B B - -
Kimya
Mihendisligi - 1 2 B - "
Toplam - 1 3 1 6 17

Fakiiltemizde disiplinler arasi egitime ilgi yillar i¢cinde artmistir. Yan Dal programina katilim
2025’te 17°ye yiikselmis, ozellikle Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerinin talebi belirleyici

olmustu.

Tablo 61: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Elektrik _ 2 _ _
Muihendisligi
Biyomedikal
Miihendisligi
Toplam 1 2 - -

Cift anadal ve yan dal programlarindan mezuniyet sayilar1 incelendiginde, siirecin heniiz
istenilen yaygimlikta olmadig1 goriilmektedir. Son {i¢ y1l icerisinde Cift Anadal programindan
toplam 3 6grenci mezun olmaya hak kazanirken, Yan Dal programlarindan heniiz mezun

Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 62:Yillar itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi 12 26 28
Biyomedikal Miihendisligi 27 97 86
Elektrik Mihendisligi 19 45 43
Gida Miihendisligi 4 31 27
Harita Miihendisligi 3 18 16
ingaat Miihendisligi 23 84 77
Jeoloji Muhendisligi 3 4 3
Kimya Miihendisligi 19 50 40
Maden Mihendisligi 11 35 36
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Malzeme Bilimi ve 5 6 6
Mihendisligi
Yazilim Muhendisligi - - 2

Toplam 126 396 364

Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grenci sayisi, 2023 yilinda 126 seviyesindeyken, son iki yilda
onemli bir artig gostererek 350—400 araligina yiikselmistir. 2024 yilinda kaydedilen biiyiik
artigin ardindan, 2025 yilinda 364 uluslararas1 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam edilerek

uluslararasilasma diizeyinde istikrar saglanmistir.

Tablo 63: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

Uyrugu

Kadin

Erkek

Toplam

Bilgisayar
Muhendisligi

Almanya

[y

[y

Gine

Kazakistan

Kirgizistan

Mali

Misir

G|RPr|WlW|F-

Somali

Suriye

N[~

ingaat
Muhendisligi

Afganistan

Azerbaycan

Cad

Ciguti

Rl R[N o|k|lalk|o]|w|e

Endonezya

=
o

Etiopya

Filistin

Gine

Irak

Kamerun

Kazakistan

Kirgizistan

Kongo

Misir

Moritanya

DN W R P NW O PN

Somali

DN WP (NW W RPN (FPIEPIN| &

Suriye

[
(o)}

[EnN
(o]

Sudan

Yemen

Jeoloji
Muhendisligi

Bulgaristan

Irak

RS

Misir

[N

|| oo

Kimya
Muhendisligi

Afganistan

[N

Cezayir

Endonezya

N |-

Filipinler

Filistin

Irak

BDIRPIN[(F|

iran

Kazakistan

SNILNIE

Mali

Misir

N

Somali

NN

RalR| R R ok w =
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Suriye

=
(]

Sudan

N

Maden

Burkina Faso

N

Muhendisligi

Endonezya

~ |

=
N

Gine

RN O

Irak

[y

Mali

Misir

Moritanya

Somali

Suriye

Sudan

Afganistan

Azerbaycan

Yemen

Malzeme Bilimi

iran

ve Mihendisligi

Misir

Suriye

WIN[(FR[(N|N[RP[RP|lW[R|w|w|[S]|

WIN|RFRINNRPIRPWRWW DR

Yazilim

Filistin

1

1

Muhendisligi

Endonezya

1

1

Toplam

39

148

187

Fakiiltemizdeki uluslararas1 6grenciler, Orta Asya, Afrika, Orta Dogu ve Avrupa gibi farkli

cografyalardan gelmektedir; program bazinda uyruk ve cinsiyet dagilimlari, fakiiltenin ¢ok

kiiltiirli yapisi ve uluslararasilasma diizeyini gostermektedir.

Tablo 64: Degisim Program Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayisi 5 4 15
Gelen Ogrenci Sayist 1 2 -

2025’te degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 15°e yiikselmis, 6grencilerimizin

uluslararasi firsatlara ilgisi artmistir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Erasmus+ KA131 3 Latvia University of Life 01.02.2025- Bahar
Sciences

Erasmus+ KA131 2 Universitat Jaume | (UJI) 01.02.2025- Bahar

Erasmus+ KA131 1 John von Neumann University | 01.02.2025- Bahar

Erasmus+ KA131 1 Politechnika Wroclawska 01.02.2025- Bahar

Erasmus+ KA131 2 John von Neumann University | 15.09.2025- Glz

Erasmus+ KA131 1 Latvia University of Life 15.09.2025- Giiz
Sciences and Technologies

Erasmus+ KA131 1 Universitat Jaume | (UJI) 15.09.2025- Giiz

Erasmus+ KA131 1 Liepaja University 15.09.2025- Giiz
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Erasmus+ KA131 1 University of Lomza 15.09.2025- Giiz

Erasmus+ KA131 1 Varma Free University 15.09.2025- Giiz
"Chernorizets Hrabar"

Erasmus+ KA131 1 Politechnika Wroclawska 15.09.2025- Gliz

2025 yilinda Erasmus+ KA131 programm kapsaminda 15 &grencimiz, Letonya, Ispanya,

Polonya ve Macaristan’daki tiniversitelerde egitim almistir.

Tablo 66: Degisim Program Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam - ]

Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemize gene 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 67: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Bilgisayar Mihendisligi 22 - 72 - 124 -
Biyomedikal Mihendisligi 67 - 66 - 33 -
Elektrik Mihendisligi 86 - 83 - 80 -
Gida Muhendisligi 20 - 17 - 13 -
Harita Mihendisligi 45 - 24 - 18 -
insaat Muhendisligi 70 - 49 - 34 -
Jeoloji Muhendisligi - - - - - -
Kimya Mdhendisligi 19 - 47 - 53 -
Maden Mihendisligi 8 - 11 - 26 -
Malzeme Bilimi ve 2 - 1 - - -
Mihendisligi

Yazilim Mihendisligi - - - - - -
Toplam 339 - 370 - 381 -

Fakiiltemizde zorunlu stajlara katilim her yil artmaktadir; 2023’te 339 olan stajyer sayist,
2025°te 381°e yiikselmistir. En yogun staj hareketliligi Bilgisayar ve Elektrik Miihendisligi

bélumlerinde goérilmektedir.

Tablo 68: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilan
Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi - - 30
Toplam - - 30
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Fakiiltemizde uygulamali egitimi giiglendirmek amaciyla vyiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim
(7+1) programi, 2025 yili itibariyla fiillen baslamistir. Bu kapsamda ilk olarak Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinden 30 6grenci, isletmelerde uzun donemli mesleki egitim stirecine dahil

olmustur.

Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2024 2025
2023
© E z ~ © E E ~_~ © Z’ 5 ~
[l 2 e c > 2 e c > 2z e
Programin Adi g % § g g % E g g % § g
0,5 50 Q O 5 ) Q o 5 ) o
c:Q QO = c:Q :Q =} c:QO :Q =
5 = S S = 2 S = =
55 = ) N5 = ) N5 S D
23| § s | 23| S s | 23| 8 s
S S C = © =
Bilgisayar Miihendisligi - - - - - - 32 6 18,75
Biyomedikal 63 27 42,85
Miihendisligi 109 46 42,21 43 38 88,37
Biyomedikal 3 1 33,33
Miihendisligi (I.0) 22 15 68,19 6 5 83,33
Elektrik Mlhendisligi 157 36 2293 56 51 92,72 57 42 73,68
Gida Mihendisligi 33 6 18,19 25 16 64,00 11 7 63,63
Gida Mihendisligi (1.0) 4 2 50,00 1 1 100 - - -
Harita Mlhendisligi 57 40 70,18 24 11 45,83 13 8 61,52
Harita Mihendisligi 2 14 53.85 1 9 8181 7 6 85,71
(.0) ' '
insaat Mihendisligi 86 36 41,86 49 19 38,77 46 20 43,47
insaat Mihendisligi
(.0) 36 28 77,78 14 12 85,71 9 5 55,55
Jeoloji Mihendisligi 1 1 100 - - - - - -
Kimya MUhendisligi 33 7 21,22 18 16 88,88 13 5 38,4¢
Maden Muhendisligi 27 3 11,12 19 2 10,52 3 2 66,6€
Malzeme Bilimi ve -
Miihendisligi 10 3 30,00 10 1 10,00 9 )
Yazilim Muhendisligi _ _ _ - _ - - - -
Toplam 601 237 39,44 276 183 66,30 266 129 48,48

2023-2025 yillarinda mezuniyet oranlar1 dalgalanma gostermistir. En yiiksek oran 2024’te
%66,30 ile gergeklesirken, 2025°te %48,49, 2023’te ise %39,44 olmustur. Boliimler arasinda

farkliliklar olsa da genel trend 2024 zirvesini gostermektedir.
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Tablo 69: Dijital Mezuniyet Yilig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programlarin Adi

Erisim Adresi

LINK

LINK

LINK

Fakiltemizde dijital mezuniyet y1llig1 hazirlayan program bulunmamaktadir.

Tablo 70: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
2 - c =

& | §z | §z|%9z| & | £ |9z & |

‘3 2 5 2 g Sz 'S z S = '3 g
Programin Adi 5 Q5% | 29 EZL g g EL ) g

= 50 5 g = £ S = £ o

e} m = o E =) © = S o © =

= c = ce 0 5% = 3 0 5% = S

5 SE | 82 | 5° 5 2 S 5 <

: |85 25(§8 | 2| % |§ | 2| ¢

g B - =

Bilgisayar Mihendisligi - - - - - - 32 6 18,75
Biyomedikal Miihendisligi 109 46 42,21 43 38 88,37 63 27 42,85
Biyomedikal Miihendisligi (1.0) 22 15 68,19 6 5 83,33 3 1 33,33
Elektrik Mihendisligi 157 36 22,93 56 51 92,72 57 42 73,68
Gida Muhendisligi 33 6 18,19 25 16 64,00 11 7 63,63
Gida Mihendisligi (1.0) 4 2 50,00 1 1 100 - - -
Harita Miihendisligi 57 40 70,18 24 11 45,83 13 8 61,53
Harita Mihendisligi (1.0) 26 14 53,85 11 9 81,81 7 6 85,71
ingaat Miihendisligi 86 36 41,86 49 19 38,77 46 20 43,47
ingaat Miihendisligi (1.0)

36 28 77,78 14 12 85,71 9 5 55,55
Jeoloji Mihendisligi 1 1 100 - - - -
Kimya Muhendisligi 33 7 21,22 18 16 88,88 13 5 38,46
Maden Muhendisligi 27 3 11,12 19 2 10,52 3 2 66,66
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi 10 3 30,00 10 1 10,00 . ) )
Toplam 601 237 | 607,53 | 276 181 | 789,94 | 266 129 | 583,62

Katilim ile mezuniyet bagarilar1 paralel seyretmistir.

Tablo 71: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuclari

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

Yazilim Miihendisligi Lisans

Biyomedikal Miihendisligi Programi

% 81,2

Insaat Miihendisligi

% 82
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| Genel Ortalama | |

Programlar genellikle %80’in iizerinde basar1 gostermektedir; insaat (%82) ve Biyomedikal

(%81,2) 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2023
63,16

2024
62,43

2025
63,21

Fakiiltemiz 6grenci memnuniyet diizeyi anketinde 2024 yilinda diisiis goriilse de 2025 yilinda
yiikselise gecmistir.

Tablo 73: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023
80,31

2024
80,77

2025
64,03

2023 ve 2024’te %80 civarinda seyreden mezun memnuniyeti, 2025’te %64,03’e diigsmiistiir.
Bu diisiis, mezun beklentilerinin ve geri bildirimlerinin yeniden degerlendirilmesi gerektigini

gostermektedir.

Tablo 74: Yilik Ders Saati Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 881 122 0 0 0 0 881 122 1003

Yillik 1003 saatlik ders yiikiiniin tamami 1. Ogretim kapsaminda yiiriitiilmiis olup, %88’i maas

karsiligidir; I1. Ogretim ve Uzaktan Ogretim programlarinda ders yapilmamustir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 75: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gerceklesen Bilimsel Etkinlik

Bilgileri
Universitenin Oncelikli Alan Kapsami -
o a TR . Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin o
Adi Tiri* - Hayvan Gerceklestigi
Muhendislik | Turizm | Saghgi ve | Diger Tarihler**
Hayvancihk
Faylar Konferans Riza Cergel X 11.12.2025
konusur
5th Nevsehir
International | Sempozyu X
Symposium m 27-29/08/2025
on

39|Sayfa




Characterizati

on
Afyon .

MERSEM Kongre Kocatepe X 23-25 Ekim
. .. 2025
Universitesi

Birimimizin gergeklestirdigi tiim bilimsel etkinlikler (konferans, sempozyum, kongre)
tniversitenin “Miihendislik” 6ncelikli alanina girmektedir ve birimin bu alandaki bilimsel

gelisime katkisin1 gostermektedir.

Tablo 76: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program

Proje Ad

Ogrencinin
Bolumu

Proje Butcesi

Proje Suresi

Proje Kabul
Tarihi

Aritma
Camurunun
Dogal Giibre
Olarak
Kullaniminin
Yetistirilen
Nanenin Agir
Metal Icerigine
Etkisinin
Aragstirilmasi

Kimya
Miihendisligi

9000

1yl

Dogal Kemik
Tozlarindan
Uretilen
Hidroksi Apatit
Kullanilarak
Sulu Ortamdan
Antibiyotik
Giderimi

Kimya Mih.

9000

1yl

09.04.2024

At1l Durumdaki
Farkli Gliglerde
Giines
Panellerini
Birlestirme

Elektrik
Miihendisligi
Boluma

Teknofest
Efficiency
Challenge
Yarismasi I¢in
Ara¢ Kontrol
Sistemi Kart1
Tasarmm

Elektrik
Miihendisligi
Boluma

PEM Yakit
Hucresi
Destekli BLDC
Motor Tasarimi

Elektrik
Miihendisligi
Bolimu

9000

12 ay

2025
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ve
Simulasyonu:
Elektrikli
Araglar I¢in
Enerji
Verimliligi
Optimizasyonu

Grafen Oksit
Katkili Aljinat
Temelli

ve
Antibakteriyel
Ozellikli Yara
Ortisi
Tasarimi

Biyomedikal
Miihendisligi

6.000 TL

18 Ay

19.04.2023

Cerrahi
Aletlerin 3
Boyutlu
Yazicilar Ile
Uretimi

Biyomedikal
Miihendisligi

9000 TL

12 Ay

09.04.2025

Yapay Zeka
Destekli
Gercek

Zamanli Sunum
Asistani

Bilgisayar
Miihendisligi

9000 TL

1yl

08.04.2025

Kanser
hicrelerini
tespit etmek
icin makine
O0grenimine
dayali
microstript
patch anten
tasarimi

Bilgisayar
Miihendisligi

9000 TL

1 yil

08.04.2025

TUBITAK 2209-A projeleri, dgrencilerimizin saglk, yenilenebilir enerji ve yapay zeka

alanlarinda Ar-Ge ve proje yonetimine etkin katilimimi gostermektedir.

Tablo 77: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2023 2024 2025
Akademik Personel Sirket Sayisi 3 3
Ogrenci Sirket Sayisi

3 3

Toplam

Son ti¢ yilda teknopark girigimlerinin tamami akademik personel tarafindan yiirtitiilmiis, 2023

ve 2024’te li¢ sirketle Ar-Ge ve ticarilesme faaliyetleri istikrarh sekilde devam etmistir.
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Tablo 78: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet

Sirketin Kurulma

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Alam Tarihi Akademik/Ogrenci
Afyon-Usak Zafer | Evcin Ar-Ge | imalat Sektori 26.08.2021 Akademik
Teknoloji Gelistirme | Mihendislik
Bolgesi Danismanlik Org.

San. ve Tic. Ltd. Sti.
Zafer Novaltec Arge | Arge, Damigsmanlik, |19.01.2023 Akademik
Danigmanlik Metalurji
Zafer TEKNOPARK | CONVERGENT 04.01.2022 Akademik
NANOBIO
ARASTIRMA
GELISTIRME ILAG | Ilag ve Biyomedikal
VE Sanayi
BIYOMEDIKAL
SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI
Zafer Teknopark Bilgisayar 21.06.2023 Akademik
A.S. Programlama

Frig Yazilim Egitim
Danigsmanlik Sanayi
ve Ticaret Limited
Sirketi

Faaliyetleri(sistem,
network, veritabani,
web sayfasi, vb.
yazlimlari ile
miisteriye 6zel
yazilimlarin
kodlanmasi)

Teknoparkta faaliyet gosteren sirketlerin sektorel dagilimi incelendiginde; imalat, biyomedikal
ve yazilim gibi teknolojik alanlarda yogunlastig1 goriilmektedir. Akademik personel tarafindan
kurulan bu girisimler, farkli disiplinlerde Ar-Ge, danigmanlik ve iiretim odakli projeler

yuriterek Universite-sanayi is birligine katki saglamaktadir.

Tablo 79: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Yil Iginde Y1l icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar R Proje A
Proje Sayis1 S Sayis1 Proje Sayis1 Harcama Tutar
ayis1
B.A.P. 13 15 17 17 2.643.298,59
TUBITAK 17 5 14 11 6.440.308,19
TUSEB 1 1 17388
Toplam 30 21 31 29 9.100.994,78

Projeler agirlikli olarak TUBITAK ve B.A.P. kaynakli olup, TUBITAK harcamasi en yiiksek,
B.A.P. sayica katki saglamaktadir.
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Tablo 80: Tamamlanan Proje Sayilar ve Proje Harcama Tutarlar

Proje 2023 2024 2025
Kaynaklar = [gqy, Biitce Say! Biitce | Sayi Bitce
B.A.P. 5 178.5331.36 5 153.460,08 23 875.156,15
TUBITAK 2 858.506,00 1 11 6.049.628,34
TUSEB 1 473.079,90

H2020

e 8 1 2.440,89 € - - - -
Toplam

2025°te proje sayis1 ve biitce belirgin sekilde artmustir. B.A.P. (23) ve TUBITAK (11)

projelerindeki yiiksek tamamlamalar, akademik iiretkenligin hiz kazandigin1 géstermektedir.

Tablo 81: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Turd

Projenin Adi

Projenin
Y urutucileri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

BAP

Bacakale (iscehisar -
Afyon) sahasindaki
mermerlerin

jeolojik-jeomekanik
veri tabaninin
gelistirilmesi ve
Gretim verimliligine
olan etkisinin
incelenmesi

Prof.Dr. Ahmet
YILDIZ

04.06.2025

Devam ediyor

BAP

Balmahmut, Akoren
ve Boyali arasindaki
bélgenin  jeotermal
potansiyelinin ¢oklu
arastirma teknikleri
kullanilarak  ortaya

konmasi

Prof.Dr. Ahmet
YILDIZ

04.06.2025

Devam ediyor

B.A.P. projelerimiz, Afyonkarahisar’in mermer ve jeotermal kaynaklarini verimli kullanarak

bdlgenin ekonomik potansiyelini bilimsel verilerle desteklemeyi hedeflemektedir.

Tablo 82: Yillar itibartyla Bulus Sayilar

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent 1 1 1
Faydali Model - - -
Toplam 1 1 1
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Birimin patent Uretme kapasitesi strdurulebilirdir. 2023-2025 yillarinda her y1l 1 patent tescili

ile istikrarli bir performans sergilenmistir.

Tablo 83: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydalh | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi

Model vb.) ri Oram (%)

Cok  Katmanli | Patent 100 15.12.2025

Fonksiyonel Prof. Dr. Atilla

Hidrofilik Cam Evcin Dr. Ogr.

Kaplamas1  ve Uyesi Ismail

Hazirlama Yildiz

Yontemi

2025°te Universitemizin %100 hak sahibi oldugu bir patent basvurusu yapilmustir.

Tablo 84: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen

Bulus Bash@ | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri Oram (%)

Iyonlastirici | Patent Afyon 80 Turkiye 21/11/2025

radyasyona Kocatepe

karsi  yiiksek Universite

yogunluklu ve Recep si; Recep

seffaf Kurtulus; Kurtulus;

go6riniimde Taner Kavas | Taner

koruyucu cam Kavas

ve Uretim

yontemi

Kasim 2025°te tescil edilen radyasyon giivenligi ve ileri malzeme teknolojileri patentinde

Universitemiz %80 hak sahibidir.

Tablo 85: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tioarierne Tioarloens
Bulus Bashig1 | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Oram (%)
Fakiiltemizde ticarilesen bulus bulunmamaktadir.
Tablo 86: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 66 61 117
ornek olay sunumu ve 6zet tiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
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SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 17
- N g . : 19 80

ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam 85 141 134

Bilimsel yayinlar incelendiginde, 2025 yilinda 117 nitelikli makale iiretilerek bir 6nceki yila
gore Oonemli bir artig kaydedilmistir. 2024’te yayinlar ¢ogunlukla bildiri ve Ozetlerden

olusurken, 2025°te odak tamamen tam metin makalelere kaymstir.

Tablo 87: Ogretim Elemanlarinin Yayin ve Atif Sayilan

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 57 80 168 22 28 44 22 29 29
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin 0,53 |0,75 1,57 0,21 0,26 0,41 |0,21 0,27 |0,27
Sayisi
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 1818 1919 2110 616 557 996 53 67 72
(")gretim Elemam Basina Diisen Atif Sayis1 16,99 | 17,93 19,72 5,76 521 9,31 0,50 0,63, 0,67

Ogretim eleman1 basina diisen yayin ve atif sayilari, yillara gore belirgin sekilde artmistir. Web
of Science verilerine gore yayin sayis1 2023’te 0,53 iken 2025’te 1,57 ye yiikselmis, kisi bas1
atif sayis1 ise Web of Science’ta 19,72, Scopus’ta 9,31°e ulasmustir.

Tablo 88: ISl indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin

Dagilimi
:’5 — @ %
i~ E = $ g 8 B
S 2 S 2 =3 | 83 | €% g
5 S T 5 - g2 =2 X3 <
Yaymn Adi =] = N 3 S =3 3 s 5 =
7 ] O = g > S [} E:D o
] = = - D Z [
2 & & g | 22 | &
~ R a
AKU Fen ve
Muhendislik 1 1
Bilimleri Dergisi
Journal of 1 1
Characterization
Journal of Boron 1 1
Necmettin
Erbakan
Universitesi Fen 1 1
ve Miihendislik
Bilimleri Dergisi
Toplam 1 2 1 4

Akademik personelimiz, fen ve mithendislik dergilerinde editorlik ve yaym kurulu gorevleri

tistlenerek bilimsel yaym siireglerine katki saglamaktadir.
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Tablo 89: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

Duizey 2023 2024 2025

Ulusal 72 124 127
Uluslararasi 149 187 196
Toplam 221 311 323

Akademik personelimizin hakemlik faaliyetleri her yil artig gostermektedir; toplam hakemlik
sayist 2023’te 221 iken 2025’te 323’e ulagsmustir. Uluslararasit hakemliklerin (196) ulusal
hakemliklerin iizerinde olmasi, fakiiltemizin kiiresel bilimsel aglarla giiclii entegrasyonunu

gostermektedir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemamunin Gorev | g\ op Adi | Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin
Adi
Malzeme Bilimive | TUBITAK Arastirma 1
Miihendisligi BIDEB 2211C | Gorevlisi
Insaat Miihendisligi 2211-C Oncelikli | Ars. Grv. Dr.
Alanlara Y 6nelik
Yurt I¢i Doktora
Burs Programi
_ 2018/1 _
Insaat Miihendisligi 2211-A Yurt I¢i Ars. Grv. 1
Genel Doktora
Burs Programi
Malzeme Bilimive | TUBITAK Dr. 1 1
Miihendisligi BIDEB 2219 | Ogr.Uyesi
Harita Mithendisligi | TUBITAK Ars. Grv. 8000 Euro
2214-A
Kimya Miihendisligi | TUBITAK Dr. Ogr. 1
2219 Doktora | Uyesi
Sonrasi
Aragtirmaci
Bursu
Maden Miihendisligi | TUBITAK Prof. Dr. 1
2224-A
Yurtdist 2000 Dolar
Bilimsel
Etkinliklere
Katilmmi
Destekleme
Programi
Toplam 4 3

Akademik personelimiz, TUBITAK (BIDEB 2219, 2211, 2224) burslariyla mesleki
gelisimlerini desteklemekte ve 2023-2024 yillarinda saglanan bu destekler fakiiltemizin

uluslararasi bilimsel hareketliligine katk1 saglamistir.
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Tablo 91: Yillar itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemam Sayilari

2023 2024 2025
Toplam ol Toplam L1 Toplam Tegvik Alan
ao Alan wo Alan wo SO
Ogretim a Ogretim w Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayis1 e Sayisi & Sayisi Sayist
! Sayisi Y Sayisi 7 7
Prof. Dr. 16 11 23 10 28 22
Dog. Dr. 13 8 17 9 25 16
Dr. Ogr. Uyesi 19 8 19 4 30 12
Ars. Gor. 13 1 16 0 20 2
Ogr. Gor. 3 1 0 4 2
Toplam 64 28 76 23 107 54

2025’te fakiiltemizde akademik performans belirgin sekilde arttig1 goriilmektedir. Tesvik alan

ogretim elemani sayis1 iki kattan fazla artarak 54’e ulasmis ve toplam Ogretim elemaninin

%50’si tesvik almistir.

Tablo 92: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim )
Elemammin | - OduluVeren | ¢ 0 Aqy | Unvam | 2023 | 2024 2025
Gorev Yaptigi Kurum
Programin Adi
Insaat Miihendisligi YTI\_/IK (qule_r Tirk _En__i)_{i Makale Prof. Dr. 1
Milli Komitesi) Odulu
Insaat Miihendisligi G:‘])\//on Kocatepe AB Proje Odiilu Prof. Dr. 1
Insaat Miihendisligi YTMK (Yoller Tirk En iyi Makale Ars. Gor. 1
' Milli Ifomitesi) Odulu
Insaat Miihendisligi Usak Universitesi Geng Nesiller Ars. Gor.
Teknoloji Transfer Yaristyor
Ofisi
Insaat Miihendisligi Akilli Ulalim Besinci Ulas}mda Ars. Gor.
Sistemleri Dernegi Aklin Y olu Odiilleri
Akademi Odulu
UBYT Yaymn TUBITAK UBYT Dr. Ogr.
Tesvik Odiilii Uyesi
Harita TUJK TUJK 2024 Prof. Dr. 1
Miihendisligi Komisyonu Bilim Odulu
Kimya TUBITAK Yayin Tesvik Dog. Dr.
. e 1
Miihendisligi
Yazilim SIU 2024 32. IEEE SIU Dr. Ogr.
Miihendisligi General and Signal Uyesi
Program Chairs | Processing 1
Society Best
Paper Award
Third Pace
Malzeme Bilimi Afyon Kocatepe | Proje Prof. Dr. 1 1 1
ve Mithendisligi Universitesi Performans Taner
Oduili Kavas
Malzeme Bilimi Afyon Kocatepe | Diinyanin En Prof. Dr. 0 1 1
ve Miihendisligi | Universitesi Etkili Bilim Taner
Insanlar1 Listesi | Kavas
Malzeme Bilimi Afyon Kocatepe | Diinyanin En Dr. Ogr. 0 1 1
ve Miihendisligi | Universitesi Etkili Bilim Uyesi
Insanlar1 Listesi | Recep
Kurtulus
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Maden MERSEM 2025 | Geng Dog. Dr. - - 1
Miihendisligi Aragtirmaci
Tegvik
TURKIYE
AFYON ULUSAL TUJK BILIM | PROF.
KOCATEPE . i - 1 -
UNIVERSITESI JEODEZI obuLu DR.
KOMISYONU
GENC BILIM
HARITA Q(FD\C(Z%"\II'EPE VE SANAT DR. OGR. i ) 1
MUHENDISLIGI UNIVERSITESI INSANI UYESI
obuLU
Kimya Akl Egitsel Prof. Dr. 1
Miihendisligi Performans
Oduli
Biyomedikal AKU PROJE Dr. Ogr.
Miihendisligi PERFORMANS | Uyesi 1
ODULU
Toplam

Ogretim elemanlarimiz, TUBITAK, IEEE ve cesitli meslek kuruluslarindan ulusal ve

uluslararasi prestijli ddiiller kazanmustir. “Diinyamin En Etkili Bilim Insanlary” listesi, “Yilin

En Iyi Makalesi” ve “Bilim Odiilii” gibi basarilar, farkli miihendislik disiplinlerindeki

calismalarimizin yiiksek niteligini gostermektedir.

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler

Tablo 93: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulundugu Yer

Salonun Adi

Aqk/
Kapah

Kapasitesi

Gerceklestirilen
Etkinlik Sayist

Hizmet
Verdigi
Kesim

Spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyetlere bulunmamaktadir.

Tablo 94: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismamin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandl.gl Derece ve
Oodul

Birimimiz takim ve sporcularinin katildig1 yarisma bulunmamaktadir
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Tablo 95: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Duzeyi
Etkinlik Tolrélurl?sal Halka ;&g:lk
Swa | Etkinligin Adi | Cqorign | OGRS raliyeti | Rl
No mi?
Evet | Haywr | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Akademik
. - o Personel ,
Seminer Mubend'lshk Halk ,
Netcad ile Akills Fakiltesi idari
Coziimler Konferans X X Personel ,
Salonu Mezun ,
Ogrenci
2 Sempozyum | Mihendislik Akademik
3. Kocatepe Fakultesi Personel,
Muhendislik Konferans X X Ogrenci
Bilimleri Ogrenci Salonu
Sempozyumu
3 Seminer Muihendislik Akademik
Jeotermal, Fakultesi Pers.onel ,
Maden ve Petrol Konferans Idari
Aramalarinda Salonu X X Personel
Manyetotelliirik lYIezun )
Yéntem Ogrenci
4 - Seminer Mihendislik Akademik
Maden-Is .
Makineleri Fakiltesi !:’ers.onel ,
. Konferans Idari
Segimi ve Salonu X X Personel
Madencilik !
Tecriibeleri l.\_/luezun.,
Ogrenci
5 Seminer Miihendislik Akademik
Netmine Plan Fakultesi Personel,
Sunumu Konferans X X Mezun,
Salonu Ogrenci
6 Konferans Mihendislik Akademik
Fakultesi Personel ,
Diinya Konferans Mezun,
Madenciler Salonu Ogrenci,
Giinil X | X Sivil
Toplum
Kurulusu
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7 4. Ulusal Sempozyum | Mihendislik Akademik
Kocatepe Fakiltesi Personel ,
Mihendislik Konferans Mezun,
Bilimleri Salonu X Ogrenci
Ogrenci
Sempozyumu

8 Girisimcilik ve | Panel ibrahim Akademik
Kariyer Kiglkkurt Personel ,
Gelisiminde Konferans Mezun,
Yeni Firsatlar Salonu X Ogrenci
ve Destekler

9 Panel ibrahim Akademik
YAPAY ZEKA Ktgtkkurt Personel ,
ve Konferans X Mezun,
MUHENDISLIK Salonu Ogrenci

10 12. Uluslararasi | Kongre Atatirk
Mermer ve Kongre
Dogaltas Merkezi X
Kongresi

11 GELENEKSEL Senlik/Festival | Miihendislik Akademik
PiLAV GUNU Fakiltesi Personel ,
VE AGAC idari
DIKME X Personel,
ETKINLIGI Mezun,
Ogrenci
Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
_Etkinligin
Etkinlik | Etkinligin | Universitenin Etkinligin -
SiraNo | Kapsamn® | Oncelikli | Katlmer | ypor i | Etkinlik Etkinlik Linki *
1 Alanlanyla Sayisi 7 Memnuniyet
Tliskisi
Ogrencilerin
mesleki
gelisim ve
kariyerlerine

L | yonelik
diizenlenen
egitsel
etkinlik
C)grencilerin https://kogrensem.aku.edu.tr/2024/03/07 /iii-ulusal-
mesleki kocatepe-muhendislik-bilimleri-ogrenci-sempozyumu
gelisim ve

2 kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
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egitsel
etkinlik

diger
faaliyetler

diger
faaliyetler

ogrencilerin
mesleki
gelisim ve
kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
egitsel
etkinlik

diger
faaliyetler

Ogrencilerin
mesleki
gelisim ve
kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
egitsel
etkinlik

https://kogrensem.aku.edu.tr/

Ogrencilerin
mesleki
gelisim ve
kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
egitsel
etkinlik

https://kogrensem.aku.edu.tr/

Ogrencilerin
mesleki
gelisim ve
kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
egitsel
etkinlik

https://muhendislik.aku.edu.tr/2025/04/18/25-
nisan-2025-cuma-gunu-saat-1000-da-
ibrahim-kucukkurt-kon

diger
10 faaliyetler

https://www.mersem.org.tr/

diger
faaliyetler
11

https://muhendislik.aku.edu.tr/2025/10/27/geleneksel-
pilav-gunu-ve-agac-dikme-etkinligi-05-11-2025-s

Tablo 96: Birimi Tamtic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Ocag1 ve Tesisi

Afyonkarahisar ~ Valiligi  IL | IRAP 16.10.2025
AFAD Mid.

Demir Export Yeraltt KSmir | po niy Gegi 19.11.2025
Ocagi

Eczacibas1 Esan Kursun Cinko Teknik Gezi 20.11.2025
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Afyon Hattat Karahisari | .....

Agldolu fmam Hatip Lisesi Bolim tanitimi 09.12.2025
HAVELSAN Teknik gezi 20/11/2025

Kocatepe Anadolu Lisesi Bolim tanitimi 19/11/2025

TOBB Kiz Anadolu imam Hatip | Béliim tanitimi 11/12/2025

Lisesi

Gazi Mesleki teknik Anadolu | Ahilik haftasy/ sdylesi 23.09.2025

lisesi

Afyonkarahisar Ili Atik Su | Teknik gezi 09.10.2025

Aritma Tesisi Kurma ve Isletme

Birligi

Dogus seker Teknik gezi 30.10.2025

Afjet Teknik gezi 19.12.2025

Afyon enerji gubre Teknik gezi 27.12.2025

Ozerband konveyor Teknik gezi 25.12.2025

Kocatepe Anadolu Lisesi Bolim tanitimi 19.11.2025

TOBB Kiz Anadolu Imam Hatip | B6liim tanitim1 10.12.2025

Lisesi

Kiz Anadolu Imamhatip lisesi Boliim Tanitimi 20/10/2025

Recep Tayyip Erdogan Lisesi Boliim Tanitimi 23/10/2025

Kocatepe Anadolu Lisesi Bolim Tanitimi 19/11/2025

Afyonkarahisar TOBB  Kiz | Boliim Tanitimi 11/12/2025

Anadolu imam Hatip Lisesi

2025’in son c¢eyreginde birimimiz, teknik geziler ve liselerdeki tanitim faaliyetleriyle dis

paydaslarla etkilesimini giiglendirmistir.

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Burs Adi 2023 2024 2025
Universite Vakif Bursu - 1
YOK Destek Bursu 3

Burs verileri incelendiginde sayisal olarak smirli oldugu goriilmiistiir; 2023°te 3 dgrenci YOK
Destek Bursu, 2025°te yalnizca 1 6grenci Vakif Bursu almistir. Bu durum, burs erisiminin

artirilmasi gerektigini géstermektedir.

Tablo 98: Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Programm Kapsaminda Cahsan Ogrenci

Bilgileri

Cahistigr Alt Birim 20.. 20.. 20..

Toplam
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Fakiiltemizde kismi zamanli Ogrenci c¢alistirma programi kapsaminda c¢aligan Ogrenci

bulunmamaktadir.

Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarimn Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OgTr:;ﬁilIu(l? ¢ | Uyesaysi | Faaliyet Trg 2023 Faally;52s4ay]lan 2025
Yazilim
Yazilim gel%s.tir.me,
Miihendisligi 79 bilisin. : : 2
Kuliibi teknolqjller} ve
mesleki gelisim
faaliyetleri
Afyon Mih. Fak. Lip Balm 1
Kuiliibii Etkinligi
Afyon Mih. Fak. Quiz Night 1
Kuiliibii Etkinligi
Afyon Miih. Fak. Unides Tanitim 1
Kuiliibii Programi
" Torku Et Ve Sit 1
Afyolgul\lﬂlgglfi Fak. Fabrikas1 Ve
Seker Fabrikasi
Afyon Miih. Fak. Usak Tubrag !
Kudliibii Kisladag Altm
Madeni
Afyon Mih. Fak. Cimsa Teknik 1
Kuiliibii Gezi
AKU CAN Saglik ve - - 2
SAGLIGI 47 Toplum
TOPLULUGU
. . Teknik Gezi- - - 1
Biyomedikal 99 Unides 1V
Miihendisligi o
projesi
Ins. Miih. Kuliibii Teknik-sosyal 1 4 3
Teknik gezi, 3 6 6
konferans,
Bilgisayar seminer,
Miihendisligi 175 workshop,
Kulub sosyal
sorumluluk
projesi
Konferans, 0 4 4
AKU Siber egitim
Guvenlik 97 programiu,
Toplulugu seminer,
workshop
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Yapay Zeka 127 Konferans 1 1 0
Toplulugu
, e Teknik Gezi 3 2 2
(hdaafjﬁﬁi?mhgl 15 Topluluk
Etkinlikleri
Toplam 639 8 19 24

Ogrenci kuliipleri ve topluluklarmin sosyal ve teknik etkinlikleri yillar iginde artis

gostermektedir. 600°den fazla liyesi olan 9 kuliip; yazilim, teknik geziler, konferanslar ve sosyal

sorumluluk projeleri yiriitmektedir. Etkinlik sayis1 2023°te 8 iken 2025’te 24’e yiikselmis,

Ogrencilerin ders dis1 katilimi artmigtir.

Tablo 100: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

80,31

80,77

82,99

D1s paydas memnuniyeti 2023’te 80,31 iken 2025°te 82,99’a yiikselmis, bu artis kurumumuzun

paydas iligkilerindeki basariy1 ve is birliklerinin verimliligini géstermektedir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 101: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad1

Dogrudan Temin
Turd

Dogrudan Temin
Sekli

Dogrudan Temin
Tarihi

Dogrudan
Temin Tutar1

Laboratuvar
Malzemesi Alimi

(Gida)

Mal Alimi

22/d

03.03.2025

309.535,20 TL

Karth gecis
sistemi bakim ve
onarimi

Hizmet Alim

22/d

09.04.2025

24,161,96 TL

MUDEK
Akreditasyon
Degerlendirme
Bedeli

Hizmet Alim

22/a

09.04.2025

108.000.00 TL

Laboratuvar
Malzemesi Alimu
(Ingaat)

Mal Alimi

22/d

13.05.2025

33.600.00 TL

Oda Isimligi ve
tabela
yazdirilmasi
hizmet alimi

Hizmet Alimu

22/d

23.05.2025

19.980.00 TL

Kirtasiye
Malzemesi Alimi

Mal Alimi

22/d

29.05.2025

99.998.00 TL

Temizlik
Malzemesi Alimi

Mal Alimi

22/d

29.05.2025

149.994.00 TL

Seramik Roller
Bakim ve
Onarimi

Hizmet Alimu

22/d

13.06.2025

9.996.00 TL

Laboratuvar
Malzemesi Alimi
(Kimya )

Mal Alimi

22/d

17.06.2025

118.956.00 TL
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Laboratuvar
Malzemesi Alimi
(Biyomedikal )

Mal Alimi

22/d

18.06.2025

31.998.00 TL

Laboratuvar
Malzemesi Alimi
(jeoloji )

Mal Alim1

22/d

25.06.2025

60.000.00 TL

Fotokopi
Makinasi Bakim
ve Onarimi

Hizmet Alim

22/d

25.06.2025

20.000.00 TL

Kirtasiye
Malzemesi Alimi

Mal alimi

22/d

26.06.2025

15.600.00 TL

Laboratuvar
Malzemesi Alimi
(Biyomedikal )

Mal alim

22/d

29.07.2025

20.000.00 TL

MUDEK Oz
degerlendirme
Raporu

Hizmet Alim

22/a

14.10.2025

144.000.00 TL

Elektrik
Malzemesi Alimi

Mal alim

22/d

21.10.2025

39.999.60 TL

Perde Alimi

Mal alimi

22/d

24.10.2025

9.001.85TL

Tabela Alimi

Mal alimi

22/d

04.12.2025

15.000.00 TL

Hirdavat
Malzemesi Alimi

Mal Alimi

22/d

05.12.2025

34.878.00 TL

Akrobat Kol
Parcast Alimi

Mal Alimi

22/d

10.12.2025

12.000.00 TL

Kirtasiye
Malzemesi Alimi

Mal alimi

22/d

10.12.2025

39.997.20 TL

Temizlik
Malzemesi Alimi

Mal alim

22/d

10.12.2025

39.996.00 TL

Kartl: sistem
Bakim ve
Onarimi

Hizmet Alim1

22/d

10.12.2025

12.300.00 TL

MUDEK
Akreditasyon
Degerlendirme
Bedeli

Hizmet Alim1

22/a

10.12.2025

108.000.00 TL

Laboratuvar
Malzemesi Alimi
(Bilgisayar )

Mal alim

22/d

11.12.2025

277.045.20 TL

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen dogrudan temin alimlari incelendiginde, biitce
kaynaklarinin 6ncelikli olarak egitim ve arastirma altyapismin giiclendirilmesine (laboratuvar
malzemeleri, cihaz bakim-onarim) odaklandig1 goriilmektedir. Harcama kalemleri arasinda;
Insaat, Kimya, Biyomedikal ve Bilgisayar laboratuvarlarina ydnelik malzeme alimlar1 ile

MUDEK akreditasyon siireglerine iliskin hizmet alimlar1 en biiyiik pay: olusturmaktadir.
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Tablo 102: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

ZEM-SON Miihendislik

[zmir 1li, Narlidere ilcesinde 1/5.000
Olgekli Nazim Imar Planma Esas
Jeolojik-Jeoteknik Etut Raporu
Kapsaminda Yapilan Paleosismojik
Calismalar ve Izmir Fayr’nin Yiizey
Faylanmasi Tehlikesi ve Fay
Sakinim Band1 Agisindan

30.06.2025-30.07.2025

and Technology”

Degerlendirilmesi

Université Omar Telidji de MoU 2024-2029
Laghouat

Universiti Sains Malaysia MoU 2024-2029
Hangzhou Dianzi University MoU 2024-2026
The AGH University of Krakow | MoU 2024-2029
Dawood University MoU 2024-2029
Novi Sad University MoU 2024-2028
NED University of Engineering MoU 2024-2028

Western Macedonia University

Ogrenci ve Personel Degisim
Anlagmasi

30.09.2025-30.09.2030

POLSEP Madencilik Insaat Gida
ith. ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti.,
Eskigehir

Sepiyolitin Teknolojik
Uygulamalarina Yonelik Akademik
ve/veya Teknik Dlzeyde
Yurutulecek
Calismalarda/Arastirmalarda
Danigmanlik

20.03.2023-30.11.2023

HCC Maden Makine Aritma
Enerji Nakliyat San. Tic. Ltd.
Sti., Balikesir

Agartma Kili (Aktif Kil) Uretimi ve
Yag Agartma Sektoriinde
Kullanimina Yo6nelik Akademik
ve/veya Teknik Diizeyde
Yurutulecek
Calismalarda/Arastirmalarda
Danismanlik

30.02.2025-01.07.2025

OZPET

Yangina maruz kalan iiriinlerin
kullanilabilirliginin arastirilmasi

Mart-2025/Nisan 2025

Yunanistan — West Attica

Ikili Isbirligi S6zlesmesi —

2025 - 2030

University ERASMUS Anlasmast

Invivo Yazilim Ve Staj Protokol 15.05.2024 - 1.06.2026
Teknoloji

Mia Teknoloji Staj Protokoli 7.06.2024 - 1.07.2026
Avsos Staj Protokoli 1.03.2024 - 1.09.2028

Ar Solution

Staj ve Isyeri Protokol(

1.09.2025 - 15.09.2028

Priente Software Yazilim

Staj ve Isyeri Protokol(

10.09.2025 - 15.10.2028

Polytechnic Medimurje

Erasmus+ Anlagsmasi

InCakovec 2021-2027
Universitat Jaume | Erasmus+ Anlagmasi 2021 - 2029
Latvijas Biozinatnu un Erasmus+ Anlasmasi

TehnologijuUniversitate 2023 - 2029
Liepajas Universitate Erasmus+ Anlagmasi 2023 - 2028
Neumann Janos Egyetem Erasmus+ Anlagmasi 2023 - 2027
International VisionUniversity Erasmus+ Anlagmasi 2021 - 2027
Instituto Politecnico de Erasmus+ Anlagmasi

Portalegre 2022 - 2029
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Fakiiltemiz, uluslararasilasma ve tiniversite-sanayi ig birligi hedefleri dogrultusunda kapsamli
bir ag olusturmustur. Malezya, Cin, Polonya ve Yunanistan’daki iiniversitelerle Erasmus
anlagsmalar1 yapilirken, 6zel sektorle teknik danigmanlik, Ar-Ge ve 68renci staj protokolleri

imzalanmustir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, ilgili ikincil mevzuat ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi cercevesinde
olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltenin tiim mali ve idari faaliyetlerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesi; kaynaklarin korunmasi; mevzuata

uygunluk ile hesap verebilirlik ve saydamligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yonetim ve i¢ kontrol sistemi, iist yonetimin gozetim ve sorumlulugunda yiriitiilmekte olup
gorev, yetki ve sorumluluklar organizasyon yapisi icerisinde agik bir sekilde tanimlanmustir.
Harcama birimleri ve gerceklestirme gorevlileri araciligiyla mali islemler kontrol edilmekte; is
ve islemler 6n mali kontrol, siire¢ kontrolleri ve sonradan kontrol mekanizmalariyla

izlenmektedir.

Fakiilte biinyesinde risklerin belirlenmesi ve yonetilmesine yonelik calismalar yiriitiilmekte,
faaliyet stireglerinde karsilasilabilecek riskler degerlendirilerek gerekli onleyici ve diizeltici
tedbirler alimmaktadir. I¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla personelin mevzuat
bilgisi ve farkindaligii gelistirmeye yonelik bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerine 6nem

verilmektedir.

Ayrica, bilgi ve belge yonetimi, raporlama, izleme ve degerlendirme siiregleri diizenli olarak
isletilmekte; {iist yOnetim tarafindan i¢c kontrol sisteminin isleyisi gozden gegirilerek
iyilestirmeye acik alanlara yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu cergevede fakiiltemizde,
kurumsal hedeflere ulagsmay1 destekleyen, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir yonetim ve i¢ kontrol

yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir.

Tablo 103: Fakiilte Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ismail ZORLUER Dekan
Prof. Dr. Harun DIRAMAN Gida Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. Irfan Celal ENGIN Maden Miih. Bol. Bagk.
Prof. Dr. Atilla EVCIN Miz. Bil. ve Mah. Bo.
Bask.
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Prof. Dr. Goékhan GORHAN

Insaat Miih. Bol. Bask.

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Jeoloji Miih. Bol. Bagk.

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Harita Miih. Bol. Bask.

Prof. Dr. Cemal CIFCI

Kimya Miih. Bol. Bask.

Prof. Dr. Levent OZCAN

Biyomedikal Muh. Bol.
Bagk

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Elektrik Miih. Bol. Bask.

Dog. Dr. Giir Emre GURAKSIN

Bilgisayar Miih. Bol. Bsk.

Dog. Dr. Celal Onur GOKCE

Yazilim Miih. Bol. Bsk.

Prof. Dr. Cahit GURER

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Tamer BAYBURA

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. ibrahim YILMAZ

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Gékhan AKARCA

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Naim KARASEKRETER

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakulte Kurulunda 2025 yilinda 6 toplant1 yapilmis olup, 12 karar alinmustir.

Tablo 104: Fakilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof, Dr. ismail ZORLUER

Dekan

Prof. Dr. Gékhan GORHAN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat UYSAL

Profesor Temsilcisi

Prof, Dr. Atilla EVCIN

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Can BASARAN

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Veli BASARAN

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulunda 2025 yilinda 53 toplant1 yapilmis olup, 391 karar alinmaistir.

Tablo 105: Fakilte Damsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Ismail ZORLUER

Dekan

Mihendislik Fakultesi

Dog Dr. Said Mahmut CINAR

Dekan Yardimcisi

Mihendislik Fakltesi

Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAGA

Dekan Yardimcisi

Mihendislik Fakltesi

Prof. Dr. Ramazan SEVIK

Fakulte Temsilcisi

Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. Atilla EVCIN

Fakuilte Temsilcisi

Mihendislik Fakltesi

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS

Fakulte Temsilcisi

Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Fakulte Temsilcisi

Mihendislik Fakiltesi

Yilmaz KASAP Dis Paydas Muhendislik Fakdltesi
Ismail KARA Dis Paydas Mihendislik Fakiiltesi
Fikret KARALAR Dis Paydas Muhendislik Fakiltesi
Ayse Yesim CEPNI Dis Paydas Miuhendislik Fakdltesi
Cemalettin DIKER Dis Paydas Muhendislik Fakultesi
Osman KOPRUCUOGLU Dis Paydas Muhendislik Fakultesi
Umur TEMIZER Dis Paydas Muhendislik Fakultesi
Kadir ALTINKAYA Dis Paydas Muhendislik Fakiltesi
Ercan ISLEK Dis Paydas Muhendislik Fakultesi

Fatih YAMAN Dis Paydas Muhendislik Fakultesi

Fakiilte Yonetim Kurulunda 2025 yilinda 2 toplant1 yapilmis olup, 6 karar alinmastur.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Fakiiltemizin giichii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarip, Miithendislik Fakiiltesi i¢in olasi firsat ve
tehditleri saptayarak; Fakiilte misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerin
olusturulmasmi saglamaktir. Miithendislik Fakiiltesi faaliyetlerinin incelenmesini, misyon,
vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin yapilmasmi ve buna
dayali olarak Fakiiltemizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin
belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlar1 ile Fakiiltemize

bagli birimlerin performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

2.2. BiRIMIiN HEDEFLERI

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, Ogrencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve

glinimiiziin modern miihendislik diinyas1 ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda

basarili 6grenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim

sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve tecriibeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile birgok aragtirma

projesini Ustlenmeyi hedeflemektedir.

Misyon

Misyonumuz, resmi ve 6zel kurumlarm ilgili uzmanlik alanlarmmdaki farkli miihendislik

konularina katkida bulunmaktir. Bu gorev, bolgemizde pek ¢ok yeni firsatlarin dogmasina

katkida bulunacak ve diinyadaki bilimsel gelismelere yOnelmemizde yeni hedefler

belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni miihendislik alanlarmmm kurulmasi, milli ekonomiye de

katk1 saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararl olacaktir.

Hedefler

1. 2025 yilinda Fakiltemizdeki 2 programda akreditasyon surecinin yiratilmesi( H.1.1)

2. 2025 y1l1 sonuna kadar Uluslararas1 Degisim Programina bagvuran dgrenci sayisi ve

anlagma yapilan program sayisini 6nceki yila gore arttrmak (H.1.3)

3. 2025 y1l1 sonuna kadar 1 adet Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik diizenlemek (H.1.3)

4. 2025 yilinda 6grencilere yonelik 2 adet sosyal etkinlik diizenlemek

5. 2025 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen projelerde dis kaynakli proje toplam biitgesinin

Universitemiz mali kaynaklariyla yiiriitiilen toplam proje biit¢esinden yiiksek olmas1 (H.2.1)

6. 2025 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen Universite-Sanayi-Kamu faaliyet sayisini énceki yila

gore artirmak (H.3.1)

7. 2025 yilinda 6gretim tiyesi bagina diisen uluslararasi yayin (WOS) sayisini 1 olarak
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gerceklestirmek (H.2.1)
8. 2025 y1l1 sonuna kadar 6grenciye yonelik 1 adet Bilimsel Etkinlik diizenlemek (H.3.4)

9. 2025 y1l1 sonuna kadar en az bir boliimiimiizde Yandal programinin baglatilimasi (H.1.4)

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 106: Yillar itibariyla Biitce Harcama Tutarlan

Tertip 2023 2024 2025
62.239.756.0-0444.0022- 195.783,80 959.845,37 1.310.063,85
02-03.02
62.239.756.0-0444.0022- 29.215,00 58.975,67 105.166,00
02-03.03.10
62.239.756.0-0444.0022- 136.458,00 0,00 360.000,00
02-03.05
62.239.756.0-0444.0022- 30.690,00 48.570,00 69.896,00
02-03.07
62.239.756.0-0444.0022- 9.900,00 20.340,00 19.980,00
02-03.08

Toplam 402.046,80 1.087.731,04 1.865.105,85

Biitce harcamalar1 yillara gore incelendiginde, birimin mali hacminde siirekli ve belirgin bir

artis oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda yaklasik 402 bin TL olan toplam harcama tutari, artan

faaliyet yogunluguna paralel olarak 2024 yilinda 1 milyon TL barajini1 agmis, 2025 yilinda ise

1.86 milyon TL seviyesine ulagsmistir.

Tablo 107: Biitce Uygulama Sonuglari

Toplam Btce =, .. . .
Tertip KBO Odenegi Harcama NEOT Gg“’ U1 G‘;”’
(TBO) Harcama (%) Harcama (%)

62.239.756.0- 669.000,00 1.312.000,00 1.310.063,85 100 99,85
0444.0022-02-
03.02
62.239.756.0- 42.000,00 105.166,00 105.166,00 100 100
0444.0022-02-
03.03.10
62.239.756.0- 0,00 360.000,00 360.000,00 100 100
0444.0022-02-
03.05
62.239.756.0- 70.000,00 69.996,00 69.896,00 99,85 99,86
0444.0022-02-
03.07
62.239.756.0- 20.000,00 19.980,00 19.980,00 99,99 100
0444.0022-02-
03.08

Toplam 801.000,00 1.867.142,00 | 1.865.105,85

Biit¢e son derece verimli kullanilmis; 6deneklerin neredeyse tamami harcanmis ve gerceklesme

orani %99-100’diir.
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Tablo 108: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2023 2024 2025
Ogrenc .

i . . i Ogrenci

Finansman Ogrenci 0g Basina Basina

K . Toplam Osrenci Basina Toplam ren Diisen Toplam Osrenci Diisen

aynagl Cari Sga ' | Diisen Cari Cari ci Cgri Cari Sga o Casri
Gider Y Hizmet Gider Say | Gider b -
Maliyeti 181 H'Z”.‘et lemet.
Maliye Maliyeti
ti

Hazine Yardim 801.000,00 1441 555,86 1.867.142,00 | 1451 | 1.286,80 | 1.865.105,85 1575 1.184,19
Oz Gelir
Toplam

2024 yilinda 1.286 TL olan 6grenci basma diisen maliyet, 2025 yilinda 6denek miktarindaki

artiga ragmen, ogrenci sayisindaki artigin etkisiyle dengelenerek 1.184 TL olmustur.

Tablo 109: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2023 2024 2025
. © c © o & © c
Ekonomik S = £ £ 3 £ x = ey Ex c £3
8 c ] ] 8 e ] @ 8 2 ] ]
Kodlar S O S o S & o S8 oo o O i
°38 e} e} °3 ) sy °3 < < §
e T T¢é¢ F T Ty ¢ T T &
01-Personel
Giderleri
02-SGK.
Devlet
Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Al 658.000,0 | 360.388,82 1,370.000,00 | 496.451,16 2.010.000,00 | 278.433,33
Giderleri
04-Cari 77.568,75 | 77.568,75
Transferler
05-Sermaye
X i 110.000,0
Giderleri
10- Ek Odeme | 880.204,05 | 706.262,11 1.000.000,00 | 441.288,54 1.400.000,00 | 483.665,00
Toplam

Tabloda 2025 yili harcamalarinda mal ve hizmet alimlar1 kalemi personel ek demelerine yer

verilmistir.
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Tablo 110: Déner Sermaye Gelirleri
2023 2024 2025
3 3 =
¢ | £g £E5 |¢| Eg | £8 ; cE £3
= 3 i3 T = = 32 T = = T 2 T =
T O O = 3| O O = T O o=
O O O
Alacaklar 1.482.411, Alacakl 916.335, 600.10.03 | Damgmanlik | 190.000,00
08 dan 9% 08 | ardan 20 Geliri
tahsilat tahsilat
600.12.01 Muayene 688,00
Gelirler
600.12.03 Tahlil ve 1.453.967,36
Analiz
Gelirleri
Toplam Toplam Toplam 874.349,16

2025 yilinda gelir yapist cesitlenmis olup, tahlil, analiz ve damigmanlik hizmetleri doner

sermaye gelirlerinin ana kaynagini olusturmustur.

Tablo 111: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

2023

2024

2025
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Toplam gelir hacmindeki degisime paralel olarak, 6gretim elemani basina diisen yillik doner

sermaye pay1 2025 yilinda 8.171 TL seviyesinde gerceklesmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim
Fakiltemiz, Sayistay denetim raporlarinda yer alan biriminize ait bulgu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Fakiltemiz, I¢ Denetim raporlarinda yer alan biriminize ait bulgu bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Tablo 112: Performans Gostergeleri

Performans Gdstergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci say1st 1441 1451 1575
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayisi 73 84 83
T.G. 3. Ogretim elemani say1st 101 109 107
T.G. 4. Idari personel sayisi 27 26 28
T.G. 5. Mezun sayis1 237 183 129
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 23.800,39 | 23.800,39 | 23.800,39
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 6 6 -
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 6 2 -
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 1 2 1
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program - - 7
say1sina orani (%)
P.G. 1.1.5. Yabanc dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans 100 91 100
programi sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis 41 96 78
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 8lgegi sonuglarinin ortalamast (%) 81,6
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini 8 1 10
tamamlayan) 6gretim elemani sayisi
P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 0,07 0,009 0,093
Ogretim elemamn sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 8grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orant (%) 0,027 0,10 0,11
P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayis1 - - -
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari - - -
kapsaminda iiniversitemize gelen égrenci sayisi
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari - - -
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda - - -
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayist
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari 10 8 15
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) égrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari 8 1 11
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda 18 10 26
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol say1si - - 15
P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi 339 370 381
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi 1 2 -
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi - - --
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun dgrenci sayisinin toplam lisans 0,42 1,09 -
mezun dgrenci sayisina orant (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin | - - 6
sayl1s1
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1st
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym sayisi (Web of Science) - - -
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayn sayisi (Web of Science) 57 80 168
P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: bagina diisen uluslararas: yaywn sayisi (Web of 0,53 0,75 1,57
Science)
P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science) - - -
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yaym sayismin dgretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi anf sayist (Web of Science) - - -
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yaymlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacakur.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast atif sayist (Web of Science) 1818 1919 2110
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P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi anf sayis1 (Web of
Science)

16,99

17,93

19,72

P.G.2.15. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayisi (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi say1isina
boliimil ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

25

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlari (Turizm, miihendislik, hayvan saghg
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili acilan
ders say1st

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiillen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket
sayisl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayis

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydalh model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayzs
(kGimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplant1 say1st

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis

19

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

71,1

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1lli1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik say1st

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1. Orenci memnuniyet diizeyi (%)

63,21

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

68,49

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

70,73

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

82,99

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si

64,03

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1st

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel say1st

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amacli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktar1 (m?)

6103 m?

6103 m?

6103 m?

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

1383 m?

1383 m?

1383 m?

P.G. 4.4.5. Idari personel basina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2)

250 m2

250 m?

250 m?
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Tablo 113: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S,:ll;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu

1. | 2025 yilinda Fakiiltemizdeki 2 Biyomedikal ve Insaat
programda akreditasyon stirecinin Miihendisligi Boliimleri
yuritilmesi H.1.1

2. 2025 yili sonuna kadar Uluslararasi Ogrenci sayis1 5 den 11e
Degisim Programina bagvuran 6grenci ¢iktl. Anlagma yapilan yer
sayis1 ve anlagsma yapilan program sayisi degismedi.
sayisini onceki yila gore arttirmak H.1.3

3. 2025 yil1 sonuna kadar 1 adet 1.ISC’2025 gergeklestirildi.
Uluslararasi Bilimsel Etkinlik
diizenlemek H.1.3 2. MERSEM 2025

gerceklestirildi

4, 2025 yilinda dgrencilere yonelik 2 adet 1.Ogrencilere Afyonun
sosyal etkinlik diizenlemek H.3.3 yoresel yiyecekleri ikrami.

2. Pilav Giini ve Fidan
Dikme Etkinligi
gerceklestirildi.

5. 2025 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen Tamamlanan projelerde
projelerde dis kaynakli proje toplam BAP: 577.059 TL
biitgesinin Universitemiz mali DIS: 2.308.094 TL
kaynaklariyla yuritulen toplam proje
biitcesinden yiiksek olmasi (H.2.1)

6. 2025 yilinda Fakiiltemizde yiiriitiilen 2 panel, 1 teknik gezi, 5
Universite-Sanayi-Kamu faaliyet toplumsal katki faaliyeti
sayisini dnceki yila gore artirmak H.2.1 gerceklesti.

7. 2025 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen Oran: 1.14
uluslararasi yayin (WOS) sayisini 1
olarak gerceklestirmek H.2.1
2025 yili sonuna kadar 6grenciye 4. Kocatepe Muhendislik

8. yonelik 1 adet Bilimsel Etkinlik Bilimleri Ogrenci
diizenlemek H.3.4 Sempozyumu gergeklesti.

9. 2025 yil1 sonuna kadar en az bir Hedef Bir sonraki yil i¢in
boliimiimiizde Yandal programimin CAP olarak giincellendi.
baslatilmasi H.1.4
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

e Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerinin MUDEK
akreditasyon siireclerinin devam ettirilmesi ve 2026 y1l1 igerisinde Bilgisayar
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimlerinin bagvuru siire¢lerinin baglatilmasi

e https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm),

e Konusunda uzman geng ve akademik kadronun bulunmasi,

e Universitemiz biinyesinde bilgi islem altyapismin gelismis olmasi nedeniyle gerek
ogrenci isleri gerek tahakkuk ve ayniyat islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
takibi,

e Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri dogrultusunda hazirladiklar1 6zellikle
yurtdigi yayi sayisinin fazlalhigi,

e Arastirma projelerinin alinmasi, Teknolojinin egitimde ve derslerde kullanilmasinin
yayginlagmasi,

e Kaliteli arastirmalarin yapilmasi, dis kaynakli projelerin BAP desteklilerden yliksek
olmasi,

e Fakiilte biinyesinde AB ve TUBITAK projelerinin bulunmast,

e Akredite olmus bazi laboratuvarlara sahip olmak

e Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi. Yazilim Miihendisligi ve Biyomedikal

Miihendisligi laboratuvarlar alt yapilarma yenilerinin eklenmesi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Akademik (Tiim Béliimlerde Arastirma Gérevlisi, bazi Béliimlerde Ogretim Uyesi) ve
idari kadronun (Tekniker, Teknisyen ve Memur) sayica yetersiz olmasi,

e Baz laboratuvarlar ve atdlyelerde cihaz alet ve egitim ara¢ ve gereclerinin yetersiz
olmasi,

e  Ogretim eleman1 bagma diisen 6grenci sayis1 ve ders yiikiiniin fazla olmasi,

e Boliim sekreterlerinin bulunmamasi,

e Mezunlarla iletisim agmin olmamasi,
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4.3. DEGERLENDIRME

Fakultemiz 2001 yilinda kurulan geng bir fakiilte olmasinin da verdigi sorumluluk duygusuyla,
kurulusundan bu yana faaliyet gosterdigi her alanda kalitesinin gelisimine ve siirekliliginin
saglanmasma yonelik ¢alismalarmi ayn1 ciddiyetle siirdiirmektedir. Egitim Ogretim, Arastirma
ve Yonetim alt sistemlerinin kalitesini glivence altina almaya yonelik Kalite Giivencesi
Sistemi’nin faaliyetlerini de§isen ihtiyaclar ve rekabet ortaminin verdigi gereklilikler ile
giincellemekte ve uygulamaktadir. Fakiiltemizin, kontenjanlarin doluluk oranlari, yurti¢i ve
yurtdis1 O6grenci sayilart acisindan fakiiltenin tercih edilebilirlik durumunun oldukga giiclii
oldugunu gostermektedir. Akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak yeterli olmamasi,
kadm-erkek personel/6grenci dagilimimdaki fark, zayif noktalardir. Fakiiltemizin akredite
edilmis laboratuvarinin bulunmasi ve Tiirkiye’ de tanmnirlik ve tercih edilirlik agisindan 6nemli
ve giiclii bir yere sahiptir. Boliimlerimizin MUDEK kapsaminda akredite olmas1 fakiiltemizin
iiniversite yerlestirme simnavlarinda hem tercih edilme orani ve hem de taninirli§i daha da
arttiracaktir. Mezunlarla iligkiler gelisim gostermekle beraber mezun veri tabanmin, iletisim
kanallarinin ve olanaklarinin olusturulmasi mezunlarin {iniversiteye katkisi agisinda yararh
olacaktir. Ogretim iiyelerinin sayisi, yaptiklar1 bilimsel yaymlar, bu yaymnlara yapilan atif
sayilar1 agisindan iiniversite icerisinde 6nde gelen fakiilte olusu, arastirma projesi sayilari ve bu
projelerin biitge biiytlikliikleri, arastirma merkezlerinin sayis1 ve gesitliligi giiclii yonlerimizi
gostermektedir. Ac¢ik ve kapali alanlarin ve bunlarla ilgili alt yapinin yeterli olmasi, 6grencilere
ve personele sunulan ulasim, kafeterya v.b. olanaklarin gelismis olmasi, bilgi islem alt yapisimin
giiclii olmas1 Yonetim Sistemi’nin kalitesini gostermesi agisindan 6nemlidir. Ayni zamanda
Fakiilte web sayfasinin etkin olarak kullanilmasi personel, 6grenci ve kamuoyunu bilgilendirme

acisindan giiclii yanlarimizdir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Bu bélimde biriminizdeki performansi diisiik olan gostergelere, iyilestirmeye agik yonlere ve

varsa diger alanlara iligkin alinacak tedbirlere ve onerilere yer verilecektir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir gekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletiimesini ve tiim bu faaliyetlerin sirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasihklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Miihendislik Fakiftesi 15.01.2026

Prof.D ail ZORLUER
ekan
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU KARARLARI
TOPLANTI SAYISI:02 KARAR TARIHI: 15/01/2026

KARAR 2026/06

Fakiiltemizin 2025 yili igerisinde yiriittiigli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve mali faaliyetleri,
performans hedefleri, biitge uygulamalari, ig kontrol siiregleri ve kurumsal katkilar1 bakimindan hazirlanmig
olan ve Dekanlik Makaminca sunulan 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu incelenmis olup, Séz konusu
raporun uygun olduguna;

Katilanlarm Oybirligi ile;

KARAR VERILDI.
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Faklte Yonetim Kurul Uyeleri

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ismail ZORLUER Dekan
Prof. Dr. Gokhan GORHAN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Murat UYSAL Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Atilla EVCIN Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Can BASARAN Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Erkan OZKAN Dogent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Veli BASARAN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
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